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Processo de Recrutamento e Selecdo Hospital da Crianca de
Brasilia
Os processos seletivos do HCB seguem as normas gerais estabelecidas no
Decreto n° 30.136, de 05 de marco de 2009 DODF de 06.03.2009, que visa:

Art. 1° - paragrafo | - observancia dos principios da
impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, mediante adocado de regras e critérios técnicos para
0 recrutamento e selecao dos seus empregados;
Art. 1° - pardgrafo Il - realizacdo de processo seletivo para
contratacado dos empregados com ampla divulgacdo nos meios
de comunicacdo em todas as suas fases;
Art. 1° - paragrafo V - reserva de percentual de vagas para as
pessoas portadoras de deficiéncia, com definicdo de critérios
para sua admissao.
Art. 2°. E vedada a contratacdo, pelas Organiza¢bes Sociais,
para cargos de dire¢do e assessoramento e para cargos
técnicos administrativos de apoio as geréncias, de cénjuges ou
parentes até o 3° grau, de Conselheiros e Diretores.
Art. 3°. As funcdes de confiangca néo estdo sujeitas a processo
seletivo e se referem a cargos de direcdo, assessoramento e
cargos técnico-administrativos de apoio a geréncia, cujo
provimento € de livre escolha e de responsabilidade do
Conselho de Administracdo ou orgao similar da Organizagao
Social.
Paragrafo Unico - O preenchimento dos cargos técnico-
administrativos de apoio a geréncia nao podera ultrapassar 5%
(cinco por cento) do total de empregados destinados a

execucao dos servicos previstos no contrato de gestéo.
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Em cumprimento ao artigo 3° do decreto n° 30.136, acima citado, fica definido
pelo HCB os cargos denominados como fungéo de confianga:

- Cargos de Direcao e Assessoramento: Diretor Executivo, Diretor, Gerente,
Coordenador e Especialista.

- Cargos Técnicos-Administrativos de Apoio a Geréncia: Supervisor e

Analista.

Os curriculos dos profissionais a serem contratados para as fungdes de
confianca, conforme o Art. 3° e o0 paragrafo unico do Decreto n® 30.136, deverao
passar por analise da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP), para comprovacao
da capacidade técnica para ocupar o0 cargo. Apés esta etapa, o -curriculo,
acompanhado da sumula, seguird para a Diretora Executiva, que submetera ao
Conselho de Administracao do Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada
— ICIPE para aprovacao final.

Para as contratagcbes das funcdes de confianca, serdo observados os
seguintes requisitos:

eRecrutamento: Podera ser por indicacdo do gestor imediato ou
qualquer funcionario do HCB, além da busca ativa no mercado realizada
pela equipe de selecdo da Diretoria de Gestao de Pessoas;

e Curriculo: Formacao e experiéncia;

e Entrevista Pessoal,

¢ Avaliacao de Perfil Comportamental.

A maior parte das contratacbes € realizada por motivo de substituicdo de
funcionarios ou conforme a necessidade da Instituicdo, geralmente devido a
reorganizacao e/ou novos servigos, sempre com o objetivo de promover a melhoria
continua dos processos e de assisténcia ao usuario. O HCB valoriza seu quadro de
pessoal e, ao surgirem vagas, busca identificar talentos internamente. Quando nao
encontra o alinhamento de perfil necessario, realiza também busca ativa em outras

fontes de recrutamento.
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Em conformidade com as diretrizes internas da instituicdo, e em atendimento
ao codigo de conduta do ICIPE/HCB, ndo € permitida a contratacdo de
parentes consanguineos ou por afinidade (pai, mae, avé, avd, irmaos, tios, filhos,
netos, primos, sobrinhos, cdnjuge, companheiro(a), padrasto/madrasta, enteados,
cunhados, genro/nora, sogros), assim como pessoas que
mantenham relacionamento afetivo, para atuarem na mesma area de gestdo ou
Servigos.

Esta pratica tem como objetivo assegurar a imparcialidade, a transparéncia e
a prevencdo de possiveis conflitos de interesse, reforcando o compromisso com a

ética e a integridade na instituicdo.

1 Processo de Recrutamento e Selecéo

Para cada processo seletivo aberto, sera divulgado um edital de selecéo que
contemplara todas as informacdes relativas a selecédo, bem como os temas exigidos

para a avaliagdo de conhecimentos.

1.1 Do Processo de Recrutamento

1.1.1 Divulgacao de vagas

As vagas abertas para os processos seletivos do HCB séo divulgadas em
jornal de grande circulacdo e no site do HCB, podendo ainda, serem divulgadas
também em sites profissionais, grupos de profissionais, redes sociais, universidades,

dentre outras fontes em virtude da especificidade do perfil profissional requerido.

1.1.2 InscricOes

As inscricdes devem ser feitas exclusivamente pelo site do HCB, respeitando
0 prazo estipulado nos editais e anuncios publicados. Este prazo podera ser
prorrogado, se necessario, por no maximo 2 (duas) vezes, por meio de comunicado
a ser divulgado no site do Hospital, caso os candidatos ndo atendam ao peffil

exigido ou ndo haja candidatos inscritos.
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Caso haja retificacdo nas informacfes do edital publicado, o HCB podera
ampliar o prazo de inscrigao.
O cadastramento devera ser realizado pelo site do Hospital da Crianga

www.hcb.org.br, na secao trabalhe conosco, para o cargo ao qual quer se inscrever.

A inscricdo s6 sera efetivada apds a vinculacdo do curriculo cadastrado a um
processo seletivo divulgado, conforme o tutorial disponivel no site.

Estrangeiros podem participar do processo seletivo, desde que estejam em
situacdo legal no Brasil, possuam autorizacdo do governo brasileiro para trabalhar
no pais e estejam devidamente registrados no Conselho de Classe de sua categoria,
sendo necessario comprovar a legalidade ainda durante o processo seletivo, quando
solicitado.

E de responsabilidade do candidato cadastrar os dados pessoais
corretamente. Caso sejam identificadas divergéncias entre os dados informados e o
documento oficial de identificacdo, o0 candidato sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

O candidato transgénero que desejar atendimento pelo Nome Social e ainda
nao possuir os documentos oficiais retificados com o novo nome, podera solicita-lo

pelo e-mail selecao@hcb.org.br, dentro do prazo de inscrigéo.
1.2 Do Processo de Selecéao

1.2.1 Etapas do Processo Seletivo

O Manual de Recrutamento e Selecdo e o edital especifico para cada
processo, serdo os documentos norteadores do processo seletivo.

Caso seja detectado durante a realizacdo do processo, qualquer falha no
sistema de R&S, que implique na alteracdo da lista de aprovados, sera feito um
comunicado no site com a correcdo e alteracdo da lista, contendo o resultado
corrigido.

O processo seletivo podera ser composto por 2 (duas) ou mais etapas,

conforme descritas abaixo. Essa definicdo sera feita pela equipe de sele¢cdo da



http://www.hcb.org.br/
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Geréncia de Atracao, Cultura e Gestao da Mudanca (GACM), Diretoria de Gestéo de
Pessoas (DIGEP), em conjunto com o gestor da area solicitante.

Todas as etapas poderédo ocorrer de forma presencial e/ou virtual, conforme
definido pela DIGEP/GACM, devendo o candidato apresentar documento oficial com

foto para validar sua participacao. Nao sera aceito copia de documentos.

1.2.2 Anélise Curricular — de carater eliminatério e classificatério

Todos os curriculos, cadastrados e vinculados ao processo seletivo requerido,
recebidos dentro do prazo e que atendam ao estabelecido no item 1.1.2, serdo
analisados, conforme os pré-requisitos exigidos no respectivo edital.

Para cada perfil, deve ser considerado como obrigatdério o atendimento a pelo

menos:

> 2 requisitos para cargos de nivel médio;
> 3 requisitos para cargos de nivel superior.

Os candidatos que atenderem, aos requisitos exigidos, estardo habilitados a
participar da 22 getapa do Processo Seletivo.

Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos exigidos, estarao
eliminados do Processo Seletivo.

Para cada critério, seja requisito obrigatorio ou desejavel, o candidato tera a
pontuacao “10” para o critério atendido e “0” para o critério n&o atendido;

Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos para a vaga e forem
considerados habilitados para a segunda etapa do processo seletivo, serao
classificados de acordo com a pontuacao dos critérios divulgados no edital da vaga.

Apos a analise, o resultado dos curriculos aprovados sera divulgado no site
do HCB com os nomes dos aprovados conforme a classificacdo nesta primeira
etapa.

No caso de todos os classificados alcancarem a mesma pontuacdo, todos
serdo convocados para a proxima etapa do processo, e o resultado sera publicado

por ordem alfabética.
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1.2.3 Avaliacdo de Conhecimentos (eliminatoria e classificatoria)

As provas poderdo avaliar um ou mais dos conhecimentos abaixo:
> Conhecimento Técnico;
Raciocinio logico;
Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, gramatica e redacao;
Conhecimentos de Informética;
Conhecimentos Gerais;
Lingua Estrangeira: interpretacéo de texto, graméatica e redacao;

YV V. V V V V

Nocdes do Sistema unico de Saude.

A nota de aprovacao nesta etapa € 6.0.

Para os cargos em que for exigido a redacdo, somente serdo corrigidas as
redacdes dos candidatos que atingirem a média 6.0 na etapa de avaliacdo de
conhecimentos. A nota obtida na prova sera somada a nota obtida na redacédo e
dividido por dois. A média obtida sera considerada para multiplicacdo do peso
correspondente na classificacéo final.

Nos casos em que for aplicada somente a redacado, todas serdo corrigidas e

pontuadas em uma escala de 0 a 10.

1.2.4 Prova Prética (eliminatéria e classificatoria)

Esta etapa podera ocorrer ou nao, de acordo com a necessidade e
caracteristica da funcdo do cargo a ser selecionado e tem como objetivo atestar a
habilidade e conhecimento técnico para desempenhar as fun¢des do cargo proposto.

Seréo definidos pela equipe de selecdo da GACM/DIGEP e gestor da vaga 5
critérios que deverdo ser avaliados por uma banca de 3 membros (pelo menos um
representante da area técnica e um representante da Diretoria de Gestdo de
Pessoas). A pontuacdo referente a avaliacdo de cada critério devera ser realizada

da seguinte forma:

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que
INSUFICIENTE de0a? o
compromete o desempenho das atividades.
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As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas
INSATISFATORIO | de3 a4 plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,

necessitando de melhorias.

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria.
REGULAR de5a6 Atinge parcialmente as exigéncias da funcéo. Necessita de

treinamento direcionado.

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o
BOM de7a8 ] . )
referido quesito de maneira plena.

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas
MUITO BOM de9al0 ) .
de atendimento do quesito.

Nos casos em que a prova pratica for objetiva, ndo havera necessidade de
constituicdo da banca para avaliacdo, uma vez que sera utilizado para a sua
correcdo o gabarito de respostas previamente definido, considerando uma escala de
0 al0.

Ao término da avaliacdo, soma-se a pontuacdo total obtida pelo candidato,
divide-se pelo numero de avaliadores e, posteriormente, pelo nUmero de critérios
avaliados.

A nota de aprovacao nesta etapa € 6,0.

1.2.5 Redacéao (eliminatoria e classificatoria)

A redacao devera ter no minimo 20 linhas e nota minima 6.0.

Na correcao das redacdes serdo considerados 0s seguintes critérios:

- Aspectos gramaticais: observancia das normas de ortografia, pontuacao,
concordancia, regéncia e flexao, paragrafacdo, estruturacéo de periodos (5 pontos);

- Aspectos estruturais: coeréncia e ldgica na exposi¢cao das ideias, pertinéncia
da exposicgéo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao conteudo

programatico proposto (5 pontos).

1.2.6 Comprovacao documental (eliminatoria)

Esta etapa podera ocorrer separadamente ou em conjunto (no mesmo dia)

com qualquer outra etapa do processo seletivo.

10
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Para a comprovacao dos documentos, o candidato devera se orientar pelas
informacgdes do edital do processo seletivo e e-mail de convocacao.

Para fins de comprovacdo de experiéncia, o estagio realizado na éarea da
salde € aceito somente se o documento comprobatério for emitido pela Instituicdo
de Saude e estiver de acordo com o orientado na Lei n® 6.690/20.

Caso o0 candidato n&o consiga comprovar documentalmente ou por
proficiéncia as exigéncias requeridas no edital, referentes aos requisitos obrigatorios
e desejaveis, conforme informados em sua vinculacdo ao processo seletivo, a nota
da etapa de analise curricular podera ser alterada. Sendo assim, apés a publicacéo
do resultado da etapa de comprovacdo documental, sera publicado o resultado

definitivo da etapa de andlise curricular.

1.2.7 Avaliacao técnico-comportamental (eliminatdria e

classificatoria)

Serdo convocados para etapa de avaliacdo Técnico - Comportamental, os
candidatos aprovados na etapa anterior (avaliacdo de conhecimentos, comprovacao
documental ou prova pratica).

A Avaliacdo Técnico-Comportamental tem como objetivo avaliar as
competéncias do candidato e podera ser composta de dinamica de grupo, testagem

psicolégica, estudo de caso técnico, dentre outros.

1.2.7.1 Dindmica de Grupo

De acordo com o perfil do cargo, sera proposto a utilizacdo de dinamica de
grupo, a fim de avaliar competéncias exigidas para o cargo.

Serdo definidas pela equipe de selecdo da DIGEP e gestor solicitante da
vaga, de acordo com o perfil, os critérios que deverdo ser avaliados durante a
realizacdo da dindmica (devendo obrigatoriamente conter 5 critérios na avaliacao).

Cada critério seréa pontuado conforme descrigdo abaixo:

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que
INSUFICIENTE de0a? o
compromete o desempenho das atividades.

11
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As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas
INSATISFATORIO | de3 a4 plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,
necessitando de melhorias.

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria.
REGULAR de5a6 Atinge parcialmente as exigéncias da funcdo. Necessita de

treinamento direcionado.

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o
BOM de7a8 ] . )
referido quesito de maneira plena.

Ultrapassa o0s niveis exigidos no quesito. Supera as
MUITO BOM de9ail0 ] . )
expectativas de atendimento do quesito.

Ao término da avaliacdo, soma-se a pontuacdo total obtida pelo candidato,
divide-se pelo numero de avaliadores e, posteriormente, pelo nimero de critérios
avaliados. Sera considerada para a aprovacao nesta etapa, a média 6,0.

A banca avaliadora devera ser constituida de 3 membros, sendo pelo menos
um representante da area técnica e um representante da Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

1.2.7.2 Testagem Psicoldgica e Avaliacdo de Perfil

Esta etapa consiste na aplicacdo de testes psicolégicos e/ou avaliacdo de
perfil comportamental que visam a identificacdo de tracos de personalidade, padrbes
de comportamento e/ou cognicao.

Todos os testes utilizados no processo seletivo sdo validados pelo Conselho
Federal de Psicologia — CFP.

Quando utilizados, os instrumentos de avaliacdo de perfil comportamental
selecionados passam por um processo rigoroso de validacdo, que utiliza diversas
metodologias cientificas e andlises estatisticas, assegurando que seus resultados
sejam precisos, confiaveis e relevantes para o contexto organizacional.

Esta etapa podera ocorrer paralelamente a qualquer outra etapa do processo

seletivo.

12
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Os candidatos convocados para a etapa de avaliacéo técnico-comportamental
e/ou entrevista serdo submetidos a testagem psicoldgica, salvo quando néo for
recomendado.

A avaliacéo sera pontuada de acordo com a recomendac¢ao abaixo:

Pontuagao Descricao

0 Nao recomendado

10 Recomendado

Quando nao houver a etapa de avaliacao técnico-comportamental, a testagem

psicolégica podera ocorrer junto com a etapa de entrevista.

1.2.8 Entrevista de Selecédo (eliminatoria e classificatoria)

Esta etapa devera ocorrer de forma individual e/ou coletiva e é realizada para
confirmar se o candidato possui 0s requisitos exigidos para a vaga, conhecer
aspectos pessoais, as expectativas do candidato, 0 momento profissional que ele se
encontra e a aderéncia a necessidade atual do servico. Alinhar questdes referentes
ao cargo, como valor do salario praticado pela Instituicdo, beneficios oferecidos,
disponibilidade de horarios, e outros. Esta etapa também podera ser utilizada como
técnica de avaliacdo técnico comportamental.

Serdo definidas pela DIGEP e gestor solicitante da vaga, de acordo com o
perfil, os critérios que deverdo ser avaliados durante a realizacdo da entrevista
(devendo obrigatoriamente conter 5 critérios na avaliacao).

A entrevista serd realizada por 3 membros avaliadores, em conjunto, ou
separadamente, sendo pelo menos um representante da é&rea técnica e um
representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas. Os critérios (técnicos e

comportamentais) avaliados seréo pontuados conforme descrigao abaixo:

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que
INSUFICIENTE deOaz2 o
compromete o desempenho das atividades.

, As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas
INSATISFATORIO | de3a4 ] ] ]
plenamente pelo candidato. Nivel de competéncia baixo,
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necessitando de melhorias.

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria.
REGULAR de5a6 Atinge parcialmente as exigéncias da fungdo. Necessita de

treinamento direcionado.

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o
BOM de7a8 ) ) .

referido quesito de maneira plena.

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas
MUITO BOM de9alo ) ]

de atendimento do quesito.

Ao término da entrevista, soma-se a pontuacéo total pelo candidato, divide-se

pelo nimero de avaliadores e posteriormente pelo nimero de critérios avaliados.

Ser& considerada para a aprovacao nesta etapa, a média 6,0.

1.2.9 Aprovacao e Classificagao

A nota obtida em cada etapa serd multiplicada pelo respectivo peso, e dividida
pelo total (que corresponde a soma dos pesos das etapas), a depender das etapas
realizadas no respectivo processo seletivo.

Abaixo os pesos para cada etapa:

Etapa Peso
Anélise curricular 2
Avaliacéo de Conhecimentos e/ou Redagéo 3
Avaliacdo Técnico-Comportamental 3
Prova pratica 3
Entrevista 3

Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem média geral

by

minima de 6.0, obedecendo a classificacdo decrescente. A média obtida sera
considerada para a classificacao final dos candidatos.

Em caso de empate na classificacdo, serdo obedecidos os seguintes critérios
de desempate:

1° critério - maior pontuacdo na etapa de Prova pratica, ou quando nao

houver, sera considerado a maior pontuacdo na Avaliagdo de Conhecimentos;
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2° critério — a maior média obtida na etapa de Avaliagdo Técnico -
Comportamental;

3° critério — a maior média obtida na etapa de entrevista.

Em caso de empate na entrevista, sera considerado como primeiro critério de
desempate, o candidato que tiver maior tempo de experiéncia no cargo pleiteado e
como segundo critério, 0 maior grau de titulagdo académica, evidenciado na etapa
de comprovacgéo documental.

A lista de aprovados sera divulgada conforme a classificacdo final obtida pelo
candidato. A convocacgao obedecera a ordem desta lista para admissao.

Os candidatos aprovados, conforme lista divulgada, poderdo ser convocados

para a admisséo imediata ou permanecerao em cadastro reserva.

1.3 Cadastro Reserva

Todos os processos seletivos do HCB tém o objetivo de formar Cadastro
Reserva, independentemente se ha ou ndo vagas em aberto. O cadastro reserva
tem validade de 24 meses para contratacfes, a ser contada a partir da data de
publicacdo do resultado final no site do HCB.

A critério da necessidade dos servicos do HCB, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas pode abrir novo processo seletivo mesmo com cadastro reserva valido. A
convocacao se dara inicialmente pela ordem de classificacdo do cadastro reserva
mais antigo, e s6 quando esse for esgotado, serd seguido com a convocacédo do 2°
cadastro reserva, respeitando o prazo de validade dos mesmos. Para todos os
casos, sera realizado um comunicado em nosso site. Esse fluxo ndo se aplica a

cadastro reserva exclusivo para contexto emergencial.

1.4 Contratacao

As contratacbes no HCB sé&o regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, podendo ser na modalidade por tempo indeterminado ou intermitente,

conforme melhor atender as necessidades do HCB.
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As informacbes de escala somente serdo divulgadas no momento da
convocacao do candidato.

O candidato considerado aprovado, desde que a vaga esteja aberta, sera
convocado para Exame Médico Admissional.

A DIGEP por meio da Geréncia de Atracdo, Cultura e Gestdo da Mudanca —
GACM fara contato com o candidato por telefone, e-mail e/ou whatsapp conforme
dados informados no cadastro do curriculo. O contato por telefone sera realizado em
horérios alternados. O candidato que ndo responder ao e-mail em 48h ou néo
responder a nenhuma das tentativas de contato, sera desclassificado, devendo ser
chamado o proximo candidato da lista de aprovados. E de responsabilidade do
candidato manter atualizado seu e-mail e telefone.

Os candidatos convocados a assumirem o cargo, que por qualguer motivo,
nao puderem iniciar na data solicitada ou ndo responderem ao contato por e-mail,
serdo, mediante observacéo da DIGEP, automaticamente eliminados, devendo ser
chamado o proximo candidato da lista de aprovados conforme ordem de
classificacao.

Os candidatos poderdo ser remanejados para o final da fila, apenas uma
Unica vez, respeitando a data de validade do cadastro reserva em questédo, apenas
nos seguintes casos:

- Motivos de saude (afastamento INSS, licenca médica, dentre outros);

- Estar em gozo de férias no trabalho atual, o que o impede, legalmente, de
pedir demissao;

- Declinar da convocacao, devido ao carater temporario da vaga ofertada;

- N&o aceitar a contratacdo na modalidade intermitente.

Os candidatos que n&o apresentarem toda a documentagéo exigida, inclusive
a comprovacao de experiéncia e escolaridade informados no curriculo na data
agendada, ou que forem considerados inaptos nos exames admissionais,
independente do resultado obtido no processo seletivo até entdo, serao

desclassificados.
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2 Consideracdes Finais

Os resultados de todas as etapas serdo exclusivamente divulgados no site do
HCB.

As informacdes relativas aos salarios praticados no HCB estéo disponiveis no
manual de Cargos, Salarios e Carreiras e acessivel no site do HCB:

http://www.hcb.org.br/transparencia/manuais/ ou  http://www.hcb.orqg.br/trabalhe-

conosco/ .

Os resultados divulgados pela Instituicdo, obtido conforme descrito nesse Manual,
sao irrecorriveis, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos em nenhuma
das etapas do processo.

Todo e qualquer esclarecimento a respeito do processo seletivo devera ser
solicitado por escrito, por meio do e-mail: selecao@hcb.org.br.

A participacdo dos candidatos em Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade na sua admisséo, cabendo ao HCB a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de contrata-los em numero estritamente necessario, respeitando a
ordem de classificacao e validade do cadastro reserva.

Fica assegurado ao HCB o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer
Processo Seletivo, mediante justificativa e aprovacdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou
compensacgao aos participantes.

E vedada a contratacdo de empregado demitido por justa causa.

2.1 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Todos os processos seletivos divulgados pelo HCB séo destinados também a
Pessoa com Deficiéncia - PCD, sendo obrigatdéria, no momento do cadastro do
curriculo, a informacao do CID (Classificacao Internacional de Doencas).

Os candidatos PCD’s devem apresentar laudo médico, com data de até 12
meses, juntamente da etapa de comprovagdo documental. Vale ressaltar, que no

exame admissional os candidatos PCDs serdo avaliados pelo médico do trabalho do
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HCB, que podera deferir ou ndo o laudo apresentado, de acordo com a legislacéo
especifica vigente.

Os candidatos PCDs poderéo ser desclassificados do processo, em qualquer
etapa, caso o parecer do médico do trabalho do HCB apontar para o nao

enquadramento da deficiéncia.

2.2 Responsabilidade do Candidato

O acompanhamento de todas as etapas do processo seletivo, informacoes,
convocagdes, bem como tomar ciéncia dos resultados, € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera fazé-lo, pelo site do HCB www.hcb.org.br, na secéo
Trabalhe Conosco, no Cdéd. do processo para a qual se candidatou.

As convocaces serdo enviadas por e-mail e também publicadas no site.

2.3 Solicitagdo de Esclarecimentos das etapas realizadas e

Vista de Prova

Ap6s a divulgagdo dos resultados preliminares, o candidato poderéa
solicitar por escrito esclarecimentos sobre qualquer etapa e/ou resultado de
processo seletivo, no prazo de 48h Uteis. Essas solicitacbes deverdo ser
enviadas para o e-mail: selecao@hcb.org.br .

Apés a divulgacdo do resultado da prova, o candidato que quiser ter
acesso ao seu caderno de prova com o gabarito, devera encaminhar a solicitacéo
de vista de prova ao e-mail: selecao@hcb.org.bor em até 48h Uteis apos a
divulgacao do resultado.

A vista de prova é realizada presencialmente e tem como objetivo a
verificacdo do caderno de prova e seu respectivo gabarito para conferéncia.
Neste momento, caso vocé queira solicitar uma revisdo de questdo, sera
disponibilizado um computador para que o registro da solicitacao seja feito.

Manifestacbes recebidas fora do prazo acima estipulado seréo

desconsideradas.
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2.4 Segunda Chamada

N&do havera segunda chamada para nenhuma das etapas do processo
seletivo.

Os candidatos que ndo comparecerem no local e horario agendado (incluindo
atrasos), em qualquer uma das etapas do processo seletivo, serdao automaticamente
desclassificados, ndo gerando nenhum prejuizo na participacdo de processos

seletivos futuros.

2.5 Protecéo de Dados

A coleta dos dados pessoais dos candidatos, a qual tem como base legal o
art. 79 inciso V, da Lei n° 13.709/2018, tem por finalidade especifica o
recrutamento e a selecao de profissionais para atuarem no Hospital da Crianca de
Brasilia José Alencar.

As informacdes extraidas dos formularios serdo mantidas no banco de dados
do HCB por um periodo de até 05 (anos) apOs a finalizacdo deste processo
seletivo, para a utilizacdo em novas oportunidades e para cumprimento de
obrigacao legal e regulatéria.

O HCB assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme

preconiza a LGPD, com a garantia de respeito aos direitos do titular.

2.6 Estdgio Remunerado e Jovem Aprendiz

Este manual ndo se aplica aos processos seletivos para estagio curricular ndo
obrigatério remunerado e para processos de jovem aprendiz, uma vez que 0S
processos referidos sdo conduzidos por uma empresa integradora de Estagio ou
Programa de Aprendizagem, contratadas pelo HCB, cujas normas especificas serédo

definidas em editais proprios para cada processo.

2.7 Situa¢cdes Nao Contempladas

Qualquer situacado nao abordada neste manual devera ser tratada pela
Diretoria de Gestao de Pessoas e validada pelo Conselho de Administracao.
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