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1. INTRODUCAO

O presente relatdrio trata da apresentacdo de resultados para apuracdo das metas
e da prestagdo de contas financeira dos recursos utilizados pelo Instituto do
Cancer Infantil e Pediatria Especializada (Icipe) no més de setembro de 2019, para
organizagdo, implantacdo e gestdo das agdes de assisténcia a satide no Hospital da
Crianga de Brasilia José Alencar (HCB), conforme estipulado no Contrato de Gest3o
SES-DF n2 01/2014 (Processo n2 060.002.634/2010).

2. ATIVIDADES, OCORRENCIAS E OUTROS ASPECTOS RELEVANTES
2.1. Novo Contrato de Gestdo 076/2019

Em 20.09.2019 foi celebrado o novo Contrato de Gestdo (CG) 076/2019 entre a
SES-DF e o ICIPE, do qual se destaca:

v' Objeto: Administrar, gerenciar, operacionalizar, organizar, implantar,
manter e executar as a¢des de assisténcia e servigos de saude prestados
pelo Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB, pertencente a rede
da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.

v' Vigéncia: 5 anos a contar da assinatura, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

v' Valor: RS 1.324.614.769,49 (um bilh3o, trezentos e vinte e quatro milhdes,
seiscentos e quatorze mil, setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta
e nove centavos). Ndo prevé recursos de investimento.

v" Publico alvo: o publico de referéncia é o mesmo do CG 01/2014, ou seja:
criangas e adolescentes de 29 dias a 18 anos, 11 meses e 29 dias,
portadores de doengas que demandem atencio de média e alta
complexidade encaminhados pela rede de satde distrital.

Para permitir a atencdo integral do publico de referéncia o Hospital

podera atender pessoas de faixa diversa da disposta acima, nos seguintes

casos:

a. Pacientes oncolégicos em acompanhamento no HCB: até 23 anos, 11
meses e 29 dias, para dar continuidade a assisténcia, em
conformidade com as normas ministeriais;

b. Familiares de pacientes do HCB: em qualquer faixa etéria, na
assisténcia complementar essencial ao tratamento do publico de
referéncia, prestada pelo servigo social, psicologia e musicoterapia;

c. Potenciais doadores de 6rgdos e tecidos: em qualquer faixa etéria,
para atengdo ao publico de referéncia em condicdo pré-transplante;
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d. Neonatos: no atendimento ambulatorial do Programa de Triagem
Neonatal, conforme Deliberagdo n.2 34, do Colegiado de Gestdo da
SES-DF, de 14 de novembro de 2012 (DODF 26.11.2012) e respectivos
genitores na investigagdo de doengas falciforme e genéticas; no
atendimento de imunodeficiéncias pela especialidade de
alergia/imunologia; cardiopatias congénitas pela especialidade de
cardiologia; hipotireoidismo congénito, hipertircoidismo neonatal,
hiperplasia adrenal congénita, hipoglicemias, disturbios eletroliticos
(hipocalcemia, hipomagnesemia, hiporosratemia), distirbio de
diferenciacdo sexual, osteogénese imperfeita e sindromes genéticas
pela especialidade de endocrinologia; malformagdes congénitas e
ictericia (campanha do alerta amarelo: diagndstico precoce da
colestase neonatal) pela especialidade de
gastroenterologia/hepatologia: erros inatos do metabolismo pela
especialidade de genética clinica: portadores de necessidade de
terapia dialitica; malformacdes do sistema nervoso (exemplo:
mielomeningocele) pela especialidade de neurologia/neurocirurgia;
fibrose cistica, malformagdes pulmonares, atresia de esofago,
laringotraqueomaldcia, estridores em geral pela especialidade de
pneumologia e mal formacdes congénitas por
especialidades cirdrgicas pediatricas;

e. Pacientes acima dos 18 anos: portadores de RCCP ainda em
crescimento (maturador tardio): com disturbios enddcrinos
(sindrome de down, neuropatas): com outros distirbios enddcrinos
ainda em crescimento: em uso de somatropina/horménio de
crescimento transplantados (hepético) e portadores de hepatopatias
crénicas ja em acompanhamento, até os 24.

v" Anexos: Metas quantitativas (Anexo ), Pontuag¢do para Cumprimento das
Metas Quantitativas (Anexos Il e Ill), Metas qualitativas e pontuac3o
(Anexo 1V), Parametros de Desconto das Metas Qualitativas (Anexo V),
Cronograma de Repasses (Anexo VI), especialidades do HCB (Anexos Vi),
Procedimentos e terapias realizadas por profissionais ndo médicos (Anexo
VIIl) e Relagdo de bens mdveis (Anexo IX).

O novo contrato de gestdo inseriu algumas novidades em relagdo ao anterior:

v" 0 valor da remuneracdo do pessoal cedido ao HCB, a ser abatido do
repasse do Contrato de Gestdo, deverd ser informado mensalmente 3
CACGR e a CONTRATADA, pela SUGEP, até o 1° dia datil do més
subsequente ao més de competéncia do pagamento.

v' Presta¢do de Contas mais detalhada.

6
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2.2. Dados do relatério de setembro de 2019

Tendo em vista que o novo contrato de gestdio ndo altera as metas quantitativas
do contrato de gestdo anterior, que se mantém na Fase 3, os dados informados
neste relatorio sdo referentes ao periodo de 12 a 30 de setembro.

2.3. Execugdo Financeira setembro de 2019

Considerando a celebragdo do Contrato de Gestdo 076/2019 no dia 20 de
setembro de 2019, informa-se que as despesas ocorridas com fato gerador a partir
do dia 20.09.2019 serdo contabilizadas ne novo contrato de gest3o.

Para tal, foi providenciada abertura de uma nova conta corrente na agéncia 070
do Banco de Brasilia — BRB, de nimero 060.049869-7, visando o controle
financeiro da execugdo contratual.

Tendo em vista que até a presente data n3o foi realizado nenhum crédito na nova
conta e conforme acordado em reunifio com o Sr. Secretario de Sadde e com a
Diretora do Fundo de Saide do Distrito Federal, serdo utilizados recursos
financeiros do Contrato de Gestdo 001/2014 para pagamento de despesas
vencidas e a vencer com fato gerador a partir de 20/09/2019, tais como salarios e
encargos do periodo de 23 a 30/09/2019 e outras despesas que surgirem nessa
condicdo.

Os recursos do Contrato de Gestdo 001/2014 utilizados para pagamento de
despesas geradas a partir do novo contrato de gestdo (20.09.2019), serdo
ressarcidos a conta do CG 001/2014, tdo logo seja realizado repasse na conta do
novo contrato de gestdo.

2.4. Agdes na area assistencial

Setembro Verde — més do incentivo a Doacio de Orgios

No més de setembro o Ministério da Sadde realiza campanha de conscientizagio
sobre a importédncia da doagdo de 6rgios, denominada "Setembro Verde" e o dia
27 é o Dia Nacional do Doador de Org3os.

Abragando essa iniciativa, no dia 9 de setembro teve inicio no HCB a capacitagdo
da equipe da Comissdo Intra Hospitalar para Doagdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTT), que foi realizada pela OPO-DF (Organizag3o de Procura de

Org3os).
; £\
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No dia 18 foi realizada no HCB palestra sobre doagfio de 6rg3os e foi realizada a

primeira entrevista com familiares de potencial doador.

Producdo além das metas contratuais

o UTI Pediatrica

NP da dldis Meta | Realizado | Realizado = Realizado | Realizado | Realizado | Realizado
2 Tm *|(fase3)| abr/19 | mai/19 | jun/19 | jul/19 | ago/19 | set/19
570 829 863 747 723 579 634
Origem jan/19 fev/19 |mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19
Total de
: 28 35 82 83 74 71 66 82 83
internacdes
Internacdes a
05 10 38 29 32 26 32 22 19
pedido da SES
o Enfermarias de especialidade
Origem jan/19 |fev/19 marle! abr/19 i mai/19 | jun/19 | jul/19 |ago/19 set/19
Total de internagdes @ 213 | 452 | 501 449 454 264 311 | 356 | 551
Internagdes a pedido
35 38 163 134 113 67 78 99 107
da SES

O HCB também se organizou, desde o inicio de 2019, para apoiar a Rede SES nas
demandas pediatricas para procedimentos cirtrgicos de urgéncia nas 24h. Abaixo
apresenta-se o quantitativo de pacientes submetidos a procedimentos cirtrgicos
no HCB por solicitagdo dos hospitais regionais do DF e entorno.

o Procedimentos cirurgicos de urgéncia realizados por demandas da Rede

SES

[
N° procedimentos

jan/19 | fev/19 mar/19 abr/19

maif19

jun/19

jul/19. ago/19

set/19

08

08 28

26

33

24

22 18

24

Servigos produzidos para o Programa de Triagem Neonatal

O HCB era a unidade habilitada pelo Ministério da Saide como SRTN-Servico de
Referéncia em Triagem Neonatal até a publicagdo da Portaria SAS/MS n2 024, de

8
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10 de janeiro de 2019 (DOU de 29.01.2019), que transferiu a habilitagdo para o
Hospital de Apoio - HAB.

Dessa forma, a partir da competéncia fevereiro de 2019 os servicos produzidos,
relacionados a habilitagéo em SRTN, passaram a ser informados por aquela
unidade de saude.

O Programa identifica, no laboratério de triagem do SRTN, os casos de
hipotireoidismo congénito, fibrose cistica, doenca falciforme e outras
hemoglobinopatias e encaminha ao servigo social do HCB para busca ativa.

As criangas sdo, imediatamente, inseridas no programa de atencdo integral para
cada uma dessas doengas. O HCB executa os exames confirmatérios e faz o
acompanhamento das criangas.

No caso de hipotireoidismo congénito os pacientes s3o agendados para primeira
consulta e, no mesmo dia, coletam o exame de TSH. O resultado é disponibilizado
ao médico, em poucos minutos, para iniciar tratamento imediato.

Neste més foram realizadas primeiras consultas que estdo computadas nos
numeros apresentados para aferi¢do de cumprimento de metas quantitativas:

v" Pacientes com Hipotireoidismo Congénito
o 33 consultas médicas de endocrinologia
v" Pacientes com Fibrose Cistica:
o 1consultas médicas de Pneumologia
o 3 consultas de psicologia
o 4 consultas de Assisténcia Social
v' Pacientes com Doenga Falciforme e outras Hemoglobinopatias:
o 75 consultas médicas de Hematologia
o 1 consultas de psicologia

2.5. Convénios de Cooperagdo Técnico-Cientifica

No més foram celebrados 3 novos convénios de Cooperagdo Técnico-Cientifica
para atuagdo nas dreas convergentes das instituicdes:

v" 6 de setembro: Hospital de Urgéncias de Goiania;
v’ 12 de setembro: Hospital de Clinicas de Porto Alegre; e
v" 30 de setembro: Hospital de Amor Barretos.

#\
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2.6. GHCB

No més de setembro o GHCB foi incorporado ao Il Encontro do Programa de
Desenvolvimento de Gestores, realizado de 26 a 28, que focou nos valores da
confianga e humildade, e contou com a presenga do Sr. Newton Alarcdo e da Sra.
Ilda Peliz, respectivamente presidente e presidente do Conselho de Administragdo
do Icipe.

2.7. Gestdo da Qualidade

O HCB realizou a Campanha de SEPSE com objetivo de implantar o protocolo
definido, alinhando todos os profissionais envolvidos com o fluxo do paciente.
Para tanto o treinamento contou com palestra, além de pequenas reunides nas
unidades assistenciais.

2.8. Oficios encaminhados a SES-DF no més

Desde 18.02.2015, por entendimento com a CACG, o HCB passou a informar no
relatério mensal a relagdo dos oficios encaminhados aos diversos 6rgios da SES-
DF, para melhorar a comunicagdo e controle dos assuntos tratados. No més de
referéncia deste relatério foram enviados & SES-DF os seguintes oficios:

02.09.2019 - OF.
02.09.2019 - OF.
02.09.2019 - OF.
12.08.2019 - OF.

HCB 1165 (SES/GAB/CGCSS) — Encaminha Certiddes Negativas;

HCB 1166 (SES/GAB/AIL/NJUD) — Resp. OF. SEI-GDF n2 15045/2019;
HCB 1167 (SES/GAB/AIL/NJUD) — Resp. OF. SEI-GDF n2 12507/2019;
HCB 1203 (SES/CERA/DIRAAH/CRDF) — Banco de Horas;

12.09.2019 - OF. HCB 1204 (SES/SAIS) — Folhas de ponto servidores;

12.09.2019 - OF.
12.09.2019 - OF.
12.09.2019 - OF.
12.09.2018 - OF.
12.09.2019 - OF.
12.09.2019 - OF.
12.08.2019 - OF.
12.09.2019 - OF.
12.08.2019 - OF.
12.09.2019 - OF.
12.09.2019 - OF.
12.09.2019 - OF.
18.09.2019 - OF.
18.08.2018 - OF.
25.09.2019 - OF.

HCB 1205 (SES/HAB) — Banco de Horas;

HCB 1206 (SES/IHBDF) — Banco de Horas;

HCB 1207 (SES/HRAN) — Banco de Horas;

HCB 1208 (SES/SRSCE) — Banco de Horas;

HCB 1209 (SES/HRS) — Banco de Horas;

HCB 1210 (SES/GENUT/DIAM/CORIS/SAIS) — Banco de Horas;
HCB 1211 (SES/SRSCS/DIRASE/GSAS2) — Banco de Horas;
HCB 1212 (SES/HMIB) — Banco de Horas;

HCB 1046 (SES/HRT) — Banco de Horas;

HCB 1214 (SES/CGCSS) - Folhas de ponto servidores;
HCB 1215 (SES/NPAC) - Folhas de ponto servidores;

HCB 1217 (SES/CETINF/CACG) -~ Suporte ao sistema Alphalink e Trakcare;

HCB 1228 (SES/DIVISA/SVS) — Inspecio - RTI/RRSS N2 23/2019;
HCB 1229 (SES/CACG/GATCG) —- Devolugdo de horas Maria Angélica;
HCB 1246 (SES/GATCG) — Resposta ao OF, SEI-GDF n2 3.2019;

A N N T T T T N O O N N

25.09.2019 - OF. HCB 1247 (SES/GATCG) — Resposta ao OF. SEI-GDF n2 4.2019
SES/GAB/CACG;

25.09.2019 — OF. HCB 1248 (SES/GCCH/DICS/CCSGI/SUPLANS/CACG) — Encaminha
documentos para credenciamento nem Neurocirurgia;

26.09.2019 — OF. HCB 1275 (SES) — Resposta ao OF. SEI-GDF n¢ 3.2019 SES/ GAB/CAHCBII;
26.09.2015 — OF. HCB 1276 (SES) - Resposta ao OF. SEI-GDF n2 5.2019 SES/ GAB/CAHCBI;
26.09.2019 — OF. HCB 1284 (SES) - Resposta ao OF. SEI-GDF n2 6.2019 SES/ GAB/CAHCBI;

<

b T
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v’ 26.09.2019 - OF. HCB 1291 (SES/AJL/NJUD) - Resposta ao OF. SEI-GDF n? 16591.2019
SES/AJL/NJUD;
v" 30.09.2019 - OF. HCB 1300 (SES) - Resposta ao OF. SEI-GDF n? 7.2019 SES/ GAB/CAHCBII.

2.9. Visitas domiciliares

Neste més foram realizadas 3 visitas domiciliares, sendo 1 a paciente em cuidado
paliativo e 2 a pacientes de didlise peritoneal.

De acordo com o plano terapéutico do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser
composta por profissionais da enfermagem, fisioterapia, nutrigdo, odontologia,
psicologia e servico social. No caso de pacientes do Programa de Cuidados
Paliativos da Oncologia, as visitas domiciliares sdo sempre acompanhadas pela
assistente social da Abrace.

2.10. Servicos de analises clinicas realizadas no LACEN
Neste més, o HCB utilizou servigos relativos a exames de andlises clinicas de

laboratério da rede de satide do DF (LACEN), que foram valorados em RS 3.393,41.
Abaixo, relagdo de exames realizados:

VALOR VALOR
copiGo TIPO DE EXAME o QrE. AL
0202080048  |Baciloscopia Direta P/ BAAR Tuberculose 4,20 2 8,40
020203-HCB67 |Ciclosporidium (**) - 1 0,00
020203hcb72 |Citomegalovirus IGM por PCR (*) - 4 0,00
020203-HCB66 |Clostridium nas Fezes (**) - 2 0,00
0202080110 Cultura para BAAR 5,63 7 39,41
0202070050 |Dosagem de Acido Valproico 15,65 17 266,05
0202070123  [Dosagem de Barbiturados 13,13 1 13,13
0202070158 Dosagem de Carbamazepina 17,53 6 105,18
0202070182 [Dosagem de Ciclosporina 58,61 26 1.523,86 |
0202070220 [Dosagem de Fenitoina 35,22 1 35,22
0202070298  |Dosagem de Metotrexato 10,00 12 120,00
0501080040 |Dosagem de Sirolimo 52,33 4 209,32
0501080058 |Dosagem de Tacrolimo 52,33 7§ 366,31
020203hcb71  [Influenza A (*) - 9 0,00
020203-HCB68 |lsospora Belle (**) - 1 0,00
0202030865-HCB1|Leishimaniose Teste Répido 10,00 3 30,00
0202030814  |Pesquisa de Anticorpos IGG contra o Virus da Rubeola 17,16 32 549,12
0202030920  |Pesquisa de Anticorpos IGM contra o Virus da Rubeola 17,16 6 102,96
0213010569  |Teste de Elisa IGG P/ Identificacdo de Parvovirus (*) - 16 0,00
0213010585  |Teste de Elisa IGG P/ Identificacio do Virus Do Sarampo (*) - 23 0,00
0213010607 |Teste de Elisa IGM P/ Identificacio de Parvovirus (*) - 16 0,00
0213010615 |Teste de Elisa IGM p/ Identificacio do Virus do Sarampo (*) - 3 0,00
0213010380 |Sorologia Dengue (*) - 1 0,00
0202030709 [Paracoccidiomicose 4,10 1 4,10
0202030652  |Pesquisa de Anticorpos contra Histoplasma 7,78 1 7,78
0202080137  |Cultura para Identificacio de Fungos 4,19 3 12,57
TOTAL - LACEN 205 3.393,41

(*) Valor zerado na Tabela SUS. Exames relacionados a Vigilancia Epidemiolégica de doengas de
notificagdo compulsdria.
(**) N3o identificado cédigo e valor na Tabela Unificada de Procedimentos do SUS.
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2.11. Farmacia Ambulatorial

O Contrato de Gestdo prevé no item 8.1.19 que o HCB deve “Garantir o
suprimento de medicamentos de componentes especializados, e medicacio de
atengdo bdsica para dispensagdo externa aos pacientes atendidos no HCB... No
caso de interrupgdo ou descontinuidade no fornecimento dos medicamentos
citados acima, o CONTRATADO poderd adquiri-los com recursos provenientes do
custeio do HCB. ”

Apresenta-se abaixo a movimentagdo da Farmécia Ambulatorial no més:

Farmacia Ambulatorial

Ndmero de pacientes atendidos 3.100

Numero de receitas aviadas 3.400

Ndmero de itens dispensados 8.448
Numero de unidades dispensadas (SES + HCB) 211.238

Numero de unidades dispensadas adquiridas com recursos do

Contrato de Gestdo Bl
Valor dos itens dispensados adquiridos pela SES-DF RS 154.764,51
Valor dos itens dispensados adquiridos pelo HCB RS 66.961,20
Valor total dos itens dispensados pela Farmécia Ambulatorial do HCB | R$ 221.725,71
Valor dos itens disponibilizados pela SES RS 537.976,62

Valor de medicamentos adquiridos no més, com recursos do
Contrato de Gest&o, para abastecimento da Farmacia Ambulatorial, | RS 31.704,00
para fins de ressarcimento pela SES-DF

Abaixo, a relagdo dos medicamentos e materiais dispensados pela Farmacia
Ambulatorial no més, adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo. A relagdo
traz a informagéo do nome do medicamento/material, apresentag3o e o numero
de unidades dispensadas.

SETEMBRO/19
N e N2 unidades
dispensadas
01 ACICLOVIR (SODICO) 200MG - COMPRIMIDO 320
02 AGULHA PARA CANETA P/ APLICACAQ DE INSULINA 0,23X4MM 4.650
03 ALOPURINOL 100MG - COMPRIMIDO 90
04 AMOXICILINA (SODICA) PO P/ SUSP ORAL 250MG/5ML - FR 150ML 6
05 APARELHO DE MEDICAO DE GLICEMIA - GLICOSIMETRO 19
06 AZITROMICINA SUSPENSAO ORAL 40MG/ML 112
12
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07 | BECLOMETASONA (DIPROPI) 250MCG FR 200 DOSES SPRAY ORAL 142
08 | BECLOMETASONA (DIPROPI) 50MCG FR 200 DOSES SPRAY NASAL 46
09 | BENZILPENICELINA BENZATINA 1.200.000U1 PO P/ SUSP INJET - FA 12
10 | BENZILPENICELINA BENZATINA 600.000U1 PO P/ SUSP INJET - FA 2
11 | CARBAMAZEPINA 200MG - COMPRIMIDO 9.010
12 | CEFALEXINA (MONOIDRATADA) 500MG - CAP, DRG OU COM 300
13 | CEFALEXINA (MONOIDRATADA) SUSP ORAL 250MG/5SML - FR 100ML 142
14 | CICLOFOSFAMIDA 50MG DRAGEA 270
15 | CLINDAMICINA (CLORIDRATO) 300MG - CAPSULA 32
16 | CLONAZEPAM 2MG - COMPRIMIDO 240
17 | CLONAZEPAM SOL ORAL GOTAS 2,5MG/ML - FRASCO 20ML 10
18 | COMPLEXO B (POLIVITAMINICO) - DRAGEA 420
19 | DEXAMETASONA 4MG - COMPRIMIDO 340
50 | DIAZEPAM 5MG - COMPRIMIDO 180
21 | DOMPERIDONA SUSPENSAO ORAL 1IMG/ML - FRASCO 100ML 201
22 | DOSADOR ORAL OSML - COM ESCALA DE 0,5ML E 0,1ML 27
23 | DOSADOR ORAL 10ML - COM ESCALA DE 0,5ML E 0,1ML 24
24 | ENALAPRIL (MALEATO) SMG - COMPRIMIDO SULCADO 5.170
25 | ESTRADIOL+NORETISTERONA SOL INJET 5+50MG/ML-AMP/SER 1ML 3
26 | ETOPOSIDEO 100MG SOLUCAO INJETAVEL 20MG/ML - FRASCO AMP 5ML 24
27 | FENOBARBITAL (SODICO) 100MG - COMPRIMIDO 2270
28 | FENOXIMETILPENICILINA 80.000UI/ML - FRASCO 60ML 207
29 | FLUCONAZOL 150MG - CAPSULA 182
30 | FLUOXETINA 20MG - COMPRIMIDO OU CAPSULA 360
31 | FOLINATO DE CALCIO 16,2MG (15MG ACID FOLINICO) - CAP/COM 14
32 | HALOPERIDOL 1MG - COMPRIMIDO 470
33 | HALOPERIDOL SOL ORAL 2MG/ML GOTAS - FRASCO 16
34 | HIDRALAZINA 50MG - COMPRIMIDO OU DRAGEA 60
35 | ISOTRETINOINA 20MG - CAPSULA 570
36 | LEVOMEPROMAZINA (CLORIDRATO) 100MG - COMPRIMIDO 30
37 | MACROGOL+ASSOCIACOES - ENVELOPE 14G 60
38 | MEBENDAZOL SUSP ORAL 100MG/5ML — FRASCO 30ML 6
39 | MERCAPTOPURINA 50MG - COMPRIMIDO 100
40 | METOTREXATO 2,5MG - COMPRIMIDO 826
41 | METRONIDAZOL SUSP ORAL 200MG/5ML - FRASCO 13
42 | MONTELUCASTE (SODICO) 4MG GRANULO - ENVELOPE 60
43 | OXCARBAZEPINA SUSP ORAL 60MG/ML — FR 100ML C/ DOSEADOR 129
44 | OXIBUTININA (CLORIDRATO) XAROPE 1IMG/ML - FRASCO 120ML 1
45 | PARACETAMOL 500MG - COMPRIMIDO 250
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46 PREDNISOLONA (FOSFATO) SOL ORAL 3MG/ML - FR DE 60 OU 100ML 365
47 PROPAFENONA (CLORIDRATO) 300MG - COMPRIMIDO 30
48 PROPRANOLOL (CLORIDRATO) 40MG - COMPRIMIDO 420
49 RANITIDINA (CLORIDRATO) SOLUCAO ORAL 15MG/ML - FRASCO 120ML 268
50 SULF FERROSO SOL ORAL 125MG/ML FERRO ELEMENT- FR30ML 29
51 SULFAMETOXAZOL + TRIMETROPRIMA 400MG+80MG - COMPRIMIDO 690
52 SULFAMETOXAZOL+TRIMETROPRIMA SUSP ORAL 200+40MG/5ML—-FR 100ML 2589
53 SULFATO FERROSO 40MG - DRAGEA 1.175
54 | TEMOZOLAMIDA 100MG - COMPRIMIDO 45
55 TEMOZOLAMIDA 20MG - COMPRIMIDO 70
56 | TIOGUANINA 40MG - COMPRIMIDO 275
57 TIRA COM AREA REAGENTE PARA VERIFICACAO DE GLICEMIA CAPILAR 44.600
58 URSODESOXICOLICO (ACIDO) 300MG - COMPRIMIDO 1.280
59 VALPROATO DE SODIO 500 MG ACIDO VALPROICO - COMPRIMIDO 4,250
60 VALPROATO DE SODIO XPE 250MG/SML AC VALPROICO-FR100ML 51
61 VARFARINA (SODICA) 5MG - COMPRIMIDO 70
62 VORICONAZOL 200MG - COMPRIMIDO 56
Total de Unidades Dispensadas: 81.349

No Anexo | estdo discriminados os “Itens adquiridos no més para dispensacio pela
a pacientes do HCB.

IH

Farmacia Ambulatoria

2.12. Apresentacao dos Dados de Produc¢do Mensal

O HCB registra, mensalmente, nos Sistemas de Informagio do SUS os dados de
producdo referentes a BPA, AIH e APAC. Abaixo, cdpia do recorte dos protocolos
de entrega em meio magnético, relativos & competéncia do més anterior e, no
Anexo ll, cépia completa dos comprovantes.

MS/SAS/DATASUS/  SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
10/09/2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA AGOR019
**+***\/ersao banco :201908b

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
NOME : HOSP DA CRIANCA DE BRASILIA
SIGLA : HCB

CGCICPF: 10942995000163

Carimbo e
Assinatura :

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A.(s)

NOME : SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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BPA — Boletim de Procedimentos Ambulatoriais

MS-DATASUS PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AH - SISAIHO1
VERSAO: 16.50 HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA JOSE ALENCAR
PROTOCOLO DE REMESSA N PAG.: 1
APRESENTAGAO:08/2019  DATA 031012019
QES. ..o erger T
{ ESPERA ADM......: BUBLICO
! CPF DIR. CLINICO: 080.355.635-72
TELEPQME. .......: 3025-8350 :
AlH — Autorizacdo Internacdo Hospitalar
"BDSIA201908a 02.38"
MS/SASIDATASUS/0301 SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
06/09/2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA AGO/R2019

Tabela : 201908a

NOME : HOSP DA CRIANCA DE BRASILIA
SIGLA : HCB
C.G.C. : 00.394.700/0001.08

Carimbo e
N eal

NOME : SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DF

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS A.P.A.C.(s) SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS A,P.A.C.{s)

APAC - Autorizagdo para Procedimento de Alta Complexidade — HCB

2.13.

Funcionamento das Comissdes Hospitalares Permanentes

As Comissbes Permanentes do HCB executaram regularmente suas atividades e

foram realizadas as seguintes reunides:

Relatdrio Mensal — setembro 2019

Comissdo Periodicidade agosto/2019 | setembro/2019
RPP - Comissdo de Revisdo do Prontudri
G . issao de Revisdo ontuario Mensal 22.08 20.09
do Paciente
CAFO — Comissdo de Avaliacdo de ’
Bimestral 20.08 -
Fornecedor
CPPMO - Comissdo de Processamento de Elistrsl 20.08
Produtos Médicos e Odontoldgicos ’
uando houver
CRO - Comissdo de Revisdo de Obitos & L 21.08 -
obito
CT — Comité Transfusional Trimestral - 11.09
CFTPS — Comissdo de Farmacia Terapéutica
} Mensal 27.08 19.09
e Produtos para a Satde
CGRS — Comissdo de Gerenciamento de .
; : Bimestral - 20.09
Residuos Sélidos
CCI - Comissdo de Controle de Infeccdo Mensal 27.08 26.09
15
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3. Recursos Humanos

Com relagdo a gestdo de recursos humanos, o Contrato de Gestdo 01/2014 em sua
cldusula 6.1.11 estabelece que a instituicdo deve dispor e gerir recursos humanos
suficientes para o atingimento de seus objetivos seja por contratacio de
empregados celetistas em quadro permanente do hospital, ou, conforme clausula
8.1.11, profissionais disponibilizados pela SES-DF, a titulo de cess3o.

3.1. Quadro de Pessoal Ativo

Corpo Funcional Total

Cedidos pela SES 66

Contratados CLT 1.159
Ativos 1.225

3.1.1. Servidores Cedidos pela SES
Relagao dos Servidores Cedidos

O Anexo lll apresenta relagdo contendo nome do servidor, matricula, horas
semanais cedidas pela SES-DF e a Unidade Administrativa/lotag3o de origem.

Demonstrativo da folha referencial de pagamento de Servidores Cedidos

No Anexo IV segue a relagdo com demonstrativo da folha referencial de
pagamento dos servidores cedidos pela SES-DF, com valor a ser deduzido de
parcela de custeio subsequente, no valor de R$ 1.200.949,40, j& incluidos os
encargos e provisdes.

A servidora Maria de Lourdes Jaborandy Paim, matricula SES/DF 128.321-9, teve
sua aposentadoria concedida a partir de 04.09.2019, conforme DODF n2 168/2019
de 04.09.2019.

Cabe lembrar que, conforme CG 01/2014, 19.1.1.1 item “d”, o valor da dedugio
“corresponderd ao valor que o CONTRATADO dispenderia para arcar com o saldrio
e encargos do cargo ocupado pelo mesmo no HCB, em caso de uma contratagéo

em regime celetista; ”. Mg\
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Registro de ponto de Servidores Cedidos

Conforme solicitado pela CACG, no Anexo V segue o registro de ponto dos
servidores cedidos. Ressalta-se que o HCB sempre enviou e que mantera o envio
desses documentos ao Nicleo de Pessoas da lotagdo de origem de cada servidor.

N&o é possivel fechar as folhas de ponto até o fechamento do relatério mensal de
prestacdo de contas. Por esse motivo, encaminha-se sempre as folhas de ponto do
meés anterior ao més do relatdrio.

3.1.2. Contratados CLT

Relac¢do dos Contratados CLT

Conforme solicitado pela CACG, o Anexo VI apresenta relagdo com a quantidade
de empregados, detalhados conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO).

Folha de pagamento dos Contratados CLT

Conforme solicitado pela CACG, o Anexo VIl apresenta resumo da folha de
pagamento dos empregados celetistas, assinado pela Diretoria de Recursos
Humanos e pela Diretoria de Custos, Orgamento e Finangas.

Demissoes

Conforme solicitado pela CACG, informa-se que no més foram registradas 16
demissdes, 7 por iniciativa do funcionario e 9 por iniciativa da instituicdo.

3.1.3. Agdes Trabalhistas

Conforme solicitado pela CACG, informa-se que o ICIPE/HCB tem 10 acdes
trabalhistas em tramitagdo no TRT 102 Regi&io e 3 no MPT.

3.1.4. Capacitagdo

Conforme clausula 6.1.16 do Contrato de Gestdo 01/2014, cabe ao HCB:
“promover agdes de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento dos profissionais
contratados e cedidos para execugdo do presente Contrato de Gestdo. ”

17
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Neste més foram realizadas agdes de capacitagio, treinamento e desenvolvimento
para os profissionais contratados e servidores cedidos, que estdo descritas no
Anexo VIII, acompanhadas das listas de presenca e certificados.

Vale esclarecer que sdo realizados treinamentos internos e externos e visitas
técnicas. Os treinamentos internos seguem acompanhados de lista de presenca,
os externos de certificado de participagdo e as visitas técnicas de relatério. No
caso de treinamentos externos, em algumas situacdes os certificados sdo
disponibilizados apds o término do treinamento e por essa razio os certificados
sdo disponibilizados no relatério de prestagédo de contas do més subsequente.

No més destaca-se:

v’ 23, 24 e 25 - treinamento de habilidades praticas com manequins de
simulagdo, pela empresa fornecedora do material, com o objetivo de
capacitar os profissionais envolvidos com simulago realistica;

v’ 28 e 29 - treinamento de PALS - Suporte Avancado de Vida em Pediatria,
promovido pela Sociedade de Pediatria do Distrito Federal, com o objetivo
de capacitar os profissionais médicos e enfermeiros nas principais
emergéncias pediatricas.

3.1.5. Limite de gastos com pessoal

Conforme disposto na cldusula 6.1.13 do CG 01/2014 o HCB deve: “observar na
contratagdo e gestdo de recursos humanos, os requisitos e parémetros na
legislagdo pertinente, sendo permitido, dada a especificidade dos servicos
realizados, o limite das despesas com saldrios e encargos em até 70% do valor
anual acumulado de custeio”.

18
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Seguindo esse raciocinio, a sistemética para calculo da Despesa Total com Pessoal
(DTP) é o resultado da soma do més em referéncia com os 11 meses anteriores
executados, tomando-se a média, de forma a apresentar um real panorama da
evolugdo da execucao fisico-financeira.

Assim, com esse entendimento, nos ultimos 12 meses (outubro/2018 a
setembro/2019), atingiu-se a média de 74,0% de gastos com pessoal.

Reiteramos a justificativa encaminhada nos relatérios de maio, junho, julho e
agosto, em que o gasto com pessoal dos ultimos 12 meses superou o limite
estipulado. Cabe ressaltar que os gastos com pessoal aumentaram em funcdo da
expansdo do HCB e com a defasagem da parcela atual passaram a refletir no limite
contratual.

Inicialmente cumpre-nos rememorar que o Contrato de Gestdo n? 01/2014 foi
celebrado com a previsdo de ativagdo completa do HCB em 10 (dez) fases,
considerando a fase 1 preparatdria para entrega do bloco |l, e a partir da fase 2, a
implementacgdo dos novos servigos. Em cada fase haveria um acréscimo gradativo
nos servigos oferecidos pelo HCB e consequentemente os valores de custeio
sofreriam aumentos paulatinos, que acompanhariam o crescimento do hospital.

Entretanto, o prazo para a finalizagdo da edificagdo foi prorrogado sucessivas
vezes, vindo a ocorrer somente 4 anos apds o previsto.

Neste interim, para se adequar as mudangas de cronogramas e iminentes entregas
do Bloco Il, o contrato atual sofreu diversos aditamentos, tendo sido realizadas
varias alteragGes no cronograma das fases, a fim de adequa-lo a realidade de
atraso enfrentada.

A primeira alteragdo significativa ocorreu por ocasido do 12 Termo Aditivo (TA) ao
CG 01/2014, celebrado em 25.09.2015, que dividiu a Fase 1 em 3 subfases, a
saber:

e Fase 1A — prevista para mar¢o de 2014 a fevereiro de 2016: fase de
operac¢ao no Bloco [;

e Fase 1B — prevista para marco a junho de 2016: fase preparatdria para
abertura do Bloco II;

e Fase 1C — prevista para julho a setembro de 2016: fase de transferéncia da
atividade cirurgica e Servigo de Internagdo do Bloco | para o Bloco II.
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O 19 TA previa ainda que a Fase 2 teria inicio em outubro de 2016, com a
transferéncia da internagdo pediatrica do Hospital de Base (clinica e cirtrgica) para
o HCB.

Esse cronograma de ativagdo sofreu ainda 2 (duas) atualizages: a primeira por
meio do 42 Termo Aditivo ao CG 01/2014 que atualizou datas e reduziu as fases de
10 para 5, e a segunda em 28.09.2018, objeto do 52 Termo Aditivo ao CG 01/2014,
onde se determinou a redugdo para 3 fases, considerando a entrega do Bloco I
apenas em novembro de 2018.

Viveu-se entdo na constante expectativa de recebimento do Bloco Il para a
consecucdo dos servigos assistenciais previstos que seriam operacionalizados na
nova edificagdo, que contaria com 202 (duzentos e dois) leitos, sendo 60
(sessenta) para internagdo clinica, 60 (sessenta) para internagdo cirlrgica, 28
(vinte e oito) para internagdo oncoldgica, 6 (seis) para internacdo de pacientes em
cuidados paliativos, 10 (dez) para internagdo de pacientes transplantados, e 38
(trinta e oito) leitos de terapia intensiva, além de 18 (dezoito) leitos de hospital dia
e 5 (cinco) salas de cirurgia.

A cada atualizagdo formal no cronograma, diversas agdes preparatérias foram
desenvolvidas a fim de iniciar os novos servicos de forma satisfatéria e sem
qualquer prejuizo e descontinuidade ao tratamento dos pacientes que seriam
transferidos do Hospital de Base do Distrito Federal e que viriam a ocupar os leitos
do HCB, bem como aqueles que passariam a ser regulados para o hospital.

Para atender aos novos compromissos, passou-se a realizar processos seletivos
visando contratagdo dos funciondrios que atuariam no Bloco Il, assim como a
abertura de chamamentos publicos para aquisicdo de insumos e servicos que
fossem capazes de atender a ampliagdo da demanda assistencial e administrativa,
etc.

Frisa-se que, pelo CG 01/2014, cada ativagdo de novos servicos e respectiva
mudanga de fase implicaria também no cumprimento pelo ICIPE das Metas
Quantitativas previstas para os Grupos de Assisténcia Hospitalar. Eventuais
descumprimentos dos quantitativos pactuados culminaria em descontos na
parcela de custeio do hospital.

No caso especifico de recursos humanos, ha que se considerar a imperiosa
necessidade de contratagdo prévia, para fins de treinamento e adaptagio das
equipes, antes do inicio das atividades.

20
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Assim, um contingente expressivo de profissionais foi contratado. Entretanto, em
fungdo das intimeras intercorréncias alheias a capacidade de intervengao do ICIPE,
essas atividades ndo puderam ser ativadas em sua plenitude, o que redundou em
uma elevagdo dos custos com pessoal, seja do ponto de vista absoluto, seja do
ponto de vista relativo.

Conforme o 52 termo Aditivo, a Fase 2 de implantagdo deveria ser iniciada em
novembro de 2018. Em fungdo de dificuldades técnicas na rede elétrica e no
sistema de climatizagdo da UTI e do Centro Cirtirgico, sé foi possivel atender
parcialmente aos requisitos desta fase.

Apesar das dificuldades, foi mantido o cronograma de transferéncia dos pacientes
do 72 andar do IHBDF para o HCB, sendo aberto, provisoriamente, 10 leitos de UTI
na antiga unidade de internagdo do Bloco I.

Como consequéncia, ja4 que ndo foi possivel cumprir integralmente os requisitos
da fase 2 por conta do Centro Cirtrgico e da UTI optou-se por, nominalmente, ser
mantida a parcela de custeio e de metas na fase anterior, ou seja na Fase 1C,
redundando numa perda mensal no valor da parcela de custeio da ordem
de RS 1.539.842,9, por 2 meses (valor da parcela na fase 1C = R$ 11.413.192,26 —
valor da parcela da fase 2 = R$ 12.953.035,17). Ndo fosse essa intercorréncia, da
qual, repetimos, o ICIPE ndo tinha nenhuma responsabilidade, o nosso teto com
gasto com pessoal seria acrescido em RS 1.077.890,10 por més.

Neste contexto, o cronograma de implantagdo do hospital previsto no 52 TA
sofreu um novo atraso, conforme destacamos abaixo:

MESES FASE (52 TA) FASE (Efetiva)
OUTUBRO.2018 Fase 1C Fase 1C
NOVEMBRO.2018 Fase 2 Fase 1C
DEZEMBRO.2018 Fase 2 Fase 1C
JANEIRO.2019 Fase 3 Fase 2
FEVEREIRO.2019 Fase 3 Fase 3

Deve-se ressaltar que um ano antes do término da vigéncia do CG 01/2014, o ICIPE
encaminhou Oficio a SES-DF (Of. Icipe 07/2018) com estudo para revisdo e
atualizacdo do custeio do Bloco Il, demonstrando a defasagem dos valores
estimados em 2013 para dimensionamento de pessoal e que as projecdes de
gastos nesta drea para cumprimento das metas estabelecidas demonstravam
inevitdvel resultado deficitario.

As previsdes contidas no referido estudo externam a realidade enfrentada
atualmente, uma vez que a Fase 3 do CG prevé parcela de custeio no valor de
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RS 15.724.742,18, enquanto que o custo para manutengdo do funcionamento do
hospital encontra-se em média (no trimestre junho, julho e agosto) em
RS 19.250.919,44, o que representa um déficit mensal da ordem de
RS 3.526.177,26. Como em setembro foi celebrado o novo contrato de gestdo,
optou-se por informar esse valor a titulo de ilustragdo.

Essa defasagem se reflete no percentual de gastos com pessoal, como
demonstrado abaixo:

B Ritmo de Custo com Pessoal
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i waal Média Realizado (Ultimos 12 Meses) k% Realizado =% Folha chena — Limite 70%

—— —

Apesar da desproporcionalidade entre o custo atual e a parcela mensal, o ICIPE
tem cumprido as metas contratuais, com produgdo muito superior ao estipulado,
em grupos com impactos or¢amentdrios significativos, tais como os grupos
assistenciais de: Saidas Hospitalares, Didrias de UTI e Cirurgias.

Grupo VIl - Saidas Hospitalares:

janf19 | fev/19 marf19 | abr/19 | maif19 | jun/19 | jul/19 |ago/19 | set/19 | TOTAL

Meta 197 347 347 347 347 347 347 347 347 2,973
Realizado 242 545 461 431 458 314 310 377 402 3.540
Diferenga 45 198 114 84 111 -33 -37 30 55 3.243

% em

relacioa |122,8% | 157,1% 132,9% | 124,2% | 132,0% 90,5% 89,3% | 108,6% | 115,9% | 119,1%
META
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Grupo IX - Didrias de UTI:

jan/19 | fev/19 | mar/19 | abr/19 | maif19 | jun/19 | jul/19 | ago/19 | set/19 | TOTAL
Meta 180 570 570 570 570 570 570 570 570 4,740
Realizado 309 288 634 829 863 747 713 727 735 5.845
Diferenca 129 -282 64 259 293 177 143 157 165 1.105
% em
relagdoa | 171,70% | 50,50% | 111,20% | 145,40% | 151,40% | 131,10% | 125,10% | 127,10% | 128,9% | 123,3%
META
Grupo Xl - Cirurgias:
jan/19 | fev/19 | mar/19 | abr/19 | maif19 | jun/19 | jul/19 | ago/19 | set/19 | TOTAL
Meta 70 155 143 162 170 147 178 170 162 1.357
Realizado 70 284 193 227 265 151 181 231 229 1.831
Diferenga 0 129 50 65 95 4 3 61 67 474
% em
relagdo a | 100,00% | 183,20% | 135,00% | 140,10% | 155,90% | 102,70% | 101,70% 135,90% | 141,4% | 134,9%
META

Com a assinatura do Sexto TA, o CG 01/2014 foi prorrogado até 29 de fevereiro de
2020, tendo como premissa que nos trés meses iniciais da prorrogagdo seria
realizada a repactuacdo das metas quantitativas e qualitativas, bem como a
atualizagdo do cronograma de implantag3o e dos valores mensais de custeio.

Entretanto, ndo foi realizada a revisdo no valor da parcela de custeio, sendo, por
motivos diversos, mantidos os valores da fase 3, ou seja R$ 15.724.742,18, sem
qualquer reajuste, o que sé veio a ocorrer com a assinatura do contrato de gestdo
076/20109.

A nosso juizo, o valor da parcela a ser praticado a partir do més de marco de 2019
deveria ser de RS 18.270.938,79, valor apresentado pela SES-DF no Edital de
Selecdo n2 001/2018 e que se aproxima dos valores estimados no Oficio ICIPE
07/2018, acima citado. O valor proposto pelo ICIPE, além de coerente, permitiria
melhorar a performance de cumprimento do limite de gastos com pessoal, como
se demonstra abaixo:
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Ritmo de Custo com Pessoal |

; Valor da Parcela de Margo de 2019 = 18.270.938,79 |
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ki Média Realizado (Ultimos 12 Meses) &% Realizado @% Folha cheia = Limite 70%

Destaca-se ainda que, para fazer frente a superagdo do limite estabelecido para
gastos com pessoal, o ICIPE adotou medidas para a reducgdo desses gastos, que
culminou no desligamento e redugdo de carga horaria de um nimero significativo
de funciondrios, o que foi extremamente penoso para a Instituicdo. A situacdo
possivelmente devera ser revertida a curto prazo, uma vez que, diante da
expectativa proxima de ampliagdo dos servigos, vai requerer reposicdo e até
mesmo ampliagdo do quadro de pessoal.

12 Redugdo Maio de 2019:

[ | Somade | Valor Final
: Nede | cH ‘Salario e Encargos Total | jfieddc) Redu;ao Reducdo | e Saldrio e
Diretoria Semanal . de | Reducdo de |
Funcmnérlos (Folha Cheia) /de Horas| Salario + . Encargos
| Total Quadro Custo A
IR e T RN A R e .~ Encargos """ (Folha Cheia)
| DCLIN 379 8.851 5.966.336,32 _1___ | _113 1 58.941,80 1,0% | 5.807.394,52 |
| DICOF 13 | 520 | 17138731 [ 2 | 0 1311419 7,7% | 158273,12
' DIRAD 268 10506  1.407.65537 14 0 7811486  55%  1.329.540,51
f DIR_E_I : 22!. 810 212.944_,_39 ] __1 | B D 17. 927,05 8,4% | 195917,35
' DIREP | 17 630 | 155.391,90 1 0 '3990,31 2,6% 151.401,10
'DIRHU = 36 1360 | 328.477,91 |4 0 16 oaz,ml 4,9% 312.394,97
DITEC 541 22.606 | 4.027.406,23 23 0 | 10 :39'1 5,2% 3.816.567,04
SUPEX 19 | 750 336.396,48 0 30 1441491 43% 32198157
| i | L : ST . _
;":r:'l | 1294  46.033 12.605.995,91 a6 143 :413':25'75 3,3%  12.192.570,17
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22 Redugdo Junho de 2019:

N2 de Valor Final Salério e Soma de Valor Final
CH Semanal 22 3
Difetoris Funcionarios Total apé Encargos Redugdo Horas Redugdo Saldrio e
reto apos 12 19Re du':ﬁf: (Folha Cheia) de Quadro Reduzidas Saldrio + Encargos
Redugdo apos 12 Reducdo Encargos (Folha Cheia)
DCLIN 378 | 8.738 5.907.394,52 3 23 20.095,69 5.887.298,82
DICOF 11 520 158.273,12 158.273,12
DIRAD 254 10.506 1.329.540,51 _ 1.329.540,51
DIREI 20 | 810 19501735 _ | 195.017,35
DIREP 16 630 | 151.401,10 151.401,10
DIRHU | 32 | 1360 | 31239497 _ | 312.394,97
| DITEC _ 518 22.606 f 3.816_.567,0_4 3 | 23 | 20.095,69 | 3.796.471,34
SUPEX 19 _ 720 321.981,57 | 321.981,57
;:::II 1.248 45.890 12.192.570,17 6 46 40.191,39 12.152.378,78

Também nédo se pode deixar de destacar que o aumento dos gastos com pessoal
foi feito basicamente as custas da ampliagdo de funcionérios da drea assistencial,
permanecendo as despesas com pessoal administrativo, como fica demonstrado
no grafico abaixo (dados de outubro 2018 a setembro 2019):

——Administrativo —— Assistencial

78% 78% 78% 79% 80% 80% 81% 81% 81% 82% 82% 82%

22% 22% 22% 21% 20% 20% 19% 19% 19% 18% 18% 18%

out/18  nov/18  dezf18 janf19 fevf19  mar/19  abr/19  maif19  jun/19 julf1s ago/19 set/19

Tendo em vista que o novo contrato de gestdo foi assinado em 20.09.2019, o
exposto acima continua procedente para justificar o limite de gastos acima de
70%, o que devera se ajustar a partir do préximo més, retornando os gastos com
pessoal aos patamares habituais e dentro do limite estabelecido.

Se considerarmos proporcionalmente os gastos com pessoal apenas até o dia
19.09.2019, ultimo dia de vigéncia do CG 01/2014, observa-se um pequeno
aumento no percentual anual de gastos, que passaria de 74,0% para 74,5%.
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HCB - Percentual de Custo com Pessoal de 01/0UT/2018 a 19/5SET/2019
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SET

s Média Realizado (Ultimos 12 Meses) =% Realizado no més —Limite 70%

Conforme fica demonstrado no quadro abaixo, quando serdo excluidos os dados
de gastos com pessoal do contrato de gestdo anterior, que por ter esgotada sua
vigéncia, deixam de ser considerados.

Percentual de Custo com Pessoal no periodo 20 a 30/09/2019
Base de referéncia: CG 076/2019 (2019/2024)
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4% Realizado —Limite 70%

4. METAS QUANTITATIVAS

Conforme previsto no Contrato de Gestao 01/2014, as metas para os Grupos |, Il
I, IV, V, VI, VIl e XI, tém como referéncia a produgdo nos dias Uteis.

Demonstra-se abaixo o quantitativo de produgdo apurada no més, informando
que foram computados 21 dias Gteis e consideradas as metas conforme o quinto
termo aditivo ao Contrato de Gestdo 01/2014.
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Grupos de Assisténcia Meta* | Realizado | % Realizado | Pontos**
Assisténcia Ambulatorial
GRUPO | - Consultas Médicas de Especialidades 6.729 7.195 106,9% 55
GRUPO Il - Assisténcia Complementar Essencial 4.967 5.390 108,5% 30
GRUPO Il - Procedimentos Especializados 1.472 1.393 94,6% 225
GRUPO IV - Exames por Métodos Graficos 803 1.028 128,0% 18
GRUPO V - Exames Laboratoriais 22.812 26.758 117,3% 121
GRUPO VI - Exames de Bioimagem 1.428 1.599 112,0% 55
GRUPO VII - Cirurgias em regime de Hospital Dia 62 68 109,7% 20
Assisténcia Hospitalar
GRUPO VIII - Saidas Hospitalares 347 402 115,9% 215
GRUPO IX - Didrias de UTI 570 735 128,9% 234
GRUPO X - Didrias de Cuidados Paliativos 108 23 21,3% 0
GRUPO Xl - Cirurgias 162 229 141,4% 78
GRUPO XIl — Transplantes - - - -
TOTAL DE PONTOS 1.051

*As metas descritas na segunda coluna para os grupos, |, Il

dias Uteis.

I, IV, V, VI, VIl e Xl, se referem a 22

** A pontuagdo apresentada na ultima coluna refere-se & Fase 3 do quinto termo aditivo ao
Contrato de Gestdo.

Reitera-se que conforme o Oficio HCB 845/2019, a partir do més de junho foi
adotada nova metodologia para fins de aferigdo de cumprimento de Meta
Quantitativa do Grupo VIl (Cirurgias em Hospital Dia), onde passaram a ser
considerados todos os procedimentos cirtrgicos realizados em pacientes que
obtenham alta hospitalar no mesmo dia, independente de se tratar de
procedimento simples ou miltiplo.

No quadro abaixo apresenta-se o quantitativo de exames e procedimentos
realizados para pacientes em regime ambulatorial e pacientes em regime de
internagdo hospitalar, no més de setembro de 2019.

Ressalta-se que, conforme definigdo contratual, para fins de apuracdo das metas
quantitativas somente sdo computados os exames realizados na modalidade

ambulatorial.

Discriminagdo Ambulatério | Internagdo Total
GRUPO Il - Procedimentos Especializados 390* 307 697
Endoscopia 11 38 79
Hemoterapia 349 269 618
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GRUPO IV - Métodos Graficos 1.008 45 1.053
LPF - Eletrocardiograma 333 8 341
LPF - Eletroencefalograma 149 17 166
LPF - Eletroneuromiografia 24 10 34
LPF - Espirometria 119 0 119
LPF - Fonoaudiologia 235 0 235
LPF - Holter 69 6 75
LPF - Manometria 2 0 2
LPF - MAPA 32 2 34
LPF - Phmetria 8 2 10
LPF - Potencial Evocado 19 0 19
LPF - Teste de Caminhada 9 0 9
LPF —Tilt Test 9 0 9
GRUPOV - Exames Laboratoriais 26.758 12.038 38.796
GRUPO VI - Exames de Bioimagem 1.599 883 2.482
Raio X 495 625 1.120
Ultrassonografia 495 97 592
Tomografia Computadorizada 327 120 447
Ecocardiograma 254 41 295
DTC - Doppler Transcraniano 28 0 28
*Neste item, somente estdo discriminados Endoscopia e Hemoterapia, tendo em vista que outros procedimentos
desse grupo (Grupo Il - Procedimentos Especializados), ndo sio realizados em regime de internagio, somente

ambulatorial. Nesse grupo, também séo contabilizados os procedimentos de TRS e Quimioterapia, quando o valor
realizado for maior que zero.

5. METAS QUALITATIVAS

“As metas qualitativas buscam mensurar o desempenho médico-assistencial, o
alcance de objetivos da organizagéo e a eficdcia administrativa. Os indicadores
apresentados indicam os critérios estabelecidos e pactuados entre os
representantes da SES-DF e do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar — HCB,
os quais podem ser modificados, de comum acordo. ”

Abaixo apresenta-se as metas qualitativas, o que foi realizado no més de setembro
de 2019 e a pontuagdo para cada um dos indicadores, ja computadas conforme o
32 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 01/2014 (DODF 18.12.2017).

INDICADOR Meta Realizado Pontos

Procedimentos para a
Central de Regulacéo da
SES-DF

Disponibilizar 100% dos procedimentos
pactuados por intermédio da Central de
Regulacdo da SES-DF

Disponibilizado 100

Satisfagdo dos Familiares
de Pacientes do Hospital

Garantir a satisfacdo dos responsaveis e

97,2% 100
familiares = 75% de bom + 6timo
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