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1. INTRODUC;AO

o presente relatorio trata da apresentacao de resultados para apuracao das metas e da

prestacao de contas financeira dos recursos utilizados pelo 'Instituto do Cancer Infantil

e Pediatria Especializada (IC1PE) no mes de fevereiro de 2019, para organizacao,

irnplantacao e gestae das acoes de asslstencia a saude no Hospital da Crlanca de

Brasilia Jose Alencar (HCB), conforme estipulado no Contrato de Gestae SES-DF nQ

01/2014 (Processo nQ060.002.634/2010).

2. ATIVIDADES, OCORRENCIAS EOUTROS ASPECTOS RELEVANTES

2.1. Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Gestao NQ 001/2014 SES-DF

No dia 28 de fevereiro de 2019 foi celebrado 0 sexto termo aditivo ao Contrato de

Gestae 01/2014, publicado no DODF 047, de 12.03.2019, tendo como objeto:

a) Prorrogar 0 prazo de vigencia do Ajuste, por mais 12 (doze) rneses, a contar

de 1!! de marco de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, ou ate a forrnallzacao do

novo Contrato de Gestae no Processo SEI n!! 00060-00263944/2018-18, 0 que

ocorre primeiro, com base no Artigo 20 da Lei 4081, de 04 de janeiro de 2008.,

b) No curso de tres meses iniciais da prorrogacao sera realizada a repactuacao

das metas quantitativas e qualitativas, bem como a atuallzacao do cronograma

de implantacao dos valores mensais de custeio com a elaboracao de novo

Plano de Trabalho ate 12 de junho de 2019.

c) Clausula Terceira - Da dota~ao orcarnentarla

A despesa correra aconta da seguinte Dotacao Orcarnentarla:

I Unidade Orcarnentaria: 23901 23901
II Programa de Trabalho: 10302620242060001 10302620242060001
III Elementoda Despesa: 335034 335041
IV Fonte de Recursos: 100000000 100000000
V Valor inicial: 10.058.783,43 3.384.516,56
VI Nota de desempenho: 2019NE01634 2019NE01635
VII Data de Emissao: 28/02/2019 128/ 02/ 2019

2.2. Sernlnarlo: Eficiencia do Gasto Publico em saude

,
Em parceria com 0 Minlsterio da Saude (MS), Conselho Nacional de Secretaries de

Saude (Conass), Organizacao pan-Americ;na da Saude (Opas/OMS) e a Instituto-A



I

Brasileiro de Organlzacoes Sociais de Saude (Ibross), 0 HCB e 0 lcipe promoveram 0

sernlnarlo com a proposta de debater 0 tema da eficiencia do gasto publico, com
enfase em unidades de saude publ icas sob gestae de Organizacao Social de Saude

I
(055), com a presence de especialistas no tema.

.r"',

r>.

2.3. Mutirao de cirurgias

Em consonancia com 0 Programa 50S Brasilia lancado pelo Governo do Distrito

Federal, 0 HCB definiu pela realizacao no rnes de fevereiro de 2018 de urn "MUTIRAO

DE CIRURGIAS"

A previsao foi realizar neste MUTIRAO, mais de 500 procedimentos clrurglcos durante

todo 0 rnes de fevereiro. Dentre os procedimentos elegfveis estao: Hernioplastia

inguinal, Hernioplastia umbilical, Hidrocele, Orquidopexia, Postectomia e Hipospadias,

etc, tendo como publico alvo, pacientes ja atendidos no hospital, por encaminhamento

da Central de Regulacao, e que aguardavam agendamento da cirurgia,

Para a execucao do Mutirao a capacidade do Centro Cirurgico foi ampliada com a

extensao do seu horarlo de funcionamento de segunda a sexta e sua abertura nos

sabados, das 7 as 19 horas.

I

Em fevereiro 0 rnutlrao finalizou com a reallzacao de 573 cirurgias, superando a meta

estipulada e eliminando a fila destas cirurgias no HCB.
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2.4. Abertura Hospital dia Oncohematol6gico

No dia 11 de fevereiro de 2019 0 HCB iniciou as atividades no Hospital Dia

Oncohematol6gico. a espaco conta com 21 leitos, 1 consult6rio medico, box para

atendimento de ernergenclas, sala para reallzacao de procedimentos, posta de

enfermagem e area de prescricao, alern espaco de convlvencia para pacientes e

familia res.

a setor funciona de segunda a sexta-feira, no horarlo de 7 as 19h enos sabados de 7 as

13h. a Hospital Dia esta destinado ao atendimento de pacientes em tratamento

acompanhados pela equipe da oncohematologia Pedlatrica.

Em fevereiro foram realizados 370 atendimentos, entre sess5es de quimioterapia e

transfus5es. As lntercorrencia relacionadas a doenca, condicao c1fnica ou tratarnento, e

ainda cuidados com dispositivos venosos de longa permanencia tarnbern sao realizados

neste setor.

2.5. Cartao vermelho

Em fevereiro 0 HCB iniciou a distribuicao dos cart5es vermelhos, que tern como

objetivo organizar e oferecer maior seguranca aos atendimentos de intercorrenclas nos

pacientes portadores de doencas complexas ja em acompanhamento/tratamento no

Hospital da Crlanca de Brasilia. as cart5es funcionam como urn passaporte, sendo

codificados e entregues aos pacientes pelo medico especialista assistente, mediante

crlterios institucionais previamente definidos.

as cart5es sao de uso pessoal e intransferfvel, possuem validade pre-definida e se

destinam ao atendimento imediato de pacientes que venham a cursar com

lntercorrencias c1fnicas de carater terciario.

2.6. Auditorias internas ONA

Em preparacao para a visita de manutencao da Acreditacao nfvel 1 da aNA no HCB,

que acontecera em abril de 2019, os diversos setores do hospital, em parceria com 0

setor de qualidade se organizaram para a realizacao de auditorias internas pautadas

nas exigenclas do Novo Manual da aNA.

a Manual passou por atualizacoes no segundo semestre de 2018. Foram realizadas

visitas em cada urn dos setores do HCB, com foco educativo e de orientar os gestores

de cada area para ajuste de eventuais nao conformidades observadas.
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2.7. A~oes para amplia~ao do nurnero de cirurgias realizadas

Em fevereiro 2019 0 HCB se preparou para dar continuidade ao Programa de Cirurgias

pediatrica em Regime Hospital dia. 0 objetivo e convocar todas as crlancas da fila do

SISREG que aguardam desde 2013.

Esses pacientes aguardam por avallacao inicial do clrurglao pedlatrico e se indicado,

devem ser submetidas a cirurgia.

Serao convocadas ainda crlancas que aguardam atendimento na fila da central de

regulacao, de 2014 ate a presente data, com os ClDS: Fimose ,- CID N47 (1175

pacientes); Polidactilia nao articulada - crD Q69 (28 pacientes); Anquiloglossia - CID

Q38 (23 pacientes); Hemangiomas - CID D18 (07 pacientes) e Sinequla de pequenos

labios vulva res - CID Q52 (02 pacientes). Desta forma serao ofertadas mais de 400

vagas extras no mes de marco,

Tarnbern no rnes de marco, esta programado rnutlrao de cirurgias urol6gicas quando estima-se
realizar mais de 20 cirurgias de hipospadla , 40 de criptorquidia e 32 de orquidopexias

2.8. Amplia~ao no nurnero de leitos de UTI Pedlatrlca

A partir do dia 11 de fevereiro 0 HCB ampliou 0 numero de leitos da UTI Pediatrics,

passando a operar com 30 leitos de terapia intensiva. As equipes assistenciais tarnbern

ja estao contratadas e em treinamento desde 0 inicio deste meso

2.9. Curso Eletrocardiograma

Em fevereiro 2019 0 HCB promoveu, com 0 apoio da equipe de cardiologia, urn curso

de capacltacao para realizacao de ECG. 0 publico-alvo foi a equipe de enfermagem, e

teve carga horarla de 8h.

2.10. Seguranca do Paciente

2.10.1 Campanha Medica~ao sem Dano

A campanha de "Medlcacao sem Dano" esta em sua terceira edicao, Em fevereiro

foram abordados os impactos gerados pela lnforrnatizacao do sistema da cadeia

medicamentosa. Foram realizados treinamentos para as equipes assistenciais e visitas

in loco para consclentizacao do cuidado segura no usc, prescricao e adrnlnlstracao de

medicamentos.
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2.10.2. Campanha de Higiene de maos e nao uso de adornos

No rnes de fevereiro, 0 Service de Controle de lnfeccao (SCI) em pareceria com 0

Servic;o de Seguranc;a e Medicina do Trabalho (SESMT) e Nucleo de Comunicacao

(NCM) realizou a Campanha de Higiene de maos com foco na nao utllizacao de

adornos. Esta campanha foi realizada entre os profissionais que prestam asslstencia ao

paciente, entre eles, equipe de enfermagem, equipe medica, medicos residentes,

odontologia, service social, psicologia, reabllitacao, laboratorlo, agencia transfusional e

nutrlcao.

2.10.3. Reuniao GRSS/DIVISA/SVS/SES 2019

a Nucleo de Seguranc;a do Paciente (NSP) e 0 Service de Controle de lnfeccao (SCI) do
I

HCB participaram da primeira reuniao de 2019 promovida pela Gerencia de Risco da
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Secreta ria de Saude, 0 objetivo deste encontro foi promover a divulgacao da poHtica

de seguranca do paciente e monitorar 0 funcionamento dos services de saude quanta

ao cumprimento legal dos requisitos necessarlos para a seguranca do paciente e 0

controle d~ infeccao relacionada com a assistencia a saude . Foram apresentados os

principais indicadores de seguranca do paciente e controle de infeccao dos servlcos da
!

SES e a entrega do relat6rio das notiflcacoes realizadas ao NOTIVISA do ana de 2018.

2.10.4. Roda de conversa

Em fevereiro 0 HCB participou da Roda de converse, urn projeto realizado pel a equipe

da Psicologia na Unidade de Oncohematologia com os acompanhantes. Sao feitas

orlentacoes sobre diversos assuntos. 0 SCI. abordou temas relacionados aPrevencao e

Controle de infeccoes hospitalares, como Higiene de maos, precaucoes. Foi realizada

uma dinarnica para slmulacao da transmissao de germes multirresistentes utilizando

purpurina.

2.11. Encontro de Gestao do HCB- GHCB

o GHCB deste rnes proporcionou a "Revisao do Planejamento Estrategico". Na ocaslao

foram realizadas oficinas de trabalho e avaliacao dos cenarios interrio e externo, com

proposicao dos novos projetos estrategicos para 2019/2020. No final do dia ainda foi

realizada homenagem aos profissionais que participaram do mutirao de cirurgias

realizado no HCB, cujas metas propostas pel as SES foram superadas.

2.12. Book de Indicadores .

Para otimizar a analise de indicadores relacionados ao mapeamento de processes, a

Gerencia da Qualidade do HCB lancou urn novo modele de indicadores a serem
I

monitorados pelos gestores. A ideia e realizar urn mapeamento un lco para que cada
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gestor possa revisar seus processos e indicadores com metoda de acompanhamento

de resultados. .

Este projeto vern em andamento desde outubro/2018 e em fevereiro/2019 foram

realizadas as primeiras pub licac;:5es.

2.13. Economia gerada apes negoclacdes do HCB

a HCB se empenha em realizar negociac;:5es constantes com fornecedores, buscando

com isso uma economia cada vez maior e melhor apllcacao dos recursos publlcos, No

rnes de dezembro, foi gerada economia de R$ 189.116,29, fruto de negociac;:5es apes 0

fechamento de chamamentos publicos e em renovac;:5es contratuais, conforme

especificado abaixo:

a) Aquisi~ao de bens e servlcos - no mes foram conclufdos 49 processos para

aqulslcao de bens e servic;:os. Em 35 deles, 0 HCB negociou 0 prec;:o constante na

melhor proposta e, adicionalmente, obteve urn desconto no valor de

R$ 181.783,20, equivalente a 8,46% do valor inicial;

b) Termos aditivos a contratos - no rnes houve economia de R$ 7.333,09 (valor

referente a todo 0 perfodo contratual) na elaboracao de Termos Aditivos para

prorrogacao da vlgencla contratual. Dos 7 contratos prorrogados, 4 foram

negociados sem reajuste de valores, 2 com reducao de valores e 1 com fndice do

INPC.

r> . 2.14. Oficios encaminhados aSES-DF no mes

Desde 18.02.2015, por entendimento com a CACG, 0 HCB passou a informar no

relat6rio mensal a relacao dos offcios encaminhados aos diversos orgaos da SES-DF,

para melhorar a cornunlcacao e controle dos assuntos tratados. No rnes de referencla

deste relat6rio foram enviados aSES-DF os seguintes offcios:

./ 05.02.2019 - OF. HCB 219 (SES) - Renovacao APAC Nefro janeiro de 2019

./ 06.02.2019 - OF. HCB 222 (SES/CACG/SUAG) - Solie. Carga Horaria servidora Francinara Moraes

./ 07.02.2019 - OF. HCB 223 (SES/SVS/DIVISA)- Resposta ao Terrno de Vistoria TVl10086

./ 06.02.2019 - OF. HCB 224 (SES/CACG/SUAG) - Solieita orientacao - PNTN - Portaria n!! 24/2019

./ 07 .02 .2019 - OF. HCB 226 (SES/CACG) - Eneaminha fatura CAESB de janeiro de 2019

./ 08.02.2019 - OF. HCB 249 (SES/ARINS) - Resposta Of. 02/2019 - ASCCAN/SAIS/SES-DF

./ 08.02.2019 - OF. HCB 225 (SES/CACG/SUAG) - Solie. Habllltacao em services de alta
eomplexidade junto ao SUS

./ 08.02.2019 - OF. HCB 250 (SES/CACG/SUAG) - Aqu lsicao de imunoglobulina pelo HCB

./ 11.02.2019 - OF. HCB 254 (SES/CACG/GATCG) - Of. SEI-GDF n!! 5/2019 - SES/GAB/CGCSS
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14,02.2019 - OF. HCB 264 (SES/DAQUAjCGCSS) - Resp. Of. SEI-GDF 01/2019 - lrnplantacao da

fase 3 em fevereiro de 2019

19.02.2019 - OF. HCB 279 (SES/GAB/CGCSS) - Encaminha Certid6es Negativas

21.02.2019 - OF. HCB 281 (SES/NJUD/AJL) - Resp. Of. SEI-GDF2916/2019

22.02.2019 - OF. HCB 292 (SES/NJUD/AJL) - Resp. Of. SEI-GDF3128/2019

25.02.2019 - OF. HCB 315 (SES/GCCH/DICSCCSGI/SUPLANS) - Encam. doc. credenciamento UTI

27.02.2019 - OF. HCB 316 (SES/CET/CRDF) - Encaminha doc. credenciamento Transplante de

Medula 6ssea

27.02.2019 - OF. HCB 317 (SES/GAC) - Autorlzacao para ern lssao de APAC quimio

27.02.2019 - OF. HCB 318 (SES/CERAjDIRAAH/CRDF) - Banco de Horas

27.02.2019 - OF. HCB 319 (SES/SAIS) - Encaminha folhas de ponto servidora Carmen Livia

27.02.2019 - OF. HCB 320 (SES/HAB) - Banco de Horas

27.02.2019 - OF. HCB 321 (SES/IHBDF) - Banco de Horas

27.02.2019 - OF. HCB 330 (SES/SUDOESTE) - Banco de Horas

27.02.2019 - OF. HCB 329 (SES/HRT)- Banco de Horas

27.02 .2019 - OF. HCB 327 (SES/POLlCLINICA NUCLEO BANDEIRANTE) - Banco de Horas

27.02.2019 - OF. HCB 326 (SES/GENUT) - Banco de Horas

27.02.2019 - OF. HCB 325 (SES/HRS) - Banco de Horas

27.02.2019 - OF. HCB 323 (SES/HRAN/SRSCE) - Banco de Horas

27.02 .2019 - OF. HCB 322 (SES/HRAN) - Banco de Horas

27.02 .2019 - OF. HCB 324 (SES/NPAC)- Encaminha Folha de Ponto servidores

27.02.2019 - OF. HCB 328 (SES/HMIB) - Banco de Horas

r>.

2.15. servlcos produzidos para 0 Programa de Triagem Neonatal pelo HAB

Com publicacao da Portaria SAS/MS nQ 024, de 10 de janeiro de 2019 e publicada no

DOU de 29/01/2019, 0 HCB deixou de ser habilitado como Service de Referenda em

Triagem Neonatal (SRTN), sendo passada essa habllltacao 0 Hospital de Apoio de

Brasilia.

Dessa forma e conforme orlentacao da SES/DF, a partir da cornpetencia fevereiro de

2019, os services produzidos relacionados a habilitacao em SRTN, passaram a ser

informados pelo Hospital de Apoio de Brasilia.

2.16. Visitas domiciliares

De acordo com 0 plano terapeutico do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser

composta por profissionais da nutrlcao, psicologia, enfermagem, service social e

fisioterapia . No caso de pacientes do Programa de Cuidados Paliativos da
I

Oncohematologia, as visitas domiciliares sao sempre acompanhadas pela assistente

social da Abrace.

Neste rnes foram realizadas 36 visitas domiciliares, sendo 30 a pacientes em cuidados

paliativos, 2 a pacientes em dlalise peritoneal e 4 a pacientes com fibrose cistica.
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2.17. Services de anallses clinlcas realizadas no HAB e LACEN

Neste rnes, 0 HCB utilizou servlcos relativos a exames de anallses c1inicas de laborat6rio

da rede de saude do DF (LACEN), que foram valorados em R$ 4.100,68.

Abaixo, relacao de exames realizados:

cODIGO
I VALOR VALOR LOCAL DE

TIPO DE EXAME
UNIT.

QTE.
TOTAL REAUZAClo

0202100030
De terml nacdo de Cari ot ipo em Sangue Periferi co (C/

160,00 0 0.00
Tecnicas de Ba ndas ) (Citogenetica)

0202020355 Eletroforese de He mozt o blna (... 0 0 00 HAB

0202010031·HCB1
HPLC(Cromatografia Liqu ida de Alta Perf ormance de - 0 0,00
He moe lcb fna ) ("1
Sub Total· HAB 000

0202080048 Ba dl os co pla Dlreta pI BAAR Tuberculo s e (Dla gnostlca ) 4,20 3 12,60

020203hcb0 73 ea..a Vira l oor PCR · HBV 0 0,00

020203· HCB 67 Cid os Doridlum /" '1 0 0,00

020203hcb 72 Citome~a l ovlrus IGM Dor PCR 0 0,00

020203·HCB66 Oostridlu m nas Fezes ••••) 0 0,00

020203· HCB70 aostri dlum Teta ni IGG no s or e (• •• • 0 0,00

0202030024 Contagem de Llnfocitos CD4/CD8 15,00 0 0,00

020203-HCB69 Crvetcs oc rtd tu rn /' ''1 1 0,00

020208008 0 Cultura de Ba cte rtas e ar a Ide ntifi caca o 5,62 0 0,00

0202080110 Cultura pa ra BAAR 5,63 5 28,15

0202070050 Dos a ge m de Acldo Valp roico 15,65 19 297,35

0202070123 Dos a ee m de Ba rb lt u rados 13,13 1 13,13 I

0202070158 Doseee m de Ca rbarnaze ef na 17 53 2 35 06

0202070182 Do s a ge m de Ciclos po rin a 58 61 25 1.46525

0202070220 Dosazern de Fen l to lna I 3522 1 3522

0202070298 Dos a ee m de Metotrexato 10,00 8 8000

0202060306 Dosazern de Prola ctlna 10 15 0 000

0501080040 Dos a ge rn de 5iru llmo (Em Pac iente Trans planta d o ) 52,33 3 15699

0501080058 Dos agern de Ta croll mo (Em Padente Tras pla nta do) 52,33 21 1.098,93

020203hcb71 Influenza A tH1N11 - 3 000

020203· HCB68 tscs cc re 8elle /" '1 - 3 000

0202030865·HCB1 Le ls hi ma nlo s e Teste RO Dldo 10,00 0 0 00

Painel virotoal co Qua li ta tive ade novirus . 0 0,00 LACEN

0202030792 Pes q ul s a d e Antlcorpos IGG Cont ra Arbovirus 20 00 0 0 00

0202030814 Pes o uls a d e Antlcoroos IGGCont ra 0 Virus da Rub eola 17 16 28 48048

0202030 822
Pesquisa d e Anticorpos IGG Cont ra 0 Virus da Varicela-

17,16 0 0,00
Herp eszoster

0202030865 Pes o uisa d e Antl co roo IGG/lGM Antll e ls hm a n ia s 1000 0 000

0202030903 Pes q uis a d e Ant icorpo s 16M Contra Arbo vfrus 20,00 0 0,00

0202030920 Pes a uls a d e Anticor DOS 16 M Cont ra 0 Virus da Rub e ola 17,16 5 8580

0202040135 Pes aul s a de Rota vfrus Na s Fe ze s 10 25 2 20 50

0202031080 aua ntiflcacii o de RNAdo Virus da He pati te C 16848 1 168 48

0202030385-HCB1 Soro lo gia pa ra lcanls • Toxocara Cani s 10 00 5 50 00

0213010569
Teste de Eli s a IGG PI lde nt iflca cao De Parvovirus - 8 0,00
IIParvovi rose) /'1

0213010585 Te s te de Eli s a IGG pI Ide ntifica~ii o Do Virus Do 5a ra mpo - 22 0,001

0213010607
Teste de Eli s a IGMPI ld e nt iflcac a o de Parvovlrus

8 0,00
Parvo vlros e l ('1

0213010615 Teste d e Elis a IGM pI ld e nt lf lca cjio Do Virus Do 5a rampo 0 0,00

02020 30296 HIV WE5TERN BLOT - Contl rme td rtc 8500 0 000

0202030849 Herpe s I ~~ 17,16 2 34,32

0202030954 He m e s IGM 17,16 2 34,32

0202030709 Pe s cuf s e d e Coccicld lo s 4,10 1 4,10

0213010380 Sor o logta Den~ue 2 0,00

Arbovi rus - PeR - 0 0,00

Sub Tolal- LACEN - 4.10068

Tolal Geral 181 4.10068

(*) valor zerado na Tabela SUS. Exames relacionados a Vigilancia Epidemiol6gica de doencas de

not lf lcacao compuls6 ria.

(U) Nao identificado c6digo e valor na Tabela Unificada de Procedimentos do SUS.
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2.18. Farrnacla Ambulatorial

o Contrato de Gestae preve no item 8.1.19 que 0 HCB deve "Garantir 0 suprimento de

medicamentos de componentes especializados, e medicodio de atenciio basica para

dispensadio externa aos pacientes atendidos no HCB.... No caso de interrupciio ou

descontinuidade no fornecimento dos medicamentos citados acima, 0 CONTRATADO

podera adquiri-Ios com recursos provenientes do custeio do HCB. "

Apresenta-se abaixo a rnovimentacao da Farrnacla Ambulatorial no rnes:

Farmacia Ambulatorial I
Nurnero de pacientes atendidos , 2.120

Nurnero de receitas aviadas 2.681

Nurnero de itens dispensados 7.22~

Nurnero de unidades dispensadas (SES + HCB) 196.594

Nurnero de unidades dispensadas adquiridas com recursos do Contrato
54.087

de Gestae

Valor dos itens dispensados adquiridos pela SES-DF R$ 156 .513,85

Valor dos itens dispensados adquiridos pelo HCB R$ 96.153,23

Valor total dos itens dispensados pela Farmacla Ambulatorial do HCB R$ 252.667,08

Valor de medicamentos adquiridos no mes, com recursos do Contrato

de Gestao, para abastecimento da Farmacia Ambulatorial, para fins R$129.797,84

de ressarcimento pela SES-DF

Abaixo, a relacao dos medicamentos e materiais dispensados pela Farmacia

Ambulatorial no mes de janeiro, adquiridos com recursos do Contrato de Gestae. A

relacao traz a informacao do nome do medicamento/material e apresentacao e 0
I

nurnero de unidades dispensadas.

Fevereiro/19

Nr. Item
N!! unidades

dispensadas

01 ACICLOVIR (SODICO) 200MG - COMPRIMIDO 45

02 AGULHA PARA CANETA PI APLICACAO DE INSULINA0,23X4MM 1920

03 ALFATIROTROPINA 1,1MG PO P/SOL INJET-FA (1M NADEGA O,9MG) 2

04 AMOXICILlNA+CLAVULANATO SUSP ORAL 250+62,5MG/5ML - FR 75ML 13

05 ANALOGO DE INSULINA HUMANA ULTRA RAPIDA - CARPULE 3ML CI APL 754

06 APARELHO DE MEDICAO DE GLICEMIA- GLICOSIMETRO 8

07 AZITROMICINA (DI-HIDRATADA)500MG - COMPRIMIDO 333
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08 BECLOMETASONA (DIPROPI) 250MCG FR 200 DOSES SPRAY ORAL 161

09 BENZILPENICELINA BENZATINA 1.200.000UI PO P/ SUSP INJET - FA 19

10 CARBAMAZEPINA 200MG - COMPRIMIDO 17510

11 CARBAMAZEPINA SUSPENSAO ORAL 20MG/ML - FRASCO 100ML 611

12 CARBONATO DE CALCIO EQUIVALENTE 500MG DE CALCIO - COM 4090

13 CARVEDILOL 3,125MG - COMPRIMIDO
f

240,
I

14 , DEXAMETASONA (ACETATO) CREME DERM 1MG/G - BISNAG~ 10G 256

15 DEXCLORFENIRAMINA (MALEATO) SOL ORAL 2MG/5ML - FR 100ML 9

16 DOMPERIDONA SUSPENSAO ORAL 1MG/ML - FRASCO 100ML I 86

17 DOSADOR ORAL 03ML - COM ESCALA DE O,5ML EO,1ML 26

18 ENALAPRIL (MALEATO) 5MG - COMPRIMIDO SULCADO 3370

19 ESPIRONOLACTONA 25MG - COMPRIMIDO 440

20 ETOPOSIDEO 100MG SOLUCAO INJETAVEL 20MG/ML - FRASCO AMP 5ML 19

21 AGULHA PARA CANETA P/ APLICACAO DE INSULINA O,25X5MM 6708

22 ENALAPRIL (MALEATO) 20MG '- COMPRIMIDO SULCADO 450

23 FENOXIMETILPENICILINA 80.000UIIML - FRASCO 60ML 33

24 FLUTICASONA AER OU SPRAY ORAL 50MCG/DS - FR 120 DOSES 4

25 HALOPERIDOL 1MG - COMPRIMIDO 40

:
26 HIDROXIUREIA (HIDROXICARBAMIDA) 500MG - CAPSULA 430

27 IMIPRAMINA 25MG - DRAGEA I 380

28 ISOTRETINOINA 20MG - CAPSULA 90

29 LANCETADOR AJUSTE PARA 3 NIVEIS (DOMICILIAR) 6

30 METOTREXATO 2,5MG - COMPRIMIDO 1560

31 MONTELUCASTE (SODICO) 4MG GRANULO - ENVELOPE 240

32 POSACONAZOL SUSPENSAO ORAL 40MG/ML - FRASCO COM 105ML 6

33 PROMETAZINA (CLORIDRATO) 25MG - COMPRIMIDO 440

34 SALMETEROL+FLUTICASONA 25+125MCG - SPRAY 120 DOSES 188

35 FENOBARBITAL (SODICO) 100MG - COMPRIMIDO I 2930

36 FENOBARBITAL (SODICO) SOLUCAO ORAL GOTAS 40MG/ML (, FR 20ML 83

37 FENTANILA (CITRATO) ADES TRANSD 25MCG/HORA (4,2MG/ADESIVO) 10

38 FOLINATO DE CALCIO 16,2MG (15MG ACID FOLINICO) - CAP/COM 94

39 HIDROCLOROTIAZIDA 25MG - COMPRIMIDO 340

40 IMUNOGLOBULINA HUMANA 5G OU 6G SOLUCAO INJETAVEL - FA 6

41 IMUNOGLOBULINA HUMANA S/ SACAROSE+MALTOSE 5G PO/SOL INJET- 2
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FA

42 INSULINA HUMANA NPH 1.000UI SUSP INJET 1OOUI/ML - FA1OML 20

43 LORATADINA 10MG - COMPRIMIDO 153

44 MACROGOL+ASSOCIACOES - ENVELOPE 14G 140,

45 MEBENDAZOL SUSP ORAL 100MG/5ML - FRASCO 30ML 15

46 DANAZOL 100MG - CAPSULA 150

47 OMEPRAZOL 20MG - CAPSULA
I I

84

48 OXCARBAZEPINA SUSP ORAL 60MG/ML - FR 100ML CI DOSEADOR 48

49 PARACETAMOL SOLUCAO ORAL GOTAS 200MG/ML - FRASCO 15 ML 51

50 PREDNISONA 20MG - COMPRIMIDO 19

51 PREDNISONA 5MG - COMPRIMIDO 3000

52 RANITIDINA (CLORIDRATO) SOLUCAO ORAL 15MG/ML - FRASCO 120ML 87

53
SULFAMETOXAZOL+TRIMETROPRIMA SUSP ORAL 200+40MG/5ML-FR 29
100ML

54 TEMOZOLAMIDA 100MG - COMPRIMIDO 10

55 TIOGUANINA 40MG - COMPRIMIDO 100
I

56 TIRA COM AREA REAGENTE PARA VERIFICACAO DE GLiCEMIA CAPILAR 4550

57 TRIGLICERIDEO DE CADEIA MEDIA (TCM) - FR 250ML TCM-VITAFOR 9
I

58 URSODESOXICOLICO (ACIDO) 300MG - COMPRIMIDO , 30

59 VALPROATO DE SODIO XPE 250MG/5ML AC VALPROICO-FR100ML 1549

60 VORICONAZOL 200MG - COMPRIMIDO
I

91

I Total de Unidades Dispensadas: 54.087

A partir do rnes de outubro de 2017, passou-se a informar no Anexo I as "Itens

adquiridos no rnes para dispensacao pela Farrnacia Ambulatorial" a pacientes do HCB.

2.19. Apresentacac dos Dados de Produ~ao Mensal

a HCB registra, mensalmente, nos Sistemas de lnforrnacao do SUS as dados de

producao referentes a BPA, AIH e APAC. Abaixo, copla do recorte dos protocolos de

entrega em meio magnetico, relativos acornpetencia do mes anterior e, no Anexo II,

copra completa dos comprovantes.
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Versao: 02.89
PAS/SASfDATASUSI SISTEMADEINFORMACOESAMBULATllRIAIS DATACOMP.'
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CGCICPF: 10942995000163

Carimbo e
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~ECRETARIA DESAUDE DESJlNODOS !3:~A(S)

NOME ":.SECRETARIADESAUDt; P9.Dl~TRITO.IEp'ERAl

BPA- Boletim de Procedimentos Ambulatoriais

L1S·DATASUS

VERsAO: 15.80

PROORAI.IA DEAPOIO A ENTRADA DE DADOS DEA1H'l SISAlHOI
HOSPITAL DACRIAHCA DE BRASilIAJOSE AlENCAR'

PROTOCOLODE ROIESSA . PAG.: 1
APRESEtlTA<;Ao:02 12019 DATA: 11103/2019r~~~:::-.-.-:::-.-;-:~;. ;~;.;;~~; - - - -_···_······-1

i E5FKRA ADU• • • • •• : fOs LICO i
icsr DIR. cmn co, 080. 355 . 635-72 "1
: T!:LErClIE : 3025-e35 0 ' :

AIH - Autorlzacao lnternacao Hospitalar

'BDSIA201901b : '. . . •• "." : ." - • . - " . ;' i~ Versao 02.35' . . "

~~~~~~~~ATASU::~~;~~~~~~~~~~C:Z~~~ULAT6R~~~019' DATA co;;;~ .
" I .,"s'· l' at ., " •. . . .' : .. , {,

iTabela : 2019011)

ORGAO RESPONSAVELPEr.:A iNFORMAcAO"ORG~O RESvPONSAVE[iPEa INf9rUMcAcr i

NOME",: HOSP DACRIANCA DEBRASILIA:

. . -
C.G.C. : 00.394.700J0001·08

'Cil£imbo e
Assiiiatura : _

,SECRETARIADESAUDE DESTINODosAP.'\C.(~r:· SEcREt-ARIA DESAUDEDESTINO DO&AP:.a.:c:(S)- .,. '. ..... ",.,. , .:-' ..•~ ~ . " . " .
NOME : SECRETARIA DE ESTAnO DE SAUDE DO DF, '

APAC- Autorlzacao para Procedimento de Alta Complexidade - HCB
I

2.20. Funcionamento das Cemlssdes Hospitalares Permanentes

As Comiss6es Permanentes do HCB executaram regularmente suas atividades e foram

realizadas as seguintes reuni6es:
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, Comissao Periodicidade jan/2018 fev/2019

CRPP - Comissao de Revisao do Prontuario

do Paciente
Mensal 22.01 22.02

CAFO- Comissao de Avallacao de
Bime~ral 28.01 -

Fornecedor

CPPMO - Comissao de Processamento de
Bimestral 31.01 -

Produtos Medicos e Odontol6gicos

CR'o- Comiss r Quando houver

ao de Revisao de Obitos 6bito
13.01 08.02

CT- Comite Transfusional Trimestral - -

CFTPS - Comissao de Farrnacia Terapeutica
Mensal 24.01 21.02

e Produtos para a saude

CGRS - Comissao de Gerenciamento de
Bimestral 31.01 -

Resfduos S61idos

CCI - Comissao de Controle de Infeccao Mensal 31.01 22.02
I

2.21. Recursos Humanos

Com 'relacao agestae de recursos humanos no ambito do HCB, institui 0 Contrato de

Gestae 01/2014 em sua clausula 6.1.11 que a lnstltulcao deve dispor e gerir recursos

humanos suficientes para 0 atingimentode seus objetivos seja por contratacao de

empregados celetistas em quadro permanente do hospital, ou, conforme clausula

8.1.11, profissionais disponibilizados pela SES-DF, a titulo de cessao,

2.21.1. Quadro de Pessoal Ativo

Corpo Funcional Total

Cedidos pela SES 73

Contratados ClT 1.161

Ativos 1.234 I
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2.21.2. Servidores Cedidos pela SES

Rela~ao dos Servidores Cedidos

o Anexo III apresenta relacao contendo nome do servidor, matrfcula, horas semanais

cedidas pela SES-DF e a Unidade Adrninistrativa/lotacao de origem.

Demonstrativo da folha referendal de pagamento de Servidores Cedidos

No Anexo IV segue a relacao com demonstrativo da folha referencial de pagamento

dos servidores cedidos pela SES-DF, com valor a ser deduzido da parcela de custeio

subsequente, no valor de R$ 1.249.656,48, ja inclufdos os encargos e provisoes.

Conforme pode ser observado, a folha referencial de pagamento de servidores cedidos
I '

apresenta urn acrescimo significativo, por refletir a rnovlmentacao de pessoal ocorrida

no rnes de julho, em que os servidores que estavam lotados no IHBDF e em outras

unidades tiveram a integralidade de suas cargas horarias alocadas no HCB, conforrne

estabelecido na Porta ria GAB/SES 799/2018 de 30/07/2018.

Cabe lembrar que, conforme CG 01/2014, 19.1.1.1 item lid", 0 valor da deducao

"corresponderti 00 valor que 0 CONTRATADO dispenderia para arcar com 0 solario e

encargos do cargo ocupodo pelo mesmo no HCB, em coso de uma contrataciio em

regime celetista; " ,

Registro de ponto de Servidores Cedidos

Conforme solicitado pela CACG, no Anexo V segue 0 registro de ponto dos servidores

cedidos . Ressalta-se que 0 HCB sempre enviou e que rnantera 0 envio desses

documentos ao Nucleo de Pessoas da lotacao de origem de cada serv~dor.

Nao e possfvel fechar as folhas de ponto ate 0 fechamento do relat6rio mensal de

prestacao de contas. Por esse motivo, encaminha-se sempre as folhas de ponto do rnes
I

anterior ao rnes do relat6rio.

2.21.3. Contratados ClT

Rela~ao dos Contratados ClT

Conforme solicitado pela CACG, 0 Anexo VI apresenta relacao com a quantidade de

empregados, detalhados conforme a Classlficacao Brasileira de Ocupacoes (CBO).
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Folha de pagamento dos Contratados Cll

Conforme solicitado pel a CACG, 0 Anexo VII apresenta resume da folha de pagamento

dos empregados celetistas, assinado pela Diretoria de Recursos Humanos e pela

Diretoria de Custos, Orcarnento e Hnancas,

Demissoes

Conforme solicitado pela CACG, informa-se que no rnes foram registradas 13
I

demiss5es, sendo 11 por iniciativa do funcionario e 2 por lnlclativa da lnstltulcao,

2.21.4. A~oes lrabalhistas

Conforme solicitado pela CACG, informa-se que 0 ICIPE/HCB tern 9 acoes trabalhistas

em tramitacao no TRT 1011 Regiao e 2 acoes no MPT e 1 no MPDFT

2.21.5. Capacita~ao

Conforme clausula 6.1.16 do Contrato de Gestae 01/2014, cabe ao HCB: "promover

a~oes de capacitaciio, treinamento e desenvolvimento dos profissionais contratados e

cedidos para execuciio do presente Contrato de Gestiio. II

No rnes de dezembro foram realizadas acoes de capacltacao, treinamento e

desenvolvimento para os profissionais contratados e servidores cedldos, que estao

descritasno Anexo VIII, acompanhadas das listas de presence e certificados.

Vale esclarecer que sao realizados treinamentos internes e externos e visitas tecnlcas,

Os primeiros seguem acompanhados de lista de presence, os externos de certiflcado

de partlclpacao e as visitas tecnicas de relatorlo. No caso de treinamentos externos,

em algumas sltuacoes os certificados sao disponibilizados apos 0 terrnlno do

treinamento e por essa razao os certificados sao disponibilizados no relatorio de

prestacao de contas do rnes subsequente.

2.21.6. Limite de gastos com pessoas

,

Ressalte-se que, conforme disposto na clausula 6.1.13 do CG 01/2014 0 HCB deve:

IIobservar na controtaciio e qestiio de recursos humanos, ,os requisitos e parametros na

leqislaciio pertinente, sendo permltido, dodo a especificidode dos servicos realizados, a»<
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limite das despesas com sakirios e encargos em ate 70% do valor anual acumulado de

custeio". Apos estudos que tomaram por base as referencias legislativas correlatas,

concluiu-se que a expressao recebe melhor interpretacao se Iida "0 limite de despesas

com salaries e encargos e de 70% do valor da parcela para custeio somado no perfodo

de urn ano". Seguindo esse raciodnio, compreende-se que a sistematica para calculo

da Despesa Total com Pessoal (DTP) e a soma do mes em referenda com os 11 meses

anteriores executados, tomando-se a media, de forma a apresentar urn real panorama

da evolucao da execucao ffsico-financeira.

Assim, com esse entendimento, nos ultimos 12 meses (mar~0/2018 a fevereiro/2019),

atingiu-se a media de 64,6% de gastos com pessoal.

2.22. lnformacdes para atendimento ao disposto na IN TCDF 02/2018

Em atendimento a solicltacao da CACG, considerando a lnstrucao Normativa nQ2 do

TCDF, 0 Anexo IX apresenta a relacao de lnforrnacoes referente a pagamentos de

funcionarios, relatorio das contas pagas e Rela~ao de contratos, atas e autorlzacoes de

fornecimento de insumos e servlco vigentes.

3. METAS QUANTITATIVAS

Conforme previsto no Contrato de Gestae 01/2014, as metas para os Grupos I, II, III, IV,

V, VI, VII e XI, tern como referenda a producao nos dias utels .

Demonstra-se abaixo 0 quantitativa de producao apurada no mes de janeiro,

informando que foram computados 20 dias utels e ja consideradas as metas conforme

o terceiro termo aditivo ao Contrato de Gestae 01/2014.

Grupos de Assistencia Meta
Reallzado

" reallzado
l

Pontos

Assistencia Ambulatorial
GRUPO I - Consultas Medicas de Especialidades 6.408 6.952 108,49% 75

GRUPO II - Assistencia Complementar Essencial 4.730 5.158 109,0% 35

GRUPO III - Procedimentos Especializados 1.402 1.561 111,3% 385

GRUPO IV - Exames por Metodos Graficos 765 752 198,3% 14

GRUPO V - Exames Laboratoriais 21.725 23.491 108,1% 145
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GRUPOVI - Examesde Bioimagem 1.360 1.245 91,5% 59

GRUPO VII - Cirurgias em regime de Hospital Dia 59 164 278,0% 30

Asslstencla Hospitalar

GRUPOVIII - Safdas Hospitalares 347 545 157,1% 186

GRUPO IX - Diarias de UTI 570 288 50,5% 0

GRUPO X - Dlarias de Cuidados Paliativos 108 96 88,9% 68

GRUPOXI - Cirurgias 170 284 167,1% 48

GRUPO XII - Transplantes - - - -

TOTAL de pontos 1.045

Com a arnpliacao do nurnero de leltos, fruto da operacao do Bloco II, a producao de

servic;:os a nfvel de internacao hospitalar, apresentou conslderavel aumento no numero

de procedimentos realizados nessa modalidade.

No quadro abaixo, apresenta-se comparativo entre a producao ambulatorial de alguns

servic;:os:

Exames e sessoes de hemoterapia realizados para pacientes em regime ambulatorial

e em regime de lnternadio hospitalar - fevereiro de 2019

I I

DISCRIMINA(:AO AMBULAT6RIO INTERNA(:AO TOTAL

GRUPOIII - Procedimentos Especializados 54 21 75

Endoscopia 54 21 75
Hemoterapia 312 283 595
GRUPOIII - Procedimentos Especializados 752 · 38 790

LPF - Fonoaudiologia 118 0 118
LPF - Eletrocardiograma 206 0 206
LPF - Holter 55 2 57
LPF - MAPA 19 0 19
LPF - Eletroencefalograma 136 32 168
LPF - Eletroneuromiografia 9 0 9
LPF - Potencial Evocado 21 0 21
LPF - Espirometria 163 3 166
LPF - Teste de Caminhada 4 0 4
LPF - Urodinamica 3 0 3
LPF - Manometria 0 0 0
LPF - Phmetria 14 1 15
LPF - Tilt Test 4 6 4
GRUPOV - Exames Laboratoriais 23.491 8.195 ~1.686

GRUPOVI - Exames de Bioimagem 1.245 229 1.474

Raio X 330 160 I 490
UItrassonografia 383 31 414
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Tomografia Computadorizada 283 30 313
Ecocardiograma 220 8 228
DTC - Doppler Transcraniano 29 0 29

4. METAS QUALITATIVAS

"As metas qualitativas buscam mensurar 0 desempenho medico-assistenciai, 0 alcance

de objetivos da orqanizaciio e a eficacia administrativa. Os indicadores apresentados

indicam os criterios estabelecidos e pactuados entre os representantes da SES-DF e do

Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar - HC, os quais podem ser modlficados, de

comum acordo."

Abaixo apresenta-se as metas de qualidade, bern como a pontuacao para cada urn dos

indicadores, ja computadas conforme o .tercelro termo aditivo ao Contrato de Gestae

01/2014 (DODF 18.12.2017).

!

INDICADOR Meta Realizado Pontos

4.1. Procedimentos para a Disponibilizar 100% dos proced imentos

Central de Regulacao da pactuados por lnterrnedlo da Central de Disponibilizado 100

SES-DF Regula!,:ao/SES/DF I

4.2. Satisfacao dos
Garantir a satlsfacao dos responsavels e

Familiares de Pacientes
familiares ~ 75% de bom + 6t imo

96,5% 100

do Hospital

Garantir a satlsfacao das crlancas e

4.3. Satisfacao dos Pacientes adolescentes pacientes do Hospital ~ 75% de 97,6% 200

bom + 6timo

4.4. Ouvidoria
Dar encaminhamento adequado a 80% das

83,8% 100
rnanlfestacoes apresentadas

4.5. Taxa de lnfeccao de sltlo
Manter a taxa de ISC cirurgias Iimpas

cirurglco (ISe)
(herniorrafias) dos ultlrnos 12 meses inferior 0,2% 100

ou igual a 1,0%

4.6. Densidade de infeccao

de corrente sangufnea Manter a densidade de IAVC nos ultirnos 12
8,6/1.000

associada a cateter meses inferior ou igual a 20/1.000
100

venoso central (lAVe)

4.7. Taxa de ocupacso Manter a media de ocupacao hospitalar ~
56,8% 50

Hospitalar 75%

4.8. Taxa de Ocupacao Manter a media de ocupacao dos

Ambulatorial consult6rios medicos ~ 75%
98,7% 100

I

4.9. Media de Perrnanencla Manter a media de perrnanencla hospitalar

Hospitalar dos ultimos 12 meses S 8 dias
5,6 100

Total de pontos apurados 950
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4.1. Procedimentos para a Central de Regula~ao da SES-DF

Conforme pactuado com a Central de Regulacao, por intermedlo da CACG, para 0 rnes

deste relat6rio foram disponibilizadas a Central de Regulacao primeiras consultas nas

diversas especialidades medicas e exames diagn6sticos, conforme quadro abalxo.

Procedimento Ofertado

Consultas Medicas de Especialidades (*) 539

BERA (*) 6

Ecocardiografia (*) 99

Holter (*) 87

MAPA (*) 1

Tilt test (*) a
Tomografia (*) 191

Total 923

Meta: apresentar os dados

(*) os quantitativos podem variar deacordo com aconflguracao mensal das agendas.

Alern dos procedimentos pactuados, que sao regulados pela Central de Regulacao da

SES/DF, mensalmente 0 HCB disponibiliza para outras unidades da Rede SES-DF os
I

seguintes exames:

Exames ofertados Numero de vagasl mes

Eletrocardiograma (para 0 HMIB) 20

Eletroencefalograma (EEG) 30

Eletroneuromiografia (ENM) 10

Endoscopia Digestiva Alta (EDA) 25

Endoscopia Digestiva Baixa (Colonoscopia) 12

Espirometria 40

Manometria 4

Phmetria 10

Potencial Evocado 10

Teste de Caminhada 18

Total 169 I

Mensalmente 0 HCB disponibiliza exames laboratoriais as unidades da Rede SES-DF, os

quais estao relacionados no Anexo X, identificados pelo oflcio HCB de cornunlcacao a

SES-DF, com quantidade ofertada e utilizada.
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4.2. Satisfa~ao dos Familiares de Pacientes do Hospital

a Contrato de Gestae preve que seja mensurada a satisfacao dos familiares dos

pacientes do Hospital, por meio de pesquisa direta. Para cumprimento deste item,

devera ser atingido urn indice de satlsfacao igual ou superior a 75% de avallacoes

qualificadas como Boa ou Otima.

Avalia~oes Qte.

Otlrno 209

Born 64

Regular 7

Ruim 2

Pesslmo 1

Nao consigo avaliar 0

Total 283

Total Bom + Otimo 273

% Bom+Otimo 96,5%

Meta: garantir a satisfacao dos responsaveis e familiares~ 75%de Born e 6timo

4.3. Satlsfacao dos Pacientes

a Contrato de Gestae preve que seja mensurada a satlsfacao das crlancas e

adolescentes pacientes do hospital, por meio de pesquisa direta. Para cumprimento

deste item, devers ser atingido urn indice de satlsfacao igual ou superior a 75% de

avallacoes qualificadas como Boa ou Otima .

Avalia~oes Qte.

Born/Otlrno 161
Regular 4

Rulm/Pessimo 0

Total 165
I

Total Bom + Otimo 161

% Bom +Otimo 97,6%

4.4. service de Atendimento ao Cliente I Ouvidoria

Conforme previsto no Contrato de Gestae, 0 HCB deve dispor de Service de

Ouvidoria, para registro e encaminhamento adequado de manlfestacoes dos

usuaries do hospital. a cumprimento da Meta vincula-se ao encaminhamento
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adequado de 80% das manifestac;6es apresentadas, com resposta ao usuario,

Entende-se por manifestac;6es 0 conjunto de contatos recebidos por qualquer meio.

Discrimina~ao Qte

Numero de manifestac;6es apresentadas no rnes 111

Nurnero de manifestac;6es encaminhadas
93

adequadamente

Nurnero de manifestac;6es pendentes 18

% de manlfestacdes encaminhadas adequadamente 83,8%

Meta: Dar encaminhamento adequado a 80% das rnanifestacdes apresentadas

4.5. Controle de Infec~ao Hospitalar

Sao realizadas mensalmente reuni6es da CCIH. No rnes em questao ocorreu no dia

22.02.2019 e a ata consta no Anexo XI.

4.5.1. Taxa de Infec~ao de sitlo clrurglco (ISC)

a Contrato de Gestae preve que seja mensurada a taxa de infeccao de sltlo cirurglco

(ISC), mantendo a taxa de ISC cirurgias Iimpas (herniorrafias) dos ultlrnos 12 meses,

inferior ou igual a 1,0%.

Para apuracao dos dados, e realizada busca por telefone, 30 dias ap6s a cirurgia,

abrangendo todos os pacientes submetidos a cirurgias Iimpas (hemlorraflas). Nos

casos identificados como provavels ISC ha a orientacao para que 0 paciente seja

reavaliado pelo Cirurgiao e pelo Infectologista do HCB.

ISC (*)
Qte

Taxa de infec~ao de Srtio Cirurgico

Cirurgias Iimpas (herniorrafias) ultlmos 12 meses 518

Nurnero de ISC ultimos 12 meses 1

Taxa de ISC dos ultlmos 12 meses 0,2%

Meta: Manter a taxa de ISC dos ultlrnos 12 meses inferior ou igual a 1,0%

(*) ISC (dos ultlrnos 12 meses): 0 calculo da taxa de lnfeccao de Sit io Clrurgico (ISq, dos ultlmos 12 meses, tern

como numerador 0 nurnero de casos de lnfeccao de sltlo clrurglco em procedimentos de herniorrafias, manifestada

em ate 30 (trinta) dias ap6s a realizacao do procedimento (ou seja, do rnes em analise e dos 11 mesesanteriores) ,

dividido pelo mimero total de herniorrafias limpas realizadas naquele periodo, expresso em percentual. A utiliza~ao

de herniorrafias como referencla para 0 calculo da taxa de ISC em clrurglas Iimpas obedece a orlentacoes da
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ANVISA, para que os hospita is realizem a vlgilancia dos procedimentos considerados limpos de maior relevancia

para 0 hospital.

4.5.2. Densidade de infeq:ao da corrente sangufnea associada a cateter venoso

central (lAVe)

"Meta: Manter a densidade de lAve nos ultimos 12 meses inferior ou igual 20."

nQ de casos novos de IAVC no rnes x 1000

nQ de pacientes com cateter central-dia no rnes

Este indicador ecalculado pela ocorrencia de casos de lnfeccao de Corrente 5anguinea

associada autllizacao de cateter venoso central e alerta para a necessidade de adocao

de medidas de prevencao de IC5.

IAVC (*)
I

Densidade de Infeq:ao de Corrente Sangufnea associada Qte

a Cateter Venoso Central

Numero de pacientes c/cateter central/dia nos ultlrnos 12
3.833

meses

Numero de casos novos de IAVCnos ultlrnos 12 meses 33

Densidade de IAVC dos ultlmos 12 meses 8,6/1.000
I

Meta: Manter a densidade de lAve nosultirnos 12 meses inferior ou iguala 20

(*) lAve (dos ultlrnos 12 meses): 0 calculo da Densidade mensal de lAve tern como numerador 0 ruimero de

casos de infeccdes de corrente sanguinea associada ao uso de cateter venoso central observada nos ultl rnos 12

meses (ou seja, no mes em analise somados aos casos dos 11 meses anteriores), divid ido pelo nurnero de

pacientes/dia em uso de cateter venoso central no periodo, expresso em 1.000 pacientes/dia em uso de cateter

venoso central.

4.6. Taxa de Ocupa~ao Hospitalar

"Apresentar 0 percentual de ocupaciio operacional do hospital, entendida como a raziio

entre 0 numero de pacientes/dia e 0 numero de leitos/dia.

Meta: Manter a media de ocupaiiio hospitalar ~ 75%."

No quadro abaixo estao os dados da taxa de ocupacao operacional do hospital,

entendida como a razao entre 0 numero de pacientes/dia no rnes e 0 numero de

leitos/dia no meso
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Numero de pacientes/dia I

no mes
Numero de leitos/dia Taxa de Ocupa~ao

2.040 3.590 56,8%

Meta: Manter a media de ocupacao hospitalar ~ 75%

A baixa taxa de ocupacao observada, deve-se a expansao muito significativa do nurnero

de leitos em urn curto espaco de tempo e que possivelmente sera rapidamente

ampliada. Cumpre esclarecer que desde a tra~sferencia dos pacientes do IHBD para 0

HCB em 19/11/2018, 0 HCB atendeu a todos os pedidos de intemacao.

. 4.7. Taxa de ocupacac Ambulatorial

---.. "Apresentar 0 percentual de ocupadio operacional do hospital, entendida como a raZQO

entre 0 numero de pacientes/dia e 0 numero de leitos/dia.

Meta: Manter a media de ocupadio dos consult6rios medicos ~ 75%."

No quadro abalxo estao os dados da taxa de ocupacao dos consult6rios medicos,

entendida como a razao entre a capacidade utilizada e a capacidade instalada.

(*) 12 consultorlos no Pampa, em dols turnos/dla de 6 hs = 120 turnos por semana + 18 consultorlos no Pantanal,

em dois turnos/dia = 180 turnos por semana

Capacidade instalada Capacidade utilizada
Taxa de Ocupa~ao

Ambulatorial

300 turnos/Semana 296turnos 98,7%

Meta: Manter a media de ocupociio dos consult6rios medicos ~ 75%
. . . .

4.8. Media de Permanencia Hospitalar

"Apresentar a media de permanencio hospitalar, obtida pela raZQO entre 0 numero

de pacientes/dia e 0 numero de saidas hospitalares.

Meta: Manter a media de permanencia hospitalar s 8 dias."

nQ de paciente/dia nos ultlrnos 12 meses

nQ de saldas hospitalares

'1\
Abaixo estao os dados registrados para rnensuracao da media de perrnanencla

hospitalar, obtida pela razao entre 0 nurnero de pacientes/dia e 0 nurnero de saidas

hospitalares nos ultlmos 12 meses.
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nos ultlmos 12 meses hospitalares nos ultlmos

12 meses

: 9.205 1.637 5,6 dias

Meta: Manter a media de perrnanencia hospitalar dos ultirnos 12 meses s 8 dias

(*) media de perrnanencla hospitalar (dos ultlmos 12 meses): a calculo tem como numerador 0 nurnero de

pacientes/dia nos ultlrnos 12 meses (ou seja, no mes em analise, sornados aos 11 meses anteriores), dividido pelo

nurnero de saidas hospitalares.

4.9. Outros Indicadores

4.9.1 Taxa de Absenteismo

"Monitorar 0 fndice de absentefsmo de primeiras consu/tas, opresentando-o

mensa/mente"

No mes, a taxa de absentefsmo de primeiras consultas foi de 27,5%.

4.9.2. Taxa de Mortalidade Hospitalar Institucional

"Apresentar a Taxa de Morta/idade Hospita/ar /nstituciona/, entendida como 0

percentua/ obtido pe/a raziio entre 0 numero de 6bitos ocorridos com mais de 48 horas

de intemodio e 0 numero de safdas hospita/ares.

Meta: Apresentar mensa/mente os dados."

A Taxa de Mortalidade Hospitalar Institucional e entendida como 0 percentual

obtido pela razao entre 0 nurnero de 6bitos ocorridos com mais de 48 horas de

internacao e 0 nurnero de safdas hospitalares.

Numero de 6bitos com
Numero de saidas Taxa de Mortalidade

mais de 48 horas de
hospitalares institucional

lnternacao

3 545 0,6%

Meta: Apresentar os dados

4.9.3. Registro Hospitalar de Cancer - RHC

No rnes, foram registrados 16 casos novos de cancer, que alimentarao a base de dados

nacional (INCA), conforme preconiza a legislacao vigente.
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4.9.4. Exames realizados por contrato com terceiros:

Visando ampliar sua capacidade diagnostica, 0 HCB estabelece contrato com outras

unidades de saude, para realizacao notadamente de exames nao contabilizados nas

metas quantitativas:

Tipo de exame Quant.

Cintilografias 58

Ressonancias Magneticas 18

Polissonografias 15

Total 91

5. EXECU~AO FINANCEIRA, EXECU~AO FISCAL E EXTRATO,BANCARIO

5.1. Execu~ao Financeira

as repasses recebidos da SES-DF na conta BRB 060.038.346-6, oriundos do Contrato de

Gestae nQ01/2014 sao separados, gerencialmente, em recursos para custeio e

investimentos. Com a finalidade de garantir 0 controle dos saldos, os valores recebidos

sao aplicados em CDB em registros distintos e e efetivado 0 resgate de acordo com a

necessidade de pagamento dos compromissos assumidos, possibilitando a concillacao

dos valores de acordo com 0 seu destino.

5.2. Custeio

Para custeio, 0 rnes de fevereiro de 2019 iniciou com 0 saldo de R$ 30.529.967,68 na

conta bancaria 060.038.346-6, mantida junto ao BRB - Banco de Brasilia, banco oficial
I

do Distrito Federal.

Neste rnes houve repasse pela SES-DF para custeio no valor de R$ 6.500.000,00 e 0
,

rendimento Ifquido de aplicacoes financeiras, conforme previsto na !N STN nQ1 de 15

de janeiro de 1997, foi de R$ 111.722,94. Houve, tambern, 0 ingresso de recurso

referente ao aluguel da cafeteria no valor de R$ 505,00, reembolso do ICIPE referente

a salaries no valor de R$ 7.152,68 e, por fim, 0 ingresso de R$ 1.142,87, referente a
devolucao de recursos de supridos, reembolso do plano de saude por funclonarlo e

outros.
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o valor total do desembolso de custeio foi de R$ 12.021.439,51. Assim sendo, 0 saldo

bancario de Custeio, no final do rnes foi de R$ 25.129.051,66.

5.3. Reserva Tecnica

o saldo da Reserva Tecnica no dia 28.02.2019 foi de' R$ 23.146.014,49, conforme

demonstrado a seguir:

RESERVA TECNICA DE CUSTEIO• SituafaO em28/02/2019

DATA
N2DA

VlR.DAAPLICAtAO
RENDIMENTO

IR IOF RESGATE
SALDO DA %RTS/

APUCAcAo ,t, PERloDO APLICAcAo VALOR
08/jun 45 3.300.000,00 142.481,12 28.496,21 3.413.984,91 - 0,0%

14/jul 46 2.000.000,00 141.837,79 7.808,93 - 1.041.063,80 1.092.965,06 0,7%

03/out 51 4.000.000,00 356.057,52 - - 4.356.057,52 2,7%

31/out 53 4.000.000,00 330.m,32 - - · 4.330.772,32 2,7%

30/jan 56 1.000.000,00 65.761,26 - - - 1.065.761,26 0,7%

19/mar 60 8.000.000,00 464.674,00 - - · 8.464.674,00 5,3%

27/mar 61 3.630.450,00 205.334,33 - - · 3.835.784,33 2,4%

TOTAL 25.930,.150,00 1.706.918,3~ 36.305.14 4.455.048.71 23.146.014,.19 14,5"

VALOR ANUAL DO CONTRATO(") 160.l\l3.917,SS

(*) NQ da apllcacao: conforme especificado no "Extrato de Aplicacces para simples conferencia ­

Apllcacoes em COB/ROB - Conta Corrente", emitido pelo Banco de Brasilia-BRB e constante no anexo

proprio deste relatorlo,

(**) Conforme estabelecido no quarto termo aditivo ao Contrato de Gestao nQ 001/2014 SES/DF.

5.4. Investimento

Para investimento, 0 rnes de fevereiro de 2019 · iniciou com 0 saldo de

R$ 10.715.524,41 na conta bancaria 060.038.346-6, mantida junto ao Banco de

Brasilia, (BRB) banco oficial do Distrito Federal.

No rnes, nao houve repasse pela SES para investimento. 0 rendimento de aplicac;:6es

financeiras, conforme previsto na IN STN nQ 1, de 15 de janeiro de 1997, foi de

R$ 83.662,18 devido terrnlno da apllcacao em CDB nr.42, em que foi debltado 0 valor

total do Imposto de Renda. 0 valor Ifquido final foi reaplicado.

o valor total do desembolso com investimentos em fevereiro foi de R$ 575.506,70.

Dessa forma, 0 saldo bancario de Investimento, no final do rnes, ficou em

R$ 10.056.355,53.
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5.5. Fluxo de Caixa

a relat6rio completo de execucao financeira e execucao fiscal, conforme modele da

Portaria 172/2011, bem como 0 extrato da conta bancaria especifica e 0 extrato de

aplicacoes financeiras encontra-se no Anexo XII, contemplando a rnovlmentacao do

meso

Apresenta-se abaixo 0 relat6rio slntetico de execucao financeira no rnes, pelo crlterio

de fluxo de caixa, ou seja, valores efetivamente recebidos e valores efetivamente

pagos.
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CUSTEIO I

DESeRICAo VALOR

INVESTIMENTO

DESCRlcAo VALOR

SALDO INICIAL 30.529.967,68

INGRESSOS

SALDO INICIAL 10.715.524,41

ING RESSOS

REPASSE SES - BRUTO

OUTROS INGRESSOS/REND. APLle . FINANe.

DEseONTO eONTRATUAL - METAS

REPASSE SES - L[QUIDO

6.500.000,00

120.523,49

6.500.000,00

REPASSE SES - BRUTO

RENDIMENTO APUCAl;OES FINANCEIRAS

DESeONTO CONTRATUAL - METAS

REPASSE SES - L[QUIDO

83.602,18

TOTAL DEING RESSOS 6.620.523,49

DESEMBOLSOS

TOTAL DE INGRESSOS • 83.602,18

DESEMBOLSOS '

INSUMOS HOSPITALARES

Material Medico Hosp italar

Drogas e Medicamentos

Insumos Laborat6rio

Gases Medicinais

PESSOAL

Pessoal CLT

1.141.752,42

209.851,46

576.612,03

354.478,93

810,00

8.088.n4,49

4.965.053,26

EQUIPAMENTOS E DIREITOSDEusa
M6vEIS EUTENS[UOS

OBRAS

TOTAL DE DESEMBOLSOS INVESTIMENTOS

SALDO INVESllMENTOS

452.445,68

123.061,02

575.506,70

10.056.355,531

132 Salario

Pessoal Cedido SES

Encargos 3.123.721,23

SALDO FINAL (CU5TEIO + INVE5n M ENT0 5) 35.185.407,19

OUTROS CUSTOSCOM PESSOAL

Cursos e Tre inamentos

Plano de saude dos Funcionarios

Vale Transporte

MATERIAlS

Material de Informatica

Material de Uso e Consumo

Material de Manutencao

Supridos

Outros Materia is

GASTOSGERAIS

services de Terceiros

service de Vigilancia

Servico de Hi gieniza~ao e Umpeza

service de A1 imenta~ao

Service de la vanderia

servicos de Informati ca

Servicos Exa mes taboraterlos

service de Esterel lzacao

Service de Viagem e Estadia

Trib utOria s sl NF

Outros Services

Agua

Energia Eletrica

Telefone/lnternet

Bancarias
Outros Gastos Gerais

TOTAL DE DESEMBOLSOS CUSTEIO

616.885,46

17.592,53

551.529,63

47.763,30

290.847,94

1.099,00

122.355,87

157.573,87

8.000,00

1.819,20

1.883.179,20

1.718.301,35

313.429,86

555.019,57

28.478,19

14.534,98

122.898,35

97.631,51

31.481,81

320.122,99

234.704,09

27.611,00

131.585,86

2.141,02

2.413,30

1.126,67

12.021.439,51

SALDOS:

EXTRATOBANcARJO CONTA CORRENTE

EXTRATOBANcARIO APUCAl;OES

SALDOFINAL

iI

LOO6.818,38
34.178.588,76

35.185.407,14
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SALDO (CU5TEIO) 25.129.051,60

Note-se que no item Pessoal - Pessoal Cedido SES - 0 valor esta zerado, por nao se

tratar de desembolso. 0 valor para desconto na parcela subsequente esta informado

em outro item neste relat6rio .

o valor total de custeio do HCB no rnes foi de R$ 12.021.439,51, acrescido de

R$ 1.249.656,48, referente aos profissionais cedidos pela SES-DF e R$ 4.100,68,
referente ao acordo de cooperacao com as unidades da rede SES-DF,

totalizando R$ 13.275.196,67. Deste montante, deve-se deduzir 0 valor dos
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medicamentos adquiridos com recurso de Contrato de Gestae, para abastecimento da

farmacla ambulatorial no valor de R$ 129.797,84.

No que se refere aos desembolsos com custelo, observa-se que os gastos com Insumos
I

Hospitalares totalizaram R$ 1.141.752,42. 0 maior desembolso foi com 0 grupo
I

Pessoal, no valor de R$ 8.088.774,49. No grupo Outros Custos com Pessoal 0

desembolso total foi de R$ 616.885,46. No grupo Materiais 0 desembolso foi de

R$ 290.847,94 e, por tim, no grupo de Gastos Gerais, com desembolso !total de

R$ 1.883.179,20, destaca-se 0 desembolso com Services de Terceiros no valor de

R$ 1.718.301,35.

No que se refere aos desembolsos com investimentos, destaca-se 0 valor de

R$ 575.506,70, referente a equipamentos, direitos de uso e obras.

5.6. Notas Fiscais

Conforme clausula 19.1.1.1 item "f" do Contrato de Gestae 01/2014 junta-se, no

Anexo XIII, capias simples dos documentos fiscais que comprovam as despesas

efetuadas no rnes, todas autenticadas pelo titular da Diretoria de Custos, Orc;amentos

e Financ;as (DICOF) do HCB. As Notas Fiscais estao sempre acompanhadas da copia do

recibo de pagamento bancario e organizadas em ordem cronologica, compatfvel com 0

extrato bancarlo.

5.7. Despesas nao ASPS - A~oes e Services Publicos de Saude

""\ Apresenta-se planilha de controle dos gastos das atividades nao ASPS (Ac;5es e Services

Publicos de saude) pagas no mes, conforme explicitado acima no item Fluxo de Caixa.

DATAVECTO. DESCRI~O PRESTADOR N2 NF VALOR

28/02/2019 Plano de Saude Ami!· Assistencia Medica Internacional S/A 21593700 533.927,27

28/02/2019 Plano de Saude Odontol6gico Ami!· Assistencia Medica Internacional S/A 21593482 17.602,36

551.529,63

5.8. Suprimento de Fundos

o Suprimento de Fundos e urn adiantamento concedido a urn nurnero Iimitado de

funcionarlos do HCB (entende-se por funcionarios todas as pessoas que possuam
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vinculo trabalhista CLT com a ICIPE/HCB au servidores formalmente cedidos pela SES­

DF ao ICIPE para exercfcio no HCB, a criteria e sob a responsabilidade do

Superintendente Executivo), mediante ordem bancaria, tendo prazo certo para

apllcacao e para comprovacao, com a finalidade de pagamento de despesas inerentes

ao Contrato de Gestae 01/2014, referentes a aquisicao de bens au services de

pequeno valor quando as circunstanclas nao permitirem a processamento normal.

Para realizacao da despesa sao observados as princfpios que regem qualquer t ipo de

gestae, au seja, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a

eflciencla, bem como a aqulslcao mais vantajosa para a HCB. a tipo de itens que

podem ser adquiridos, valores e demais detalhes estao normatizados no HCB. A ultima

atualizacao vigente e a Resolucao 078, de 16.12.2015.

.:~ Para concessao de auxflio financeiro exclusivamente para locomocao de paciente do

HCB e de seu acompanhante ate a hospital e deste a sua residencla, dentro do

territorio do Distrito Federal e Reglao do Entorno a HCB tomou par base a Decreta

24.673/2004, que disp5e sabre a Suprimento de Fundos nas unidades de Saude do

Distrito Federal e a Portaria SES 490, de 12.12.2008. No HCB as crlterios especfficos

estao normatizados na Resolucao 079, aprovada pelo Colegiado Gestor em 16.12.2015.

Em 2 de maio de 2016, visando a custeio excepcional de refeicoes para .paclent e

ambulatorial e acompanhante, a HCB publicou a Resolucao 086, aprovada pelo

Colegiado Gestor em 27.04.2016, para concessao de auxflio pelo Service Social, em

casas em que a paciente esteja em sltuacao de vulnerabilidade social e preencha as

requisitos previstos na Resolucao,

No rnes de fevereiro de 2019 foi disponibilizado para suprimento 0 valor de

R$ 8.000,00.

Vale esclarecer que as copias dos pareceres das prestacoes de contas de cada suprido

seguem anexadas aos comprovantes de adiantamento de suprimento de fundos.

A apreclacao da prestacao de contas e realizada pelo titular da Controladoria com a

"de acordo" do titular da DICOF do HCB.

5.9. Associa~ao dos Funcionarios do HCB

A Assoclacao dos Funcionarlos do HCB (AHCB) foi fundada em 17 de setembro de 2012,

tendo par finalidade integrar e defender as interesses dos funcionarlos (CLT e cedidos)

associados, por meio de prornocao de ::entos visando a qualidade de vida dO~



associados, busca por convenios, parcerias e outros beneffcios que contribuam para 0

bern estar dos Associados, apoio e representatividade dos seus associadosI em suas

justas reivindicacoes coletivas, perante quaisquer entidades, em juizo ou fora dele,

filiacao aentidades, ligas e federacoes pertinentes observadas os dispositivos legais,

estatutarios e regulamentos aplicaveis a sua finalidade e rnanutencao, cooperacao e

harmonia entre os associados, estimulando 0 seu espfrito associativo e sua valorizacao,

integrando os funclonarios do HCB.

A contribuicao dos funclonarios celetistas e descontada na folha de pagamento,

considerando a autorlzacao de cada associado no ate de sua adesao aAHCB e 0 valor e
repassado aconta bancaria da Associacao,

No rnes, 0 valor total descontado dos funcicnarios 'assoclados da AHCB foi de

r>. R$ 17.040,80 e 0 valor foi repassado aAHCB no dia 28.02.2019, conforme pode ser

constatado no extrato bancario ,

5.10. Recolhimento de Encargos e Certidoes Negativas

No Anexo XIV estao os comprovantes de recolhimento de encargos previdenclarlos,

trabalhistas, fiscais e comerciais, bern como as certid6es negativas de:

Documento 6rgao emissor Valida ate

Certificado de Regularidade do
Caixa Econ6mica Federal 19.03.2019

FGTS -CRF

Certidao Negativa de Debltos Poder Judiciario
14.07.2019

Trabalhistas Justic;a do Trabalho

Certidao Negativa de Debitos
Receita Federal

Relativos aos Tributos Federais e a
PGFN

23.07.2019
Dfvida Ativa da Uniao

Distrito Federal

Certidao Negativa de Debitos Secretaria de Estado da Fazenda 30 .05 .2019
Subsecretaria da Receita

6. BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS

Em cumprimento aclausula 19.1.1.1, item "e" do Contrato de Gestae 01/2014 informa­

se que, para que as devidas provldencias da SES-DF, conforme clausula 8.1.17,

relaciona-se abaixo os bens recebidos no rnes, que totalizaram R$ 592.690,68 e junta­

se, no Anexo XV, as capias das notas fiscais.
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NOTA DATA
DESCRlcAO

VALOR DATA

FISCAL EMISSAO
QTDE.

RECEBIMENTO
VALOR VALOR TOTAL

UNIT.

520 25/01/2019 RO~DEIRA5 AGASOLINA 2 1.649,00 28/01/2019 3.298,00 3.298,00

495 04/02/2019
cAMERAS TIPO 2BULLET EXTENA 88 3.761,36

08/02/2019
330.999,68

GRAVADOR DIG fTAL DE VIDEO EM REDE 2 55.000,00 110.000,00
440.999,68

140780 08/02/2019 ARMARlO EM A~O CARBONO PARA VIDEO CIRURGIA 1 5.899,00 13/02/2019 5.899,00 5.899,00

2613 20/02/2019 5WfTCHS PARA REDE INTERNA 11 12.954,00 20/02/2019 142.494,00 142.494,00

VALOR TOTAL 592.690,68

7. DIREP - DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

Ensino

Em fevereiro foram recebidos 17 novos residentes, 22 novos internos de medicina e 24

novos estaglarios. Incluindo aqueles que iniciaram em meses anterlores e

permaneceram, 0 total foi de 124 pessoas.

Cooperacao Tcknico-Cientifica

No dia 27 de fevereiro de 2019 foi assinado convenio de Cooperacao Tecnlco -Cientiflca

entre 0 Hospital da Crianc;a de Brasilia e 0 Hospital das Clfnicas da Universidade Federal

do Triangulo Mineiro.

Projeto de pesquisa

a Cornite de Etica e Pesquisa aprovou os seguintes projetos:

../ "Associacao entre sobrepeso e obesidade com desfechos c1fnicos em pacientes

pediatricos com leucemia aguda";

../ "Hipersensibilidade a medicamentos e dessenslbillzacao: revlsao blbllografica e

relato de caso" .

Laborat6rio de Biologia Molecular

a laborat6rio de pesquisa em biologia molecular deu continuidade as pesquisas em

andamento:
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1. Estudo multi-institucional das Leucemias Infantis: contribuicao dos marcadores

imunomoleculares na dlstincao de seus subtipos e fatores de risco

etiopatogencos:

2. Protocolo de Tratamento de Leucemia tinfoblastica Aguda da crlanca e do

Adolescente - Foco da Doenca Residual Mfnima;

3. lncorporacao da tecnologia de MLPA (multiplex ligation dependente probe

amplification) no rastreamento para deteccao de alteracoes genetico ­

moleculares Philadelphia- like e amplificacao intrassornica do 21 em criancas

com Leucemia Linfoide Aguda para intervencao precoce no tratamento;

4. Desenvolvimento de tecnologia para confirrnacao precoce de doenca falciforme

e outras hemoglobinopatias em contexto de triagem neonatal: subsfdio para

intervencoes c1fnicas, medidas preventivas e estudo epidemiol6gico;

5. Diagn6stico e prevalencia de Sfndrome Linfoproliferativa Autoimune (ALPS) em

crlancas com doenca Iinfoproliferativa cronica benlgna atendidos em hospital

pediatrico terciario;

6. lnvestlgacao de metodologia HRM para deteccao de mutacao no gene GATAl

como marcador molecular no diagnostico da leucemia mieloide da Sfndrome de

Down.

Registro Latino Americano de lmunodeflclencias prlrnarlas - LASlO

Em 2017, iniciou-se a lnsercao dos dados de casas de imunodeflclencla pnmana

atendidos no HCB, na base de dados do Registro Latinoamericano de lmunodeftclencias

Prlmarias - LASID: https://registrolasid.org/estatisticas.html. Atualmente, constam 104

pacientes registrados.

Semlnarlos de Pesquisa e Grupos de Estudo

No rnes de janeiro foram realizados os seguintes encontros:

0/ Encontros do Grupo de Estudos de Neuro-oncologia: nos dias 4, 11, 18 e 25 de

janeiro;
I

0/ Encontro do Grupo de Estudos de Transtornos do Neurodesenvolvimento: no

dia 30 de janeiro;

0/ Encontros do Grupo de Estudos de Neoplasias Hematol6gicas: nos dias 7, 16 e

23 de janeiro. !

Telemedicina

Foram realizadas no mes sess5es de teleconferencia de Oncologia Pediatrlca, com

discussao de casas cllnicos:
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v' Grupo "Amar-te": nos dias 7,14,21 e 28 de fevereiro;

v' Grupo "Protocolo de tratamento do Linfoma Hodgkin em Criancas e

Adolescentes (LHBRA2015)": nos 5,12,19 e 26 de fevereiro;

v' Grupo "Casos Oncol6gicos Complexos: no dia 12 de fevereiro.

sessees Cientificas Ternatlcas

Foram realizadas as seguintes sess6es cientificas:

v' Equipe Onco-Hematologia: nos dias 7,14,21,28 de fevereiro;

v' Equipe Alegria: nos dias 5,12,19 e 26 de fevereiro;

v' Equipe Pneumologia: nos dias 5,12,19 e 26 de fevereiro;

v' Equipe Odontologia: no dia 22 de fevereiro;

v' Grupo de estudo de Neoplasias Hematol6gicas: nos dias 4,11,18 e 25.

8. COMUNICAC;AO, MOBILlZAC;AO, EVENTOS E VOLUNTARIADO

Comunica~ao

Em fevereiro, 0 Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar (HCB) foi mencionado ao

menos 35 vezes pelos principais veiculos de cornunicacao do Distrito Federal. A maior

parte das materias foi referente a visita do cavalo do Exercito Brasileiro, carnpeao de

cornpetlcoes, ao Hospital - TV Globo, SBT e Record veicularam rnaterias sobre 0

assunto, assim como os sites Metr6poles e G1 e os sites da Secretaria de Saude do DF

(SES/DF) e do 1Q Regimento de Cavalaria de Guardas (1Q RCG). A acao foi acompanhada

pela equipe do programa "Encontro com Fatima Bernardes", da TV Globo.
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A imprensa local tarnbern veiculou rnaterias, relacionadas ao Hospital, sobre 0

Seminario Gestae de Gastos Publicos (organizado pelo lcipe); arnpllacao dos

atendimentos realizado s pelo HCB; combate a leucemia; dificuldade de acesso a

insulina no DF; balance das acoes do GDF; selecao da proxima organlzacao a gerir 0

HCB, entre outros assuntos.

Redes Socia is

No rnes de fevereiro 0 nurnero de seguido res do HCB no Facebook chegou a 17.881.

Com isso, mais de 261 mil pessoas receberam qualquer ativ idade da paglna, incluindo

publicacoes, publicacoes de outras pessoas, anuncios para curtir pagina, mencoes e

check-ins. 1

a link para materia do programa Encontro com Fatima Bernardes sobre acao do

Exerclto Brasileiro, que trouxe urn cavalo carnpeao ao HCB, foi a publicacao mais

curtida no rnes, com 924 reacoes, cornentarlos e compartilhamentos e alcancando
!

12.740 pessoas.
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Home Page

A Home Page do Hospital passou a apresentar urn novo design com mais destaques e
I

algumas novas funcionalidades. Essa foi a maio r rnudanca desde 2013. Resultado de

urn trabalho conjunto e integrado de 5 meses.
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a nurnero total de sess5es realizadas por usuaries na Home Page do HCB em fevereiro

foi de 91.633 mil usuaries. As paginas mais visitadas foram os referentes a ofertas de

trabalho, compras, fale conosco e localizacao.

As noticias publicadas na Home Page em fevereiro foram :

-/ 01/02/2019 - 500 clrurgias em fevereiro - publicacao de edital para selecao de

candidatos ao Programa de lnlclacao Cientifica

-/ 06/02/2019 - De carnpeao para campedes - materia sobre a visita de cavalo do

Exercito

-/ 13/02/2019 - Perguntas e respostas - respostas aos questionamentos mais

comuns de usuaries do HCB

Eventos Culturais

-/ 5 de fevereiro - 12 Regimento da Cavalaria de Guarda "Dragdes da

lndependencia": 0 1Q Regimento de Cavalaria de Guarda - Drag5es da

lndependencia, promoveu uma visita do cavalo Oportuno, bicarnpeao de

Concurso Completo de Equltacao do Exercito Brasileiro. Tres pacientes

receberam esta visita especial e puderam ver e tocar 0 cavalo . Apes a visita na

lnternacao, Oportuno seguiu pelo hall central e, em seguida, para a entrada

externa do HCB, onde outros cavalos estavam presentes. Houve passeio de

charrete, guiado pelo personagem Recrutinha e apresentacao da banda de

rnusica do Regimento. a evento foi acompanhado pelo programa Encontro com

Fatima Bernardes, da TV Globo;

-/ 6 de fevereiro - Palavra Musical: a dupla de repentistas Chico de Assis e Joao

Santana se apresentou no hall do HCB. A apresentacao fez parte do projeto

Palavra Musical - Arte e Saude, uma contrapartida do Fundo de Apoio aCultura

(FAC);
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-/ 7 e 12 de fevereiro - Teatro Lobo Guara: 0 teatro Lobo Guara da Polfcia Militar
do Distrito Federal (PMDF) apresentou a peca "Lobo Guara, 0 protetor do
Cerrado". Com uma mistura de lazer e educacao, 0 elenco, formado por
integrantes da PMDF, usa a Iinguagem das artes cenicas para falar sobre
preservacao da natureza com crlancas e adultos;

-/ 14 e 21 de fevereiro - Grupo Pe com Pe: 0 grupo trouxe para 0 HCB a contacao
de hist6ria dos livros "Ac asa eo seu dono", "0 gate xadrez" e "Ate as princesas
soltam purn", alern de atividades de rnuslcallzacao e brincadeiras interativas;

-/ 27 de fevereiro, 10h - Remedlo Musical Especial: na segunda edlcao do
Rernedlo Musical especial, a convidada foi a cantora Debora Valente.

Visita Tecnica Monitorada

../ 25 de fevereiro: duas alunas de arquitetura da UDF.

Voluntariado

o trabalho voluntarlo, considerado um dos pilares da lnstltulcao, e realizado em
I

parceria com a ABRACE. 0 HCB encerrou 0 rnes de novembro com 251 voluntarios

atuanda nos seguintes grupas: A
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Grupos de Atua~ao N2 de Voluntarios

Alegria, Alegria 51
I

Amigos da Alegria - Centro Clnirgico 1

Amigos da Alegria - Dlallse 2

Amigos da Alegria - UTE 6 I

Amigos do Leito 50

Anjos em Al;ao 25

Arte, Movimento e Expressao - AME 1

Contadores de est6rias 26

Contadores de est6rias itinerante 4

Cuidando do Acompanhante 7

Cuidando do Cuidador 1

Doutores com Riso 16

Jornalzinho 1

Lojinha ABRACE 5

Posso Ajudar?! 14
,

Na pontinha do pe 4

Sinfonia da Saude 16

Terapias Integrativas - BodyTalk 1

Terapias Integrativas - Reiki 20

Total 251

-------000--------

Brasilia DF, 18 de marco de 2019

!'.
f9

Rem son Rehem .

Superintendente Executivo do Hospital da Crlanca de Brasilia Jose Alencar
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