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1. APRESENTACAO

O ICIPE

O ICIPE — Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada, associac¢ao de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, foi criado em 22.05.2009 pela Associacao Brasileira de Assisténcia as
Familias de Criangcas Portadoras de Cancer e Hemopatias — Abrace, com o objetivo de promover
assisténcia a saude, mediante a prestacao de servicos hospitalares e ambulatoriais, com énfase
também no desenvolvimento de ensino e pesquisa em saude.

O HCB

O HCB - Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar nasceu do desejo de um grupo de pais e médicos,
da rede de saude publica do DF, em proporcionar uma assisténcia digna e de qualidade as criancas
portadoras de doencas oncohematoldgicas. Em 19.05.2004 a Abrace firmou convénio com a SES-DF,
captou recursos diretos da comunidade e construiu oBloco | do HCB, que foi totalmente planejado em
parceria com a SES-DF, para atendimento da pediatria especializada. Em 2009 a edificacdo, com
equipamentos e mobilidrio, foi doada a SES-DF.

Em conformidade com os principios constitucionais, o HCB integra a rede publica de assisténcia a
salde do Distrito Federal, conforme Decreto 34.155, de 21.02.2013, buscando contribuir para a
constante melhoria da assisténcia e das condi¢des de saude da populagdo. Os servicos oferecidos
pelo HCB sdo exclusivamente voltados para o atendimento da populagdo usudria do SUS, sendo
vedada qualquer cobrancga, por qualquer servigo, a qualquer titulo.



O HCB, inaugurado oficialmente em 23.11.2011, atua por meio de Contrato de Gestao firmado entre a
SES-DF e o Icipe.

2. INTRODUCAO

Este relatdrio apresenta os dados relativos a prestacdao de contas dos gastos e receitas efetivamente
realizados no més de janeiro de 2021, pelo Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada
(Icipe) para “administrar, gerenciar, operacionalizar, organizar, implantar, manter e executar as agbes
de assisténcia e servi¢os de saude prestados pelo Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar — HCB”
conforme estipulado no Contrato de Gestdo-CG SES-DF n2 076/2019.

Constam neste relatério dados solicitados no contrato de gestao, na Portaria de Consolidacdon2 1 e
nos Oficios SES/GAB/CGCSS/DAQUA/GATCG 15 e 16, além de outras informacdes julgadas relevantes
pela administracdo do Icipe/HCB.

3. ATIVIDADES, OCORRENCIAS E OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

3.1. Enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19)

De margo a setembro de 2020 o HCB apresentou, detalhadamente, nos relatérios mensais de gestao,
as principais a¢Oes realizadas para enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19), divididas em 4 grandes
itens:

® Medidas Institucionais;
® Assisténcia e Seguranga de Pacientes;
® Protecdo e Seguranca dos Funciondrios;

® Impacto nos Custos e na Produgao.

E realizado monitoramento e acompanhamento diario, tanto da situacio da pandemia no HCB, quanto
em relacao as acdes que estao sendo tomadas, no sentido de garantir a continuidade da assisténcia,
com seguranga e qualidade na prestacdao dos servicos a populagdao, a seguranca dos funcionarios
assistenciais e administrativos e a responsabilidade e eficiéncia nos gastos publicos e na gestao.

O HCB mantém todas as medidas de seguranca tanto para com pacientes e acompanhantes, quanto
para funciondrios e demais pessoas que circulam no hospital.



3.2. Neuronavegador

Em janeiro o HCB recebeu e passou a utilizar o neuronavegador hibrido - sistema de neuronavegacao
Stealth Station S8, adquirido com recursos de emenda parlamentar especificamente destinada para
este fim. As possibilidades de aplicagdao a neurocirurgia sao muitas, oferecendo melhor orientagao,
localizagcdao e com isso melhores resultados clinicos para a crianca.

3.3. Nova area de atendimento do ambulatério

No dia 22 de janeiro foi inaugurada nova drea de atendimento do ambulatério do HCB, que conta com
novos consultérios, recepcdes, salas de espera, sala multidisciplinar e um novo gindsio de reabilitacdo
(para atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional), além de sala de
audiometria.

3.4. Economia gerada apods negociagdo do HCB

O HCB se empenha em realizar negociacdes constantes com fornecedores, buscando com isso uma
economia cada vez maior e melhor aplicacdo dos recursos publicos. No més foi gerada economia
de R$ 151.897,96, fruto de negociacbes apds o fechamento de novos processos e em renovagdes
contratuais:

a) Aquisicao de bens e servigos

® Processos concluidos: 40
® Processos negociados na melhor proposta: 21

e Desconto obtido: RS 46.469,90
b) Termos aditivos a contratos

e Contratos prorrogados: 9

e Contratos prorrogados sem reajuste de valor: 4
e Contratos reajustados abaixo do INPC: 4

e Contratos com reducdo de valores: 1

e Desconto obtido: RS 105.428,06

4. ASSISTENCIAL

No dia 28.08.2020 foi publicada no DODF a Lei Distrital n? 6.661/2020 que aplica, no Distrito Federal,
o disposto na Lei federal n? 13.992, de 22 de abril de 2020, referente aos contratos de gestao
celebrados com o Instituto de Gestao Estratégica da Saude do Distrito Federal — IGESDF e com o
Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE, em razdao da Covid-19, enquanto perdurar
a vigéncia do Decreto Legislativo n? 2.284, de 2 de abril de 2020.



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/e953d38145454aed93299571fbfa818c/DL_2284_2020.html

Com base na referida legislacao, ficam suspensas as obrigacdes relacionadas ao cumprimento das
metas pactuadas (pelos prestadores de servico de satde no &mbito do Sistema Unico de Saude-SUS), a
apresentacdao dos respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, bem como outras
formalidades cuja suspensao seja compativel com a situacao de emergéncia.

Sendo assim, somente com a revogac¢do do Decreto Legislativo n? 2.284/2020 é que o poder publico
podera aplicar penalidade ao Icipe por eventual ndo atingimento das metas pactuadas no contrato de
gestdo n2 076/2019.

O referido decreto tinha vigéncia até 31.12.2020 e, no dia 17.12.2020 o Decreto Legislativo n2 2.301,

de 2020 “Prorroga, até 30 de junho de 2021, os efeitos do Decreto Legislativo n® 2.284, de 2020, que
reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar federal n? 101, de 4 de maio de 2000, a

ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitagdo do governador do Distrito

Federal encaminhada por meio da Mensagem n2 111, de 31 de marco de 2020. Faco saber que a

Cémara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu promulgo o sequinte Decreto Legislativo: Art. 1°
Ficam prorrogados, até 30 de junho de 2021, os efeitos do reconhecimento da ocorréncia do estado de

calamidade publica realizado pelo Decreto Legislativo n® 2.284, de 2020, exclusivamente para os fins

do art. 65 da Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas
do atingimento dos resultados fiscais. Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacgdo. Brasilia, 17 de dezembro de 2020 DEPUTADO RAFAEL PRUDENTE Presidente.”

Muito embora esteja respaldado pela Lei, o Icipe/HCB ndo tem poupado esfor¢os, durante a
pandemia, no sentido de bem atender as criancas e também de buscar alcangar as metas
quantitativas e qualitativas.

4.1. Metas Quantitativas

As metas quantitativas estdao divididas em 12 grupos, que representam o0s servicos prestados no
Hospital e estdo descritos na Clausula 11.2 do CG 076/2019. Conforme previsto na Clausula 11.4.111,
“As metas quantitativas de Assisténcia ambulatorial foram calculadas para 22 (vinte e dois) dias, como
média de dias uteis de um més, por essa razéo deverdo ser adequadas todos os meses, conforme a
quantidade de dias uteis de cada um.”

Demonstra-se abaixo o relatério consolidado, conforme previsto na Clausula 12.2.1 do CG, com o
quantitativo de producdao apurada no més, informando que foram computados 20 dias uteis.



Grupos de Assisténcia Meta Realizado

Assisténcia Ambulatorial

GRUPO I - Consultas Médicas de Especialidades 7.369 5.395
GRUPO I - Assisténcia Complementar Essencial 4730 3.761
GRUPO Il - Procedimentos Especializados 1.402 1.530
GRUPO IV - Exames por Métodos Graficos 7E5 541
GRUPO V - Exames Labeoratoriais 21.735 24.834
GRUPO VI - Exames de Bicimagem 1.360 1584
GRUPO VI - Cirurgias em regime de Hospital Dia 59 43

Assisténcia Hospitalar

GRUPO VIl - Saidas Hospitalares 476 355

GRUPO IX - Digrias de UTI 855 757

GRUPO X - Diarias de Cuidados Paliativos 126 105

GRUPO XI - Cirurgias 236 252

GRUPO Xll — Transplantes 3 2

| Pontos 854
4.2, Metas Qualitativas

“As metas qualitativas buscam mensurar o desempenho médico-assistencial, o alcance de objetivos de
organiza¢cdo e a eficdcia administrativa. Os indicadores apresentados representam os critérios
estabelecidos e pactuados entre os representantes da SES-DF e do Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar — HCB, os quais podem ser modificados, de comum acordo.” (Clausula 11.3 do CG 076/2019).

Abaixo apresenta-se relatdrio consolidado das metas qualitativas, o que foi realizado no més e a
pontuacgdo para cada um dos indicadores. (Clausula 12.2.1 do CG 076/2019).



Indicador Meta Realizado Pontos

Procedimentos para a Disponibilizar 100% dos procedimentos
Central de Regulacdo da pactuados por intermedio da Central de | Disponibilizado 100
SES-DF Regulacdo da SES-DF

Satisfacdo dos Familiares | Garantir a satisfagdo dos responsaveis e

- 95,1% 100
de Pacientes do Hospital familiares = 75% de bom + otimo

Garantir a satisfacdo das criangas e
Satisfacdo dos Padientes | adolescentes pacientes do Hospital = 75% 92,9% 200
de bom + otimo
Dar encaminhamento adequado a B0%
das manifestagdes apresentadas
MManter a taxa de I5C cirurgias limpas
[herniorrafias) dos dltimos 12 meses 1,4% 75

inferior ou igual a 1,0%

Ouvidaoria 95,58% 100

Taxa de Infecgdo de sitio
cimargico (ISC)

Densidade de infecgdo de

COrrente sanguinea Manter a densidade de 1AWC nos Gitimos 2 8% 100
assodiada g cateter 12 meses inferior ou igual a 20,/1.000 !
venoso central (1AYVC)
Taxa de 0o 3 Manit 2dia d a0 hospitalar =

axa. e Ocupagio anter a média de ocupacdo hospitalar 576% 50
Hoszpitalar 75%
Taxa de OC 3 Mante dia d dod

axa de _u pagao anter a mE ia f" -?ucupau;ac- os 84,5% 100
Ambulatorial consultorios medicos = 75%
IMédia de Permanéncia Manter a média de permanénda - &0
Hospitalar hospitalar dos ditimos 12 meses = 8 dias !

4.3. Exames e procedimentos realizados em regime ambulatorial e internagao

Apresenta-se quadro com quantitativo dos principais exames e procedimentos realizados para
pacientes em regime ambulatorial e internagao (Anexo 1).

4.4, Servigos de analises clinicas realizados no Lacen

O HCB utilizou servicos relativos a exames de analises clinicas de laboratério da rede de saude do DF
(LACEN), que foram valorados em R$ 4.265,61. No Anexo 2encontra-se a relacdo de exames
realizados no més. Os valores sdo informados neste relatério para que a SES-DF promova o desconto
do valor em parcela de repasse.

4.5, Outros exames ofertados a rede SES-DF

Além dos procedimentos pactuados, que sdo regulados pela Central de Regulacdo da SES/DF,
mensalmente o HCB disponibiliza para outras unidades da Rede SES-DF 129 exames, abaixo
relacionados, com os respectivos nimeros de vagas:

® Eletrocardiograma (para o HMIB): 20



® Endoscopia Digestiva Alta (EDA): 25

e Endoscopia Digestiva Baixa (Colonoscopia): 12
® Espirometria: 40

® Manometria: 4

® Phmetria: 10

e Potencial Evocado Visual: 10

® Teste de Caminhada: 8

Diante da pandemia e das ac¢des de seguranca implantadas pelo HCB, alguns exames foram
suspensos e estao sendo retomados.

4.6. Exames laboratoriais ofertados a rede SES-DF

Mensalmente o HCB disponibiliza, também, exames laboratoriais as unidades da Rede SES-DF, que
estdao relacionados no Anexo 3,identificados pelo oficio HCB de comunicacdao a SES-DF, com
quantidade ofertada e utilizada no més.

4.7. IN ANVISA 04 — dados de UTI

Em atendimento a Instrucdo Normativa ANVISA n2 4 de 24.02.2010, apresenta-se os indicadores para
avaliacdo da Unidade de Terapia Intensiva-UTI (Anexo 4).

4.8. Visitas domiciliares

No més foram realizadas 7 visitas domiciliares, sendo 4 a pacientes em cuidados paliativos e 3 a
pacientes de dialise peritoneal.

De acordo com o plano terapéutico do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser composta por
profissionais da enfermagem, fisioterapia, nutricdo, odontologia, psicologia e servigo social. No caso
de pacientes do Programa de Cuidados Paliativos da Oncologia, as visitas domiciliares sao sempre
acompanhadas pela assistente social da Abrace.

4.9. Registro Hospitalar de Cancer-RHC

No més foram registrados 17 casos novos de cancer, que alimentardo a base de dados nacional (INCA-
Instituto Nacional de Cancer), conforme preconiza a legislacdo vigente.



5. DESEMPENHO E QUALIDADE

O Plano de Trabalho apresentado pelo Icipe previu afericao de dados de desempenho e qualidade
(Anexo 5).

6. ASSISTENCIA FARMACEUTICA AMBULATORIAL

O HCB disponibiliza aos seus pacientes, usudrios do SUS, assisténcia farmacéutica plena garantindo a
dispensacao de medicamentos a nivel ambulatorial por intermédio da Farmacia Ambulatorial.
Inaugurada em 12 de fevereiro de 2012, tem como objetivo garantir o acesso ambulatorial ao
medicamento de forma segura e racional, a partir do recebimento de orientagdes que possibilitem a
melhora no processo de uso e adesao a farmacoterapia prescrita. Disponibiliza medicamentos
fornecidos pela SES-DF, Ministério da Saude e aquisi¢des pelo proprio HCB com recursos do Contrato
de Gestao.

O perfil de dispensacao inclui medicamentos da atencao basica, do componente especializado e de
média complexidade.

6.1. Movimento no més de janeiro 2021 (Anexo 6).

6.2. Relagdao de medicamentos e materiais dispensados

Apresenta-se, no Anexo 7, relagao dos medicamentos e materiais dispensados pela Farmacia
Ambulatorial no més, adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo. A relagdo traz a informacao do
nome do medicamento/material, apresentacdo e o nimero de unidades dispensadas.

6.3. Itens adquiridos no més para dispensa¢ao pela Farmacia Ambulatorial

N o Anexo 8 estdo discriminados os “ltens adquiridos no més para dispensacdao pela Farmacia
Ambulatorial” a pacientes do HCB.



7. COMISSOES

As Comissdes Permanentes do HCB executaram regularmente suas atividades (Anexo 9)

Ressalta-se que algumas Comissdes estao em fase de implantagao.

8. IN TCDF 02/2018

Apresenta-se os dados para atendimento a Instrucdo Normativa-IN 02/2018 do TCDF:

8.1. Despesas (Anexo 10)

Nome completo do credor, CPF/CNPJ, valor, data do pagamento, n? documento fiscal, n2 do documento
de pagamento, forma de pagamento, histérico da despesa, observacao.

8.2. Pessoal (Anexo 11)

Nome completo do empregado/prestador de servico, CPF funcdo, setor de trabalho, vencimento
basico, produtividade, outras verbas remuneratdrias, descontos, total liquido, natureza do vinculo.

8.3. Contratos (Anexo 12)

N2 do contrato, nome completo do contratado, CPF/CNPJ, objeto, vigéncia, valor total do contrato,
valor mensal do contrato.

Ressalta-se que, a pedido da CACGR, além de constarem anexados neste relatério, as planilhas acima
citadas sdao enviadas mensalmente ao endereco de email gatcg.prestacaodecontas@ gmail.com em
formato xlIs e csv.

9. EXECUGCAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

9.1. Relagao dos valores financeiros repassados

Conforme item 17.5.1.1 do CG 076/2019, informa-se os valores repassados pela SES-DF no més:


mailto:gatcg.prestacaodecontas@gmail.com

Data Valor em RS
13.01.2021 10.602 500,00
14.01.2021 4544 100,00
22.01.2021 3.616.203,20
22.01.2021 2139 068,15

Total 20.902.371,35

9.2. Custeio

Para custeio, o més de janeiro de 2021 iniciou com o saldo de RS 4.007.581,91, na conta bancaria
060.049.869-7, mantida junto ao BRB — Banco de Brasilia, banco oficial do Distrito Federal.

Neste més, houve repasse para custeio no montante de R$ 20.902.371,35 e o rendimento liquido de
aplica¢des financeiras, conforme previsto na IN STN n21 de 15 de janeiro de 1997, foi de R$ 1.101,07.
Houve, também, o ingresso de recurso referente ao aluguel da cafeteria no valor de R$ 505,00,
reembolso do ICIPE referente a saldrios no valor de R$ 6.072,40 e, por fim, outros ingressos no
montante de R$ 4.259,13, referente a devolugdo de recursos de supridos, reembolso do plano de
saude por funcionario e outros.

O valor total do desembolso de custeio foi de RS 21.402.781,71.

Assim sendo, o saldo bancdrio de custeio, no final do més, ficou em R$ 3.519.109,15.

Cabe ressaltar que, em funcdo no atraso de repasse houve pagamento fora do prazo de compromissos
financeiros junto ao INSS (cota patronal) e a um fornecedor, que gerou custo adicional de juros no
valor total de RS 33.355,86. Os demais fornecedores que receberam em atraso aceitaram prorrogar o
prazo sem a cobranca de juros/multa.

9.3. Reserva Técnica

Em janeiro de 2021 nao existe saldo a ser informado decorrente da impossibilidade de formagao de
reserva técnica.

9.4. Investimento

Neste més ndo houve repasse para investimento, uma vez que ndao esta previsto no contrato de gestdo
vigente.

Todavia, o HCB recebeu em 04.11.2020 o valor de RS 1.000.000,00 por meio de suplementacdo de
crédito oriunda de emenda parlamentar, formalizado no Primeiro Termo Aditivo ao CG (DODF 154, de



14.08.2020) e o saldo atual desta conta em 31.01.2020, incluso os rendimentos liquidos da aplicacao,
ficou em RS 1.004.351,67.

9.5. Despesas nao ASPS

Conforme Decisdo 1297/2014 de 27.03.2014 no processo 874/2014 do TCDF-Tribunal de Contas do
Distrito Federal apresenta-se, no Anexo 13, planilha de controle dos gastos das atividades nao ASPS
(Acdes e Servicos Publicos de Saude) de janeiro, no valor de R$ 1.073.802,49, que serda pago em
fevereiro 2021.

9.6. Suprimento de Fundos

O Suprimento de Fundos é um valor creditado em conta especifica de um numero limitado de
funcionarios do HCB mediante ordem bancaria, tendo prazo certo para aplicacao e para comprovacgao,
com a finalidade de pagamento de despesas inerentes ao contrato de gestao, referentes a aquisicao
de bens ou servicos de pequeno valor quando as circunstancias nao permitirem o processamento
normal.

Para realizacdao de despesa sao observados os principios que regem qualquer tipo de gestao, ou seja,
a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, bem como a aquisicao
mais vantajosa para o HCB. O tipo de itens que podem ser adquiridos, valores e demais detalhes
estao normatizados na Resolugdao HCB 159, de 12.10.20109.

Para concessao de auxilio financeiro exclusivamente para locomocdao de paciente do HCB e de seu
acompanhante até o hospital e deste a sua residéncia, dentro do territdrio do Distrito Federal e Regidao
do Entorno o HCB tomou por base o Decreto 24.673/2004, que dispde sobre o Suprimento de Fundos
nas unidades de Saude do Distrito Federal e a Portaria SES 490, de 12.12.2008. No HCB os critérios
especificos estdao normatizados na Resolu¢cdo HCB 160, de 12.10.20109.

Visando o custeio excepcional de refei¢des para paciente ambulatorial e acompanhante, o HCB segue
a Resolugdao 161, de 12.10.2019, para concessdo de auxilio pelo Servi¢o Social, em casos em que o
paciente esteja em situagao de vulnerabilidade social e preencha os requisitos previstos na
Resolugao.

No més de janeiro de 2021 foram disponibilizados recursos para suprimento de fundos o montante de
R$ 4.000,00.

9.7. Associa¢ao dos Funcionarios do HCB

A Associacdo dos Funcionarios do HCB (AHCB), fundada em 17 de setembro de 2012, recebe
contribuicao que é descontada dos funcionarios celetistas na folha de pagamento, considerando a



autorizacao de cada associado no ato de sua adesdao a AHCB e o valor é repassado a conta bancaria
da Associagao.

No més o valor total descontado dos funciondrios associados da AHCB foi de RS 17.141,04 e o valor
foi repassado a AHCB no dia 29.01.2021, conforme pode ser constatado no extrato bancario.

9.8. Relacdo dos bens permanentes adquiridos no més (Anexo 14);
9.9. Nota fiscal de bens patrimoniais adquiridos no més (Anexo 15);
9.10. Demonstrativos financeiros do contrato de gestdo e/ou de resultado - conforme item

17.5.1.VI do CG 076/2019, o HCB deve apresentar, mensalmente, o Balancete financeiro. No Anexo 16
envia-se o balancete de janeiro de 2021 e reenvia-se o de dezembro de 2020, apds analise da
auditoria externa;

9.11. Extrato da conta bancaria e de aplica¢des financeiras - extraidos do sistema Banknet do
Banco BRB (Anexo 17);

9.12. Plano de contas em PDF, emitido no ultimo dia do més de referéncia e evidenciando
alteracdes de "De/Para" (Anexo 18);

9.13. Relatério gerencial, extrato financeiro de todas as contas bancdrias conciliadas e
contas caixas movimentadas pelo instituto, do primeiro ao ultimo dia do més de referéncia (Anexo
19);

9.14. Relatério gerencial evidenciando a movimentagao financeira didria do instituto, do
primeiro ao ultimo dia do més de referéncia (Livro didrio) (Anexo 20);

9.15. DFC do més de referéncia (Anexo 21);
9.16. DRE com periodicidade quadrimestral (Anexo 22);
9.17. Certidoes Negativas - as certiddes negativas sao enviadas a SES-DF, via oficio, no inicio

de cada més e estdo apresentadas, também, no Anexo 23:

e (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;



e C(Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Receita Federal — PGFN;

e (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e Certiddao Negativa de Débitos - Distrito Federal - Secretaria de Estado da Fazenda -
Subsecretaria da Receita.

9.18. Notas Fiscais dos produtos e servicos adquiridos — conforme item 17.5.1.1ll do CG
076/2019 junta-se cépias digitalizadas dos documentos fiscais que comprovam as despesas efetuadas
no més. As Notas Fiscais estdo sempre acompanhadas da cépia do recibo de pagamento bancario e
organizadas em ordem cronoldgica, compativel com o extrato bancario (Anexo 24);

10. GESTAO DE PESSOAS

Com relagdo a gestdo de recursos humanos, o CG 076/2019 em sua clausula 7.1.1l, estabelece que a
instituicdo deve dispor e gerir recursos humanos suficientes e qualificados para o atingimento de seus
objetivos, seja por contratacdo de empregados celetistas em quadro permanente do hospital, ou,
conforme cldusula 7.2, profissionais disponibilizados pela SES-DF, a titulo de cessao.

10.1. Quadro de pessoal ativo: CLT + cedidos SES-DF
Corpo Funcional Total
Cedidos pela SES 62
Contratados CLT 1.413
Ativos 1.475
10.2. Cedidos
10.2.1. Relagao de cedidos

Conforme item XIV da cldusula 17.5 do CG 076/2019 apresenta-se, no Anexo 25, relacdo contendo
nome do servidor, matricula, horas semanais cedidas pela SES-DF e a Unidade Administrativa/lotacdo
de origem.

E importante salientar que o item 4 da Cldusula 7.2 do CG 076/2019 estabelece que “a cessdo para a
organiza¢do social deve estar condicionada ao abatimento do valor da remuneragdo do servidor
cedido, quando do repasse do valor do Contrato de Gestdo pelo Distrito Federal, descontando-se do
valor contratual destinado ao pagamento de pessoal”. Dessa forma, o valor descontado da parcela
mensal do CG ndo pode ser considerado como despesa, pois exclui-se do valor efetivamente
executado o montante referente a remuneracao do servidor cedido.



Os valores gastos pela SES-DF com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor de custeio do
CG 076/2019 e, portanto, ndo devem ser considerados para o limite das despesas com pessoal.

Cabe ressaltar que, de acordo com o item 6 da Cldusula 7.2 do CG 076/2019, “o valor da remuneragéo
do pessoal cedido ao HCB, a ser abatido do repasse do Contrato de Gestdo, deverd ser informado
mensalmente a ComissGo de Acompanhamento de Contratos de Gestdo e Resultados — CACGR e a
Contratada, pela SUGEP, até o 12 dia util do més subsequente ao més de competéncia do pagamento”.

10.2.2. Registro de ponto

O Anexo 26 apresenta o registro de ponto dos servidores cedidos, conforme item Il da clausula 12.2
do CG 076/2019. Ressalta-se que o HCB mantém o envio desses documentos ao Nucleo de Pessoas da
lotacdo de origem de cada servidor.

10.2.3. Calculo de verbas pagas a cedidos

A Portaria de Consolidacao n? 1 solicita “Relatério gerencial sintético e analitico, contendo relacao de
calculo agrupando os profissionais cedidos, informando proventos, beneficios, gratificagdes, auxilios,
indenizagdes, entre outras verbas pagas a cedidos”. Informa-se que o Icipe/HCB ndo tem acesso a
planilha de calculo de pagamento de servidores cedidos. Cabe a SES-DF informar ao Icipe/HCB sobre o
montante a ser ressarcido, conforme item 6 da Clausula 7.2 do CG 076/2019, “o valor da remuneragdo
do pessoal cedido ao HCB, a ser abatido do repasse do Contrato de Gestdo, deverd ser informado
mensalmente a Comissdo de Acompanhamento de Contratos de Gestdo e Resultados — CACGR e a
Contratada, pela SUGEP, até o 12 dia util do més subsequente ao més de competéncia do pagamento”.

10.3. Contratados CLT

10.3.1. Relagao de contratados

O Anexo 27 apresenta relagdo com a quantidade de empregados, detalhados conforme a
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

10.3.2. Quadro sintético e analitico da folha de pagamento

O quadro analitico ja estd apresentado no anexo referente a IN TCDF 02. Apresenta-se, no Anexo 28,
0 quadro sintético de despesas com pessoal celetista, conforme item 17.5.1.IV do CG 076/2019,
extraido do Sistema Sénior.

10.3.3. GFIP-SEFIP (Anexo 29).



10.3.4. GRF - Guia de Recolhimento de FGTS e comprovante de pagamento (Anexo 30).

10.3.5. GPS — Guia da Previdéncia Social e comprovante de pagamento (Anexo 31).

10.3.6. Relagao dos funcionarios com estabilidade provisdria: CIPA, auxilio maternidade e
acidente do trabalho (Anexo 32).

10.3.7. Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social
(Anexo 33).
10.3.8. Acordo coletivo de trabalho-ACT vigente

Esclarece-se que o Icipe/HCB ndo possui acordo coletivo de trabalho e adota as convengdes coletivas
dos sindicatos vinculados ao sindicato patronal SBH-Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de
Saude e Clinicas. Em 12.10.2020 foi assinada Convencao Coletiva do SindSaude, que foi publicado no
site do SBH no més de novembro e no Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho, mediador da
Secretaria de Rela¢Oes do Trabalho — SRT em dezembro (enviado no relatério de novembro 2020).
Disponivel em http://sbhdf.org.br/sindicato/convencoes/ e
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo. Consultado em 04.02.2021 (Anexo
34).

10.3.9. Relagao-RE de Empregados gerado pelo sistema FGTS e SEFIP

N o Anexo 35 apresenta-se a Relagdao de Empregados-RE gerado pelo Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social-SEFIP.

10.3.10. Demissoes

No més foram registradas 24 demissdes, sendo 7 por iniciativa do funciondrio e 17 por iniciativa da
instituicdo. No Anexo 36apresenta-se o Relatério do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados-CAGED.

10.3.11. Pessoal celetista contratado em substituicdao aos estatutarios

Artigo 82 Inciso Il da Portaria de Consolidacdao n? 1 “mensalmente, os valores de remuneragdo de
pessoal celetista, contratado em substituicdo aos estatutdrios, até o dia 25 (vinte e cinco) do més
pregresso ao repasse, em atendimento aos diplomas legais do TCDF.” (Anexo 37).


http://sbhdf.org.br/sindicato/convencoes/
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo. Consultado em 04.02.2021

10.3.12. Absenteismo

O indice de absenteismo funcional em janeiro foi 4,13%.

10.4. Acoes trabalhistas

O Icipe/HCB tem 14 a¢des trabalhistas em tramitacdo no TRT 102 Regido e 5 a¢des no MPT.

10.5. Capacitacao — desenvolvimento de pessoas

Conforme cldusula 17.1.17 do CG 076/2019, cabe ao HCB: “Promover ag¢des de capacitagdo,
treinamento e desenvolvimento dos profissionais contratados e cedidos para execug¢do do presente
Contrato de Gestdo;”.

Neste més foram realizadas agdes de capacitacdao, para o desenvolvimento dos profissionais
contratados e servidores cedidos (Anexo 38).

AclOes de capacitacao - educacdao permanente na saude e educac¢ao continuada na saude — estao
relacionadas no item Ensino e Pesquisa, Educac¢ao na saude.

10.6. Limite de gastos com pessoal

O Contrato de Gestdo 076/2019 estabelece no item 17.1.14 “Observar, na contratacéo e gestdo de
recursos humanos, os requisitos e pardmetros previstos na legislagcdo pertinente, sendo permitido, dada
a especificidade dos servigos realizados, o limite das despesas com saldrios e encargos em até 70% do
valor de custeio anual;”.

Por outro lado, o item 7.2.4, que regula a cessdo de servidores da SES-DF ao HCB/ICIPE, estabelece
que “A cessGo para a organizacdo social deve estar condicionada ao abatimento do valor da
remuneracdo do servidor cedido, quando do repasse do valor do Contrato de Gestdo pelo Distrito
Federal, descontando-se do valor contratual destinado ao pagamento de pessoal;”

Assim, visando atender ao disposto no CG 076/2019 e na Lei Complementar n2 101/2000, para
calcular o limite de despesas com pessoal, o Icipe/HCB procede da seguinte forma:

a) Aplica a metodologia conferida pelo artigo 18 da LRF, que estabelece que a série
anual é resultado dos valores gastos com pessoal no més de referéncia, somado a estes



gastos nos 11 meses anteriores;

b) A data inicial para calculo do limite das despesas com pessoal é 20 de setembro
de 2019, data de assinatura e inicio da vigéncia do CG 076/2019;

c) Considera como Despesa Total com Pessoal (DTP), o somatério dos gastos com os
ativos, de qualquer espécie remuneratéria, excluindo as despesas indenizatdrias (conforme
artigo 18 da LRF);

d) O limite das despesas com saldrios e encargos em 70%, tem como referéncia o
valor anual de custeio;

e) Conforme a clausula 7.2 do CG 076/2019, ja citada, os valores gastos pela SES-DF
com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor de custeio do contrato de gestao
e, portanto, ndo devem ser considerados para o limite das despesas com pessoal.

Assim, com esse entendimento, para fins de acompanhamento anual, no periodo acumulado dos
ultimos 12 meses, o gasto com pessoas foi de 58,9% da receita (repasses contratados) no mesmo

periodo.

11.

11.1.

ENSINO E PESQUISA

Eventos técnico-cientificos

Em janeiro ndo ocorreu evento técnico-cientifico.

11.2.

Ensino

Em janeiro foram recebidos 20 novos residentes. Incluindo aqueles residentes que iniciaram em meses
anteriores e permaneceram, o total foi de 75 pessoas.

11.3.

Educagdo na Saude

Conforme cldusula 17.1.17 do CG 076/2019, cabe ao HCB: “Promover a¢des de capacitagdo,
treinamento e desenvolvimento dos profissionais contratados e cedidos para execug@o do presente
Contrato de Gestdo;”.

No més de janeiro foram realizadas 13 a¢Oes de educacao permanente na saude e de educacao
continuada na saude para os profissionais contratados e servidores cedidos, que estdao descritas no
Anexo 39, acompanhadas das listas de presenca e certificados.

Vale esclarecer que sdao realizados treinamentos internos e externos e visitas técnicas. Os
treinamentos internos seguem acompanhados de lista de presenc¢a, os externos de certificado de



participacdo e as visitas técnicas de relatério. No caso de treinamentos externos, em algumas
situacdes os certificados sao disponibilizados apds o término do treinamento e por essa razao os
certificados sao disponibilizados no relatério de prestacdao de contas do més subsequente.

11.4. Seminarios de pesquisa e grupos de estudo

Foram realizados no més de janeiro 14 encontros - semindrios de pesquisa e grupos de estudo - nas
areas de:

® Hemoglobinopatias

e Neoplasias Hematoldgicas

® Neuro-oncologia

® Transtornos do Neurodesenvolvimento

11.5. Sessoes cientificas tematicas

Foram realizadas no més de janeiro 43 sessdes cientificas tematicas nas areas de:

® Endocrinologia

® (Gastroenterologia

e Nefrologia

e Neurocirurgia

e Neurologia infantil

® Neuroradiologia

e (Odontologia

® Onco-hematologia

® |nternag¢des da Onco
® Pneumologia

® Reumatologia

11.6. Telemedicina

Foram realizadas no més de janeiro 15 sessdes de teleconferéncia de Oncologia Pediatrica, com
discussao de casos clinicos:

® Mielodisplasia

® Mielodisplasia internacional

® Projeto Amar-te “Casos Oncoldgicos Pediatricos”



® Protocolo de tratamento do Linfoma Hodgkin em Criangas e Adolescentes
(LHBRA2015)

® Tumor de Células Germinativas - TCG

11.7. Visitas Técnicas

Em janeiro nao ocorreu visita técnica.

12. COMUNICAGAO, MOBILIZAGAO E EVENTOS

12.1. Comunicagao

Em janeiro o Hospital foi mencionado ao menos 45 vezes pelos principais veiculos de comunicagao do
DF. Os assuntos em que o HCB mais foi mencionado durante o més foram: neuronavegador, vacinagao
contra Covid-19, inauguragao de novos consultorios e criangas com AME-Atrofia Muscular Espinhal.

12.2. Redes sociais

No més de janeiro o numero de curtidas na pagina do HCB no Facebook chegou a 21.203. O Hospital
também alcancou 21.911 seguidores na pagina da rede social. Com isso, mais de 89 mil pessoas
receberam qualquer atividade da pagina incluindo publicagdes, publicacdes de outras pessoas,
anuncios para curtir pagina, mencgdes e check-ins.

A publicacdo com maior repercussao foi uma foto do menino Miguel Teixeira, cinco anos, feita em
uma sessao de musicoterapia antes da pandemia de Covid-19, que recebeu 326 reacdes, comentarios
e compartilhamentos e alcangcou mais de 4.146 pessoas.

12.3. Homepage

O numero total de sessOes realizadas por usudrios na Home Page em janeiro foi de 175 mil. As
paginas mais visitadas além da principal foram referentes as ofertas de trabalho, dreas dos usudrios
HCB e fale conosco.

12.4. Eventos



No més, o evento registrado foi o da inauguracdo da nova drea de atendimento do ambulatério. A
cerimbnia contou com a participacao do superintendente executivo do HCB, Renilson Rehem; do
subsecretario de Logistica em Saude do Distrito Federal, Artur Brito; da presidente da Fundacao
Hemocentro de Brasilia, Barbara Simdes, e da presidente da Abrace, Maria Angela Marini, além de
outras autoridades e funciondrios. A inauguracao marca o inicio das comemorag¢des dos dez anos do
HCB, que sera comemorado no dia 23 de novembro deste ano. O evento foi planejado e organizado de
acordo com os protocolos e medidas de seguranca contra a disseminacdao do novo coronavirus.
Disponivel em www.hcb.org.br/eventos/outros-eventos/

13. OUTRAS INFORMAGOES

13.1. Contrato de Gestao e termos aditivos

No més de janeiro de 2021 ndo houve alteracdo no Contrato de gestdo 076/2019, ou seja, ndo houve
celebracdo de termo aditivo. (Anexo 40).

13.2. Apresentacao dos dados mensais — AIH, APAC e BPA (Anexo 41).

13.3. Estrutura organizacional

Relacdo atualizada da estrutura organizacional, incluindo os principais cargos e os seus ocupantes
(Anexo 42).

13.4. Enderego, telefone, horario de atendimento e relagcao dos servicos disponibilizados

Disponivel em: http://www.saude.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/10/CARTA-DE-
SERVI%C3%870S-HCB-.pdf. Consultado em 02.02.2021 (Anexo 43).

13.5. Seguranca do Paciente e Gerenciamento de Riscos

Retomada do Espago do Brincar

Em janeiro o Servico de Controle de Infec¢ao ministrou treinamento para equipe de voluntarios
referente ao Manejo dos pacientes em meio a pandemia SARS-CoV2,visando a abertura dos espacos
do brincar no Ambulatério.


http://www.hcb.org.br/eventos/outros-eventos/
http://www.saude.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/10/CARTA-DE-SERVI%C3%87OS-HCB-.pdf

13.6. Gestao da Qualidade

Projeto Lean Healthcare - Linha Cirurgica

Em janeiro foi realizada a reunidao de encerramento do Projeto Lean — Linha Cirlrgica. Lean Healthcare
é uma filosofia de gestao que teve origem na Toyota — Japao e que tem sido aplicada na saude desde
2000 com resultados excelentes de redug¢ao de tempo de espera, reducdao de eventos adversos,
reducao de infec¢do hospitalar, melhoria da satisfacdo do paciente e do colaborador, redugdo de
custo, entre outros.

Reflexao Estratégica

A Semana de Reflexdao Estratégica iniciou no dia 25 de janeiro e tem previsdao para encerramento em
10 de fevereiro. Este momento possibilita interacdo entre os gestores da instituicdo em busca da
analise do planejamento estratégico do ano anterior, bem como andlise e planejamento das
prioridades e estratégias para o ano vigente.

Brasilia (DF), 12 de fevereiro de 2021

Renilson Rehem

Superintendente Executivo do HCB

Documento assinado eletronicamente por RENILSON REHEM DE SOUZA - Matr.0000000-3,
Superintendente Executivo(a), em 12/02/2021, as 12:20, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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