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1. Contrato de Gestae 01/2014

2. Publicacao do Contrato de Gestae 01/2014 no DODF

3. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestae 01/2014

4. Publicacao do Primeiro Termo Aditivo no DODF

5. Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestae 01/2014

6. Publicacao do Segundo Termo Aditivo no DODF

7. Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 01/2014

8. Publlcacao do Terceiro Termo Aditivo no DODF

9. Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 01/2014

10. Publicacao do Quarto Termo Aditivo no DODF

11. Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestae 01/2014

12. Publicacao do Quinto Termo Aditivo no DODF

13. Offcios HCB de encaminhamento dos relat6rios mensais (janeiro a dezembro 2018)

14. Ato Constitutivo do ICIPE

15. Ata da 81~ reuniao do Conselho de Adrnlnistracao , de 19.05.2017

16. Relacao dos membros da Diretoria do ICIPE e declaracao de nao exerdcio de cargo de

chefia ou funcao de conflanca no SUS

17. Ata da 39!! reunlao do Conselho de Admlnistracao, de 21.07.2014

18. Ata da 63!! reuniao do Conselho de Admlnlstracao, de 21.03.2016, que atualizou 0

Estatuto

19. Decreto nQ 39.460/2018 - Governo do Distrito Federal, de 14.11.2018, que qualifica 0

ICIPE como OSS

20. Relat6rio de Auditoria Independente sobre as demonstracoes contabeis de 2018

21. Ata da 19!!a20!! reuniao do Conselho Fiscal- 2018;

22. Ata da 90!! a103!! reunlao do Conselho de Adrnlnlstracao - 2018;

23. Ata da 22!! Assernblela Geral- 2018;

24. Relacao de Fundadores, Diretoria e Conselheiros do ICIPE

25. Organograma do HCB

26. Membros do Colegiado Gestor

27. Membros da Diretoria do HCB

28. Atas das reunioes mensais da CCIH

29. Extratos bancarios - 2018

30. Extratos de apllcacoes financeiras - 2018

31. Dernonstracao do Resultado do Exerdcio-DRE - 2018

32. Balancete Mensal- 2018

33. Balance Patrimonial- 2018 '

34. Certldfies Negativas

35. Certidao do Conselho Regional de Contabilidade

36. Parecer do Conselho Fiscal do IClPE, ata da reuniao do Conselho de Adrninlstracao que

aprovou as contas e da Assembleia Geral que homologou

37. Relacao de contratos celebrados

38. Rela~ao de atas de registro de preco - ARP firmadas
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39. Relal;ao de autorlzacoes de forneclrnento/prestacao de servicos firmadas

40. Relacao de bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de Gestae

41. Consolidado de Investimento anual com pessoas- CLT e servidores cedidos

42. Relacao de funcionarlos CLT, com rernuneracao e relacao de dirigentes

43. Relacao dos servidores SES-DF cedidos

44. Relacao de cursos de capacltacao realizados
45. Lista do Patrlrnonlo da Contratada e Recibo Imposto de Renda Pessoa Juridica e Fisica

Retatorio Anual de Gestiia -ICIPE - ana 2018 - pagina 7



ABREVIATURAS

CB 8 icipe
_,,"""_u.rc.. ......,..._-~

Abrace - Associacao Brasileira de Asslstencia as Famllias de Crlancas Portadoras de Cancer e

Hemopatias

AHCB - Assoclacao dos Funcioniirios do HCB

AJL - Assessoria Jurldico Legislativa da SES-DF

ASPS - A<;oes e Servlcos Publlcos de Saude

BPA - Boletim de Producso Ambulatorial

CR - Central de Regulacao da SES DF

CACG - Comissao de Acompanhamento do Contrato de Gestae

CG - Contrato de Gestae

OF - Distrito Federal

OOOF - Diarlo Oficial do Distrito Federal

FNS - Fundo Nacional de Saude

GOF - Governo do Distrito Federal

HAB - Hospital de Apoio de Brasilia

IHBOF - Instituto Hospital de Base do Distrito Federal

HCB - Hospital da Crlanca de Brasilia Jose Alencar

HMIB - Hospital Materno Infantil de Brasilia

HRL - Hospital Regional Leste [Paranoa]

HEMOCENTRO - Funda<;ao Hemocentro de Brasilia

ICOF - Instituto de Cardiologia do Distrito Federal

ICIPE - Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada

LACEN-OF - Laborat6rio Central de Saude Publica do Distrito Federal

MPF - Ministerlo Publico Federal

MPT - Mlnisterio Publico do Trabalho

MS - M lnlsterlo da Saude

OMF!WFO - Organizacao Mundial da Familia/World Family Organization

OS - Organlzacao Social

PGOF - Procuradoria Geral do Distrito Federal

SES-OF - Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

PGOF - Procuradoria Geral do Distrito Federal

PNH - Polft ica Nacional de Humanlzacao

RHC - Registro Hospitalar de Cancer

SAME - Service de Arquivo Medico e Estatlstica

SCI - Service de ContraIe de lnfeccso

SIPAT - Semana de Preven<;aode Acidentes do Trabalho

SISREG - Sistema de Regulacao da SES DF

SINESP - Secreta ria de Estado de Infraestrutura e Services Publicos

TCOF - Tribunal de Contas do Distrito Federal

TIC - Tecnologia da lnforrnacao e Cornunlcacao

TNN - Triagem Neonatal

TMO - Transplante de medula 6ssea

UBS!SES - Unidade Baslca de Saude da SES-DF

UNAPMIF - Uniao Nacional das Associacoes de Protecao a Maternidade, lnfancla e Familia [Cornlte
Nacional Brasileira da WFO/OMF)
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o presente relatorio de gestae refere-se as atividades desenvolvidas no perfodo

compreendido entre janeiro e dezembro de 2018 pelo Instituto do Cancer Infantil e

Pediatria Especializada - ICIPE para organizacao, implantacao e gestae das acoes de

asslstencia a saude no Hospital da Crianca de Brasilia JoseAlencar - HCB.

No Anexo 1 encontra-se a copla do Cont.rato de Gestae 01/2014 - SES/DF celebrado

em 17.02.2014 com vigencia a partir de 12.03.2014 e, no Anexo 2 a copla do extrato

publicado no DODF 39, de 20.02.2014.
!

!
No dia 25 de setembro de 2015 foi celebrado 0 primeiro termo aditivo ao Contrato de

Gestae 01/2014 (Anexo 3), publicado no DODF 190, de 12.10.2015 (Anexo 4), tendo

como objeto " ... reajustar 0 valor do contrato, conforme solicitado pelo IClPE, em um

percentual de 7,70% acumlflados de marfo/2014 a fevereiro/2015, a contar de

marfo/2015....".

No dia 3 de marco de 2017 foi celebrado 0 segundo termo aditivo ao Contrato de

Gestae 01/2014 (Anexo 5), publicado no DODF 48, de 10.03.2017 (Anexo 6), tendo

como objeto tr .. . reajustar 0 valor do repasse mensal do contrato de qestiio para

R$ 7.777.937,61...", conforme previsto na clausula 10.1 do Contrato de Gestae

01/2014.

No dia 8 de dezembro de 2017 foi celebrado 0 terceiro termo aditivo ao Contrato de

Gestae 01/2014 (Anexo 7), publicado no DODF 240, de 18.12.2017 (Anexo 8), tendo

como objeto alterar/ajustar:

a) Metas quantitativas (para 22 dias uteis):
Grupo I - consultas rnedlcas de especialidades

Grupo II - asslstencla complementar essencial

Grupo III - procedimentos especializados

Grupo IV - exames por metodos graflcos

Grupo V - exames laboratoriais

Grupo VI - exames de bioimagem

Grupo VII - cirurgias em regime de hospital dia

Grupo VIII - safdas hospitalares

7.049

5.203

1.542

841

23.898

1.496

65

64

b) Metas qualitativas:
1. Procedimentos para a Central de Regulacao: disponibil izar 100% dos

procedimentos pactuados, por Interrnedio da central de regula<;ao/SES-DF;

2. Satlsfacao dos familiares de pacientes do hospital : garantir 75% de satisfacao dos

responsavels e familia res;
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3. Satisfacao dos pacientes : garantir 75% de satlsfacao das criancas e adolescentes

pacientes do hospital;

4. Ouvidoria: dar encaminhamento adequado a 80% das manifestacoes

apresentadas;

5. Taxa de lnfeccao de sitio cirurglco (ISC) : rnantera taxa de ISC clrurglcas Iimpas

(herniorrafias), dos ultlrnos 12 meses inferior au igual a 1,0%;

6. Densidade de lnfeccao de corrente sanguinea associada a cateter venoso central :

manter a densidade de IAVCnos ultirnos 12 meses inferior au igual a 20;

7. Taxa de ocupacao hospitalar: manter a media de ocupacao hospitalar maior au

igual a 75%;

8. Taxa de ocupacao ambulatorial: manter a media de ocupacao dos consult6rios

medicos maior au igual a 75%;

9. Media de perrnanencla hospitalar: manter a media de permanencla hospitalar

dos ultlrnos 12 meses menor au igual a 8 dias.

c) Reajustar 0 valor do Contrato de Gestao
o reajuste de 3,09% representa a varlacao efetiva dos custos operacionais do HCB.

Oesta forma, a valor da parcela de custeio passa de R$ 7.777.935,61 para R$

8.018.275,88, com efeitos financeiros a contar de 1!! de marco de 2017.

d) Anexo II - dos valores e cronogramas de transferenclas para custeio
Os valores e cronograma de transferenclas passa a ser a constante no anexo II do

documento.

e) Clausula Sexta - Das obrlgacees do contratado
./ "item 6.1.5.1. Monitorar a indice de absenteismo de primeiras consultas,

apresentando-os mensalmente no relat6rio de prestacao de contas";

./ "item 6.1.5.2. Monitorar a taxa de mortalidade, apresentando-a mensalmente
I

no relat6rio de prestacao de contas";

./ "item 6.1.5.3. Manter registro hospitalar de cancer alimentando a base de

dados nacional (INCA), conforme preconiza a leglslacao vigente, com no

maximo 02 anos de defasagem, de acordo com a ana calendario":

f) clausula Segunda - Da dota~ao orcamentarla
A despesa correra aconta da Dotacao Orcarnentarla constante no documento.

No dia 28 de fevereiro de 2018 foi celebrado 0 quarto termo aditivo ao Contrato de

Gestae 01/2014 (Anexo 9)/ publicado no DODF 42/ de 02.03.2018 (Anexo 10)/ tendo

como objeto alterar/ajustar:

a) Alterar a clausula 5.9, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
./ "item 5.9. Em funcao do atraso na conclusao das obras do Bloco II, a

irnplantacao dos servlcos no HCB se dara par meio de 5 (cinco) fases, restando

a inicio da fase 2 (dais) condicionada a conclusao do projeto objeto do

convenlo celebrado entre a SES-OF e a UNAPMIF-OMF (OOOF 10.07.2012)";
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v' "item 5.9.1. Para atendimento ao disposto no caput, 0 Cronograma

Operative, item 2.2.2 do Plano de Trabalho fica alterado conforme

estabelecido no Anexo XV, que passa a integrar 0 CG SES/DF/DF 001/2014";

./ "item 5.9.1.1. A Fase 01 de execucao do presente Contrato, sera dividida em 3

(tres) subfases, a saber:

Fase 1A - de marc;:o de 2014 a fevereiro de 2018: fase de operacao no Bloco I;

Fase 1B - de marc;:o a maio de 2018: fase preparatorta para abertura do Bloco

II

Fase 1C - de junho a julho de 2018: fase de transferencla das atividades

administrativas e das atividades de lnternacao e de centro clrurglco do Bloco I

para 0 Bloco II";

./ "item 5.9.1.2. As demais fases de lrnplantacao obedecerao ao seguinte

cronograma":

Fase 2: agosto e setembro de 2018.

Fase 3: outubro de 2018.

Fase 4: novembro de 2018.

Fase 5: dezembro de 2018 a fevereiro de 2019.

./ " item 5.9.1.3. A Fase 2 de lmplantacao tern infcio previsto para agosto de

2018, com a transferencia dos services de lnternacao pedlatrlca do Instituto

Hospital de Base do Distrito Federal - IHBDF (c1fnicos e clnirglcos) para 0

HCB" ;

./ "item 5.9.1.4. A lrnplantacao da totalidade do Complexo Hospitalar do HCB

devera ser cumprida na Fase 5 (cinco), prevista para se iniciar em dezembro

de 2018";

./ " item 5.9.2. ~m havendo novo atraso na conclusao do projeto mencionado no

caput prevalecera as metas quantitativas e qualitativas, bern como os valores

previstos a t itulo de repasse mensal da fase 1B, com as devidas atuallzacces

monetarias, sendo 0 cronograma das fases subsequentes postergado

automaticamente por igual per lodo".

b) Alterar as c1ausulas 9.2.1,9.2.3,9.2.4,9.2.5 e 9.2.6
Que passarao a vigorar com a seguinte redacao:

./ " item 9.2. Os valores a serem transferidos para cobertura de despesas com

custeio do HCB obedecerao as fases e cronograma constantes no Anexo II";

./ "item 9.2.1. PARA OS PRIMEIROS 10 (dez) MESES DE VIGENCIA deste

Contrato, compreendendo os meses de marc;:o a dezembro 2014, exerdcio

fiscal de 2014, 0 valor do total foi de R$ 66.761.370,00 (sessenta e seis

mllhoes, setecentos e sessenta e urn mil, trezentos e setenta reais),

destinados a continuidad~ dos servic;:os ja em funcionamento no Bloco I" ;

./ " item 9.2.1.1. Excepcionalmente, devido a dificuldades orc;:amentarias

enfrentada pela Contratante (SES/DF) e de comum acordo entre as partes, 0

ICiPE renunciou ao recebimento do saldo remanescente relativo as

transferenclas de custeio no ana fiscal de 2014, no montante de R$

13.700.287,99 (treze mllhces, setecentos mil, duzentos e oitenta e sete reais

e noventa e nove centavos). Com esta reruincla, os valores repassados ao

ICIPE para 0 custeio das atividades do HCB no exerdcio fiscal de 2014, foi

reduzido para R$ 53.061.082,01 (cinquenta e tres rnllhoes, sessenta e urn mil,

oitenta e dois reais e urn centavo)";
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vi' "item 9.2.2. PARA 0 SEGUNDO ANO DE FUNCIONAMENTO, relativo ao ana de

2015, 0 valor do contrato foi de R$ 85.254.269,50 (oitenta e cinco milh6es,

duzentos e 'cinquenta e quatro mil, duzentos sessenta e nove reais e

cinquenta centavos)";

vi' " item 9.2.3. PARA 0 TERCEIRO ANO DE FUNCIONAMENTO, relativo ao ana de

2016, 0 valor total estimado foi de R$ 92.159.775,20 (noventa e dos milh6es,

cento e cinquenta e nove mil, setecentos e setenta e cinco reais e vinte

centavos)" ;

vi' " item 9.2.3 .1. Excepcionalmente, devido a dificuldades orcamentarlas

enfrentada pela Contratante (SES/DF) e de comum acordo entre as partes, 0

ICiPE renuncia ao recebimento da dlferenca entre 0 valor da parcela definido

no Termo Aditivo nQ01 do Contrato de Gestao SES/DF nQ001/2014 e 0 valor

ora estabelecido no 2Q Termo Aditivo, no perfodo de marco a agosto de 2016,

no valor mensal de R$ 587.738,06 (quinhentos e oitenta e sete mil,

setecentos e trinta e oito reais e seis centavos), perfazendo a renuncla um

valor total de R$ 3.526.428,36 (tres milh6es quinhentos e vinte e seis mil,

quatrocentos e vinte e oito reais e trinta e seis centavos). Com esta renuncla,

os valores a serem repassados ao ICiPE para 0 custeio das atividades do HCB

no exercfcio fiscal de 2016, fica reduzido a R$ 88.633.346,84 (oitenta e oito

milh6es, seiscentos e trinta e tres mil, trezentos e quarenta e seis reais e

oitenta e quatro centavos)";

vi' " Item 9.2.4 . PARA 0 QUARTO ANO DE FUNCIONAMENTO, relativo a 0 ana de

2017, 0 valor total estimado ede R$ 95.738.634,02 (noventa e cinco milh6es,

setecentos e trinta e oito mil, seiscentos e trinta e quatro reais e dois

centavos)";

vi' "item 9.2 .5. PARA 0 QUINTO ANO DE FUNCIONAMENTO, relativo ao ana de

2018, 0 valor total estimado ede R$ 141.487.558,32 (cento e quarenta e um

milh6es, quatrocentos e oitenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e oito

reais e trinta e dois centavos)";

vi' "item 9.2.6 . PARA 0 SEXTO ANO DE FUNCIONAMENTO, compreendendo os

meses de janeiro e fevereiro de 2019, 0 valor total estimado e de R$

34.592.911,32 (trinta e quatro milh6es, quinhentos e noventa e dois mil,

novecentos e onze reais e trinta e dois centavos)" .

c) Alterar 0 valor total do contrato
Que passara de R$ 695 .182 .530,98 (seiscentos e noventa e cinco milh6es, cento e

oitenta e dois mil, quinhentos e trinta reais e noventa e oito) para R$ 515 .994.518,36

(quinhentos e quinze milh6es, novecentos e noventa e quatro mil, quinhentos e

dezoito reais e trinta e seis centavos). Considerando as renuncias financeiras feitas

pelo IClPE, no valor total de R$ 17.226.716,35 (dezessete milh6es, duzentos e vinte

seis mil, setecentos e dezesseis reais e trinta e cinco centavos), 0 valor global do

contrato flcara reduzido a R$ 498.767.802,01 (quatrocentos e noventa e oito milh6es,

setecentos e sessenta e sete mil, oitocentos e dois reais e quarenta e um centavo),

representando uma reducao de 28,25% em relacao ao Segundo Termo Aditivo (R$

695.182.530,98) e de 32,39% em relacao ao contrato original (R$737.660.940,00).
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No dia 28 de setembro de 2018 foi celebrado 0 quinto termo aditivo ao Contrato de

Gestae 01/2014 (Anexo 11), publicado no DODF 206, de 29.10.2018 (Anexo 12), tendo

como objeto alterar/ajustar:

a) Alterar a clausula 5.9, que passa a vigorar com a seguinte reda~ao:

v' "item 5.9. Em funcao do atraso na conclusao das obras do Bloco II, a

lrnplantacao dos servlcos no HCB obedecera a cronograma previsto na

c1ausula 5.9.1, restando 0 infcio da fase 1 C condicionada a conclusao do

projeto objeto do convenlo celebrado entre a SES-DF e a UNAPMIF-OMF

(DODF 10.07.2012)."

.,/ " item 5.9.1. Para atendimento ao disposto no caput, 0 Cronograma

Operativo, item 2.2.2 do Plano de Trabalho fica alterado conforme

estabelecido no Anexo XV,que passa a integrar 0 CG SES/DF/DF 001/2014";

v' "item 5.9.1.1. A Fase 01 de execucao do presente Contrato, sera dividida em 3

(t res) subfases, a saber:

Fase 1A - de marco de 2014 a fevereiro de 2018: fase de operacao no Bloco I;

Fase 1B - de marco a setembro de 2018: fase preparat6ria para abertura do

Bloco II

Fase 1C - outubro de 2018: fase de transferencia das atividades

administrativas e das atividades de internacao e de centro cinirglco do Bloco I

para 0 Bloco II.

v' " item 5.9.1.2. As demais fases de irnplantacao obedecerao ao seguinte

cronograma":

Fase 2: novembro e dezembro de 2018.

Fase 3: janeiro e fevereiro de 2019

v' "item 5.9.1.3. A Fase 2 (dois) de lmplantacao tem lnlcio previsto para

novembro de 2018, com a transferencia dos servlcos de lnternacao pedlatrlca

do HBDF (clfnlca e clni rglca) para 0 HCB.

v' " item 5.9.1.4. A Fase 3 (tres) de lrnplantacao tem inicio previsto para janeiro

de 2019, com a operacao de:

28 Leitos de Oncohemaotologia;

44 Leitos de Clfnica;

40 Leitos Cinirglcos:

30 Leitos de UTI;

06 Leitos de Cuidados Paliativos; e

04 Salas Cinirgicas. ";

v' "item 5.9.1.5. Mantida a conflguracao final prevista para 0 Hospital da Crianca

de Brasilia, fundem -se as Fases 4 e 5, sendo suprimidas deste contrato e

passando a ser contempladas no Plano de Trabalho do Contrato de Gestao a

ser celebrado com vlgencia a partir de 12 de marco de 2019, objeto do

processo n.200060-00263944/2018-18.

v' "i tem 5.9.2. Em havendo novo atraso na conclusao do projeto mencionado no

caput, prevalecerao as metas quantitativas e qualitativas, bem como os

valores previstos a t itulo de repasse mensal da fase 1B, com as devidas

atualizacoes monetarlas, sendo 0 cronograma das fases subsequentes

postergado automaticamente por igual perfodo".
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b) Reajustar 0 valor do Contrato de Gestao
Reajuste do valor do Contrato de Gestao em 2,182%, que representa a varlacao efetiva

dos custos operacionais do HCB, com efeitos financeiros a partir de 1!! de marco de

2018.

d) Alterar a c1ausula 9.2.5 e 9.2.6

Que passarao a vigorar com a seguinte redacao:

./ "item 9.2.5. PARA 0 QUINTO ANO DE FUNCIONAMENTO, relativo ao ana de

2018, a valor total estimado e de R$ 128.120.719,31 (cento e vinte e oito

milh6es, cento e vinte mil, setecentos e dezenove reais e trinta e um

centavos)";

./ "item 9.2.6. PARA 0 SEXTO ANO DE FUNCIONAMENTO, compreendendo as

meses de janeiro e fevereiro de 2019, a valor total estimado e de R$

31.449.484,36 (trinta e um milh6es, quatrocentos e quarenta e nove mil,

quatrocentos e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos)" .

No Anexo 13 estao as copras dos offcios HCB de entrega regular dos relat6rios

mensais, relativos ao perfodo janeiro a dezembro de 2018.

2. 0 ICIPE -Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada

o ICiPE - Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada, assoclacao de direito

prlvado, sem fins economicos ou lucrativos, foi criado em 22.05.2009 pela Associacao

Brasileira de Asslstencia as Famflias de Criancas Portadoras de Cancer e Hemopatias ­

Abrace, com 0 objetivo de promover assistencia a saude, mediante a prestacao de

services hospitalares e ambulatoriais, com enfase tambern no desenvolvimento de

ensino e pesquisa em saude, Apresenta-se em anexo, c6pias de:

./ Ato constitutivo do ICiPE (Anexo 14);

./ Ata da 81!! reunlao do Conselho de Adrninistracao, de 19.05.2017, com eleicao

e posse da Diretoria para 0 perfodo 2017-2021 (Anexo 15);

./ Relacao dos membros da Diretoria do ICiPE e declaracso de nao exerdcio de

cargo de chefia ou funcao de confianca no sus (Anexo 16);

./ Ata da 39!! reuniao do Conselho de Adrnlnlstracao, de 21.07.2014, com

alteracao de endereco do ICiPE (Anexo 17);

./ Ata da 63!! reunlao do Conselho de Administracao, de 21.03.2016, que

atualizou 0 Estatuto (Anexo 18);

./ Decreto nQ 39.460/2018 - Governo do Distrito Federal, de 14.11.2018 - Dispde

sobre a quallficacao como Organlzacao Social do Instituto do Cancer Infantil e

Pediatria Especializada -ICIPE (Anexo 19);
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../ Relat6rio de Auditoria Independente sobre as dernonstracces contabeis de

2018 (Anexo 20);

../ Ata 19!! e 20!! reunlao do Conselho Fiscal- 2018 (Anexo 21);

../ Ata da 90!! a103!! reunlao do Conselho de Admlnlstracao - 2018 (Anexo 22);

../ Ata da 22!! Assernbleia Geral- 2018 (Anexo 23);

../ Relacao de Fundadores, Diretoria e Conselhos do ICIPE com respectivas datas

de eleicao e perfodos de mandato (Anexo 24).

3. 0 HCB- Hospital da crlanca de Brasilia Jose Alencar

3.1. Estrutura Organlzaclonal

Apresenta-se, no Anexo 25, 0 Organograma do HCB aprovado pelo Colegiado Gestor

em 14.11.2018.

o Colegiado Gestor se reune semanalmente para dellberacao de politicas, diretrizes e

estrategias do HCB e sua composlcao encontra-se no Anexo 26.

3.2. Membros da Diretoria

No Anexo 27 encontra-se a relacao dos membros da Diretoria do HCB, com data de

posse no cargo e data de desligamento.

4. ATIVIDADES, OCORRENCIAS E OUTROSASPECTOS RELEVANTES

4.1 . Nova Logo HCB

A assinatura visual do Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar (HCB) foi

reformulada. A nova logo e 0 elemento visual que identifica e projeta os valores e a

personalidade do Hospital.

A crianca merece 0 melhor

HOSPITAL
D. CRIANCA
DE BRA SiLIA
JOsE: ALENCAR
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A logomarca foi elaborada pela agencia de comunlcacao "Brmais", por meio de urn

trabalho pr6-bono, que incluiu 0 estudo de elementos graficos que compostos

resultam em uma imagem exclusiva e mais alinhada com 0 perfil institucional do Icipe.

INSTITUTO DO cANCER INFANnL
E PEDIATRIA ESPECIAUZADA

4.3. Acredita~ao DNA

Nos dias 28, 29 e 30 de maio 0 HCB foi avaliado pelo Instituto Brasileiro para

Excelencia em Saude (IBES). Na ocaslao, os avaliadores puderam atestar a qualidade

dos services prestados e dos mecanismos de gestae que garantem a sustentacao de

urn servlco de saude integro e seguro, deixando ao final da visita a recornendacao de

acreditacao para 0 HCB. 0 relat6rio gerado pelo IBES foi avaliado e aprovado pela

ONA, que homologou a certlflcacao do HCB em nlvell.
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Vale ressaltar que a metodologia adotada pela ONA e validada e certificada pela

International Society for Quality in Health Care (ISQua) - 0 que nos permite dizer que

os padr6es de qualidade adotados no HCB sao padr6es internacionalmente

reconhecidos. 0 certificado tern validade de dois anos e 0 hospital recebera, conforme

previsto no Manual de Acreditacao ONA, visitas de manutencao neste perfodo, com

objetivo de verificar a evolucao e perrnanencla na adequacao dos quesitos avaliados. 0

processo e continuo e as avaliacoes sao peri6dicas.

No dia 25 de junho 0 HCB recebeu formalmente 0 certificado de Acreditado, passando

a ser 0 primeiro e unlco hospital publico certificado do OF. Apenas

254 dos 6.099 hospitais brasileiros sao certificados pela ONA (4,16%). Dos 733

hospitais do Centro-Oeste, 56 18 sao acreditados (2,45%). No Distrito Federal, apenas

11 hospitais, todos particulares, passaram por esse tipo de avallacao. (Fonte: CNE2016)

4.4. Anlversarlo de 7 anos do HCB

A comemoracao dos sete anos do Hospital da Crlanca de Brasilia Jose Alencar foi

marcada por cerirnonla com a presence do governador do Distrito Federal, Rodrigo

Rollemberg, outras autoridades, alern de convidados homenageados, usuarlos,

voluntarlos e funcionarios.

4.5. Funcionamento do HCB sob gestao do ICIPE

Em 19.12.20170 Juiz Paulo Afonso Cavichioli Carmona, da 7~ Vara da Fazenda Publica,

proferiu sentence que proibiu 0 lcipe de contratar com 0 poder publico durante tres

anos.

Essa atitude teve como origem uma acao de improbidade administrativa movida pela

2~ PROSUS em 2015, alegando irregularidades formais na quallficacao do Icipe como

r
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Organizacao Social e na celebracao do contrato de gestae, apesar da aprovacao, pelo

Tribunal de Contas do OF, aepoca. sobre a quallflcacao e a regularidade do Contrato

de Gestae.

Em 2017, 0 mesmo processo foi objeto de analise pelo Tribunal de Contas da Uniao,

que nao encontrou qualquer tipo de irregularidade.

Ressalte-se que a prestacao de contas da adminlstracao do Hospital de 2011 a 2016 ja

recebeu parecer favoravel da Controladoria Geral do OF e 0 Tribunal de Contas do OF

aprovou a prestacao de contas do Contrato de Gestae, que e objeto da a~ao (2011,

2012 e 2013), e as contas dos anos subsequentes ja estao sob avallacao do mesmo

Tribunal.

Apos a sentence de 19.12.2017, entendendo existir a possibilidade de imediata

producao de eflcacia da sentence, 0 Icipe buscou 0 Judlclario na tentativa de

suspender a condenacao ate a apreciacao do rnerlto, 0 que foi negado pelo

desembargador Alfeu Machado, em decis6es publicadas nos dias 03.04.2018 e

06.04.2018.

Em reuniao de 13.04.2018, ao analisar a questao, 0 Conselho de Adminlstracao do

lcipe entendeu que nao se tratava de uma escolha de abandoner a gestae do Hospital

da Crianca, mas sim de cumprir uma sentence judicial e nao restava ao Icipe. Apos 0

protocolo, copia do documento foi entregue ao Secretarlo de Saude, ao Governador e

aos orgaos oficiais e de contrale.

Essa sttuacao teve bastante repercussao na sociedade brasiliense e em 18.04.2018 foi

realizado ate publico em defesa do ICIPE afrente da gestae do HCB.

a Oesembargador convocou as partes para uma audlencia de concillacao no dla

23.04.2018 e, ao final, 0 Oesembargador decidiu estabelecer algumas exigenclas, a

serem cumpridas pelo Icipe e pelo governo do Oistrito Federal, como condlcao para

concessao, se fosse 0 caso, de efeito suspensive relativo a sentence em primeira

instancla que condenou 0 lcipe a proibicao de assinar contrato com 0 poder publico

por 3 anos. Foi dado prazo ate 0 dla 10 de maio para que tanto 0 lcipe quanta 0

governo do Oistrito Federal manifestem sua concordancia no atendimento dessas

exigenclas que deveriam, se aceltas, serem cumpridas em ate 90 dlas,

Antecipadamente, na propria audlencla, tanto 0 lcipe quanta 0 governo do Oistrito

Federal ja manifestaram sua aceitacao no atendimento das exigencies formuladas.

No dla 10.05.2018 0 lcipe fez juntada em jufzo de docurnentacao probatoria do

cumprimento das exigenclas enderecadas a ele pelo Oesembargador Alfeu Machado,
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quais sejam: a) A subrnlssao do ICIPE a novo procedimento administrativo tendente a

quallfica-lo como Organlzacao Social; b) A apresentacao de compromisso formal de

realizar contratacao de pessoal mediante concorrencia ampla e com criterlos objetivos

de selecao: e c) Apresentacao em Juizo e dtvulgacao no Diario Oficial enos sitios

eletr6nicos do Distrito Federal do programa de trabalho desenvolvido discriminando

os recursos orcarnentarios empenhados e programados para empenho.

No mesmo dia a Procuradoria-Geral do DF apresentou petlcao contendo 0

compromisso formal do GDF em cumprir com as deterrnlnacoes exaradas pelo

Desembargador ao Governo do Distrito Federal, quais sejam promover a flscalizacao
peri6dica das atividades do lcipe e realizar Chamada Publica para deflnicao de nova

gestae ap6s termino do Contrato de Gestae em vlgencia.

a processo encontra-se com 0 Mlnisterlo Publico do Distrito Federal para

rnanlfestacao.

Registra-se ainda a apresentacao de peticao em 23.04.2018 pelo MPDFT no processo

2016.01.1.116141-5, contendo requerimento ao Juiz da 7~ Vara da Fazenda Publica do

DF, no sentido de obrigar 0 lcipe a cumprir 0 Contrato de Gestae nQ 01/2014 ate 0 seu

terrnlno ou assuncao pelo GDF, porern somente no que diz respeito a prestacao dos

servicos ora oferecidos no 810co I, impedindo-o, portanto, de assurnlr a gestae

do 810co II.

Foi concedido as partes 0 prazo de 5 (cinco) dias para manifestacao, que se encerrou

em 22.05.2018. a lcipe apresentou resposta tempestiva e aguarda decisao do Juizo

sobre a continuidade e abrangencia de sua gestae.

4.6. Ato em defesa do ICIPE afrente da gestae do HCB

Com convites feitos pelas redes sociais e 0 apoio de mais de dois mil internautas, uma

mobilizacao reuniu cerca de 500 pessoas em um abraco simb6lico ao Hospital da

Crianca no dia 18.04.2018, em defesa do lcipe a frente da gestae do Hospital.

Organizado pela Abrace, com apoio da Associacao dos Funclonarios do Hospital da

Crlanca (AHC8), participaram da rnanlfestacao: pacientes, pais de pacientes,

voluntarios, funclonarios, parentes de funcionarios, convidados e todo 0 primeiro

escalao do governo do Distrito Federal.
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CONVOCA~O U'2A9\O OUUA DO
HOSPlT l 0 CRIAN~

• 'u:o.

Dia: 18/04/1 8 (quarta .feira) ,
Hererio : 9h30
l acol: Eslacionamento do
Haspilal -

. Endere<;o: SAIN l ote 4·B
Asa Norte, Bra silia-OF
Tmje: Camisela do
Grupe Mulher es da Brasil
(quem tivor)

~~
Il~ l!ll..,.;............""

GRUPO MUlHERES DO ~RASll ,~;t!.
rJud eo OF ' CAU SA SAUDE l!I!l

:.p.,,~.. .J*'"
AAtlcace esta pl tooessa k;ta e d;;f~:le a
permanenciado ICIPEnagestJodoHC6.
#SomosTodosHCB tlFic:JICIPE

Mob"Il~C.to em de ltU do HoIptUi d.aCI'UI",.1
1MOrasUI.a.10M AJllneM

Dolt. : Ie. 1~.""flt\JlJ

loc.1J : EI:.IOa"~oo HCB

e 18 de AIn U de:Z018
9h30

Estadonamtnto
doHosplt~l
'ioU<I '-~. i "s.t ..fft'

AIE~m deles, varias lnstltulcoes e diversos grupos da sociedade civil organizada se

alinharam a rnanlfestacao: 0 Conselho Nacional de Secretario de Saude (CONASS), a

Organizacao Pan-Americana de Saude (Opas/OMS rro Brasil), a Sociedade de Pediatria

do Distrito Federal, a Associacao Medica de Brasilia (AMBr), 0 Conselho Regional de

Medicina (CRM/DF), a Fundacao Hemocentro de Brasilia, a Fundacao de Ensino e

Pesquisa em Ciencias da Saude (Fepecs), a Escola Superior de Ciencias da Saude (Escs),

o Centro Unlversltario de Brasilia (Uniceub), a Ordem dos Advogados do DF (OAB/DF),

o Instituto Brasileiro de Organlzacoes Sociais de Sa~de (Ibross), 0 Instituto de

Responsabilidade Social Sirio l.lbanes, a Associacao Paulista para 0 Desenvolvimento da

Medicina (SPDM), 0 Sindicato do Cornerclo Atacadista do Distrito Federal

(Sindiatacadista/DF), 0 Conselho de Desenvolvimento Econornico, Sustentavel e

Estrategico do Distrito Federal (Codese/DF), 0 Grupo de Mulheres do Brasil - Nucleo

DF, 0 grupo "As Guerreiras" de maes de pacientes, 0 site Olhar Brasilia, a Associacao

de Voluntaries do Hospital de Apoio de Brasilia - HAB, dentre outras.

Relat6ria Anual de Gestiia -ICIPE- ana 2018 - pagina 20



- --...B ca icipe
..."""'IDOf....,.. .........._-~

~iatacadista
Dr..t...,Ftocb lll

MANifESTO
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~~ As Guerrun atu.llZcu a joto 00 pffiIi

:ffi!§ t1zo.bl'~tD I:HS ''''

II, HOSPITAL DA

I ,CRIAN{A
, DE BRASILIA JOSE ALENCAR-

r-- --
I

Preclsamossalvar 0 Hospital cia erian"" de Brasilia!!!

~J~~ OL~AR BRASfu

< Jairo Bisol
2h -e

Aproveito a oportunidade para man ifestar publicamente
minha mais absoluta solidariedade ao Gestor do SUS: antes
de cobrar governo - e temos que faze-Io,
permanentemente, pois enossa funerao - , n6s, 6rgaos de
controle e de jurisdieriio, devemos garantir governabilidade!
E as decisoes recentes no ambito da justica co mum, do .
tribunal de contas e da justlca do trabalho retiram do gestor
ferramentas fundamentais para manter 0 sistema de saude
em funcionamento e projetam um efeito catastr6fico no
direito da populacao de acesso 11 aeroes e services de
saudel Estamos implodindo irrefletidamente a
governabilidade de um sistema carente: vamos colher dor,
morte e padecimento por nossa insensibilidade!

Leany Lemos eanytemos
o Hospital da Cnanca tern 98% de
aprovacao do usuario. MP e Judiclario
querem que deixe de luncionar no

~~~~~~ , modele atual. Qual? Gestao por
!! ' organiza c;iio social. Foram 464.860 mil

alendimenlos s6 em 2017. Gratuito.
Publico . De qualidade . Ideolog ia versus
bern comum. #somoslodoshcb
plc.twiller.coml4UuKAGjMI0

A despeito da boa gestao dos recursos publ icos e da
excelenle qualidade no atendimento prestado pelo
Hospital da Crianca de BrasOia,esse service esta
seriamente arneacado. #somostodoshcb
#hospitaldacriancadebrasilia'

Marcos Tadeu De Andrade
4 h· e

Amigos, a recente noticia da Declsao Judicial que
atasta 0 ICIPE da gestao do Hospital da Crianca de
Brasilia muito me preocupou. Conheco 0 trabalho
realizado e pude ver ao longo dos ultlrnos tres
anos os avances no atendimento ea qualidade do
servico prestado. Mu ito esforco tem sido feito
para atender nossas criancas que tanto
necessitam daquele Hospital. Agora, questoes de
menor relevancia, centradas em aspectos formais,
ameacam 0 futuro das atividades do Hospital,
prestes a receber no Governo Rollemberg 0 Bloco
2 que incrementa em mais 200 leitos 0

atendimento. A Burocracia nao pode ser uma arma
da ineticiencia, mas um instrumento de garantia
da supremacia do interesse publico , Espero
sinceramente que a razoabilidade venera nesse
momenta de incerteza.

< , Henrique Ziller
9 h· e

\ " As Guerreiras
1 18 de abril as 01:58 "

Abracevoce tambem essacausa! um HC6 de quanoace para tOdOS e0 que
queremos! #souMae #souHcb#somostodosHcb #Ficalcipe

Em defesa do Hospital da Criancade
Brasilia
Urn servi"opublico de excel encta esta sendo ameacaco .. ..

YOUTUBE.COM
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A Hurnanizacao e uma das diretrizes do ICIPE/HCB, declarada em seu planejamento

estrateglco como: "Todas as nossas afoes devem estar imbufdas de humanizadio ­

desde 0 atendimento, aquisifiio de insumos, assistencla a admlnlstraciio" Assim,

optou-se pel a formalizacao e instituicao de uma Polftica de Hurnanlzacao no HCB, em

consonancia com os pressupostos da Polftica Nacional de Hurnanlzacao (PNH) ­

Humaniza SUS do Mlnlsterlo da Saude.

\

Esta polftica visa incentivar e fortalecer as pratlcas, bern como valorizar os diferentes

sujeitos implicados no processo de producao de saude : usuaries, funclonarios,

gestores, parcelros, terceiros, estagiarios, residentes e voluntaries sob a proposta da

construcao uma assistencla acolhedora e segura, com agilidade e resolutividade,

mantendo 0 compromisso com a adequacao da arnbiencla, das condlcoes de trabalho

e de atendimento.

4.8. Visita do diretor-geral da OMS

No dia 21 de marco 0 HCB recebeu a visita do diretor-geral da Organizacao Mundial da

Saude (OMS), Dr. Tedros Adhanom Ghebrevesus, maior autoridade em saude no

mundo, acompanhado do governador de Brasilia, Rodrigo Rollemberg e do secreta rio

de Estado de Saude do Distrito Federal, Humberto Fonseca.

o Dr. Tedros fez elogios ao hospital e afirmou que 0 considera urn modelo: "Na

primeira vez que vim, no ana passado, fiquei impressionado. Ele foi construfdo de uma

forma que as criancas se adaptassem ao ambiente de tratamento hospitalar. Podemos

perceber 0 vfnculo de apego entre os medicos e pacientes. 1550 e importante, porque as

criancas se sentem em casa. II

Declarou ainda que "Sem qualquer exagera, este Hospital poderia facilmente servir de

modelo para outros pafses . Hoje, como diretor-geral da OMS, eu examinarei as formas

de usar 0 modele que existe aqui para influenciar outros hospitais".

4.9. MeDia Feliz 2018 - Biobaneo do HCB

Todo ano, no ultimo sabado do rnes de agosto, ereallzado 0 McDia Feliz, uma iniciativa

do IRM-Instituto Ronald Mc Donald que consiste na reversao a lnstltulcoes de apoio a

crlancas e adolescentes portadoras de cancer, das receitas obtidas neste dia com a

venda do sanduiche "Biglvtac". Em Brasilia, ocorre em parceria com a Abrace.
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Os recursos captados pela campanha deste ana serao destinados a montagem do

Biobanco do HCB, que tern como objetivo armazenar materiais biologlcos (orgaos,

tecidos, celulas e fluidos como sangue, soro) que serao utilizados para pesquisas com a

finalidade de entender melhor os processes que levam ao aparecimento e evolucao

das doencas, e assim poder oferecer maior chance de cura e sobrevida, nao somente

para os pacientes que estao em tratamento de cancer e hemopatias como tarnbem a

outros grupos infanto-juvenis portadores de doencas de alta complexidade.

Como todos os anos, os funclonarios do HCB, por lnterrnedio da Assoclacao dos

Funcionarlos do HCB realizaram, durante todo 0 dial uma serle de atividades culturais

e ludlcas no Shopping Pier 21, como forma de atrativo e dlvulgacao da campanha.

4.10. Entrega do Bloco II

No dia 27 de agosto 2018 foi iniciado 0 processo de entrega do Bloco II do HCB por

parte da WFO, realizada em 3 fases.

Na primeira fase, foi realizada conferencia, em cada urn dos ambientes do novo bloco,

de itens patrimoniais (rnoblltarto e equipamentos) e construtivos (pontos de agua,

esgoto, luz, informatica, etc.). Os itens conferidos foram registrados em pastas,

discriminados por ambiente.

A segunda fase compreende aos testes nos equipamentos instalados e a terceira fase

contemplcu os testes nas redes eletrlcas, hldraullca, de gases medicinals, etc.
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4.11. Transferencla 7° andar IHBDF para 0 Bloeo " do HCB

No dia 19 de novembro de 2018 foi realizada a transferencia dos paeientes do 7~ andar

do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal (IHBDF) para 0 Bloeo II do HCB.

Para reeeber as crlancas, foram ativados 30 leitos c1inieos e cirurglcos na denominada

Ala Tartaruga do ,Bloco II do HCB. Foram ampliados 8 leitos da especialidade

oneohematologica, Ala denominada Golfinho do Bloco II, a qual ja eontava com 20

leitos ativos. Foram tambern ativados 10 leitos de UTI na antiga unidade de internacao

do Bloco I.

Dos 14 paeientes transferidos do IHBDF, 10 foram eneaminhados para os leitos de

especialidade c1inica e cirurglca, 02 para UTI e 02 para os leitos de oneohematologia.

Em dezembro de 2018 deu inicio ao funcionamento de 01 sala cirurgica no Bloeo II,

alern de 03 salas operat6rias em funcionamento no bloeo I. a HCB finalizou 0 ana de

2018 com 104 leitos ativos.

a horatio de funcionamento da recepcao do Bloeo II e do Centro Clrurgico foi ampliado

para funcionar durante 24 horas, com 0 intuito de atender as lntercorrencias graves

das crlancas em aeompanhamento no HCB, a exemplo da neutropenia febril ou febre

p6s-transplante. Da mesma forma, 0 Laborat6rio de Analises Clinicas, a Unidade

Bioimagem e a Agenda Transfusional, passaram a funcionar de forma ininterrupta

durante 24 horas. Para as especialidades de cirurgia pedlatrlcas e anestesiologia, foram

organizadas esealas de sobreaviso para a eobertura das eventuais emergencies,

durante 24 horas, visando atender as demandas de drenagem de t6rax e insercao de

aeessovenoso central, para toda a rede de saude do DF.

4.12. Congresso Brasileiro da crlanca com Condi~6es Complexas de saude

a HCB realizou 0 primeiro Congresso Brasileiro da Crianc;a com Condic;5es Complexas

de Saude, no periodo de 21 a 23 de novembro, com 0 tema "Teenologias para 0

euidado e para a eura".

4.13. Eneontro de Gestao do HCB - GHCB

Alern do Colegiado Gestor, que se reune semanalmente, ja ha alguns anos foi

implementada uma outra esfera eoletiva de gestae, 0 GHCB, que se reune

mensalmente e eonta com a participacao de diretores, assessores, eoordenadores e
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supervisores, que tern por objetivo integrar, informar, alinhar e construir

conhecimentos em conjunto com 0 corpo gestor do hospital.

No ana de 2018, dos encontros regulares realizados mensalmente, destacamos os

seguintes encontros:

./ No dia 23 de fevereiro com 0 tema "Alinhamento, Planejamento e Preparacao

para Operacionalizacao do Bloco II do HCB";

./ No dia 29 de junho com 0 tema "Desdobramento do Relat6rio de Acreditacao":

./ No dia 24 de setembro com 0 tema "Programa de Desenvolvimento de

Llderancas" ;

./ No dia 31 de outubro com 0 tema "Resultados Assistenciais e Linhas do

Cuidado".

4.14. Capacltacao dos gestores

a HCB prornoveu 0 1Q Programa de Desenvolvimento de Gestores, no perfodo de 27

de outubro a 12 de dezembro.

a objetivo do Programa foi desenvolver os gestores do HCB nas cornpetenclas

essenciais e gerenciais para a identlflcacao de oportunidades de inovacao e melhoria,

engajar a equipe na visao e futuro da organlzacao , fortalecer as relacoes internas com

todos os setores do HCB e entregar os melhores resultados.

Para a reallzacao do programa, 0 publico alvo foi dividido em 4 grupos: Diretores;

Coordenadores e Assessores; coordenadores Medicos; e de Supervisores. Ao final foi

realizada atividade conjunta, envolvendo todos os participantes.

4.15. Curso de Portugues Corporativo

Visando a melhoria da cornunlcacao escrita, 0 HCB promoveu curso de portugues

direcionado aos gestores e colaboradores de apoio agestae. a curso teve uma carga

horarla total de 16 horas, divididas em 3 turmas, com urn total de aproximadamente 60

participantes.
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Durante 0 ano de 2018/ diversas acoes relacionadas a seguranca do paciente e

gerenciamento de riscos foram desenvolvidas no ambito do HCB. No lnfclo do ano, a

divulgacao da nova polltica de identlficacao do paciente para funcionarios e usuarlos

foi amplamente realizada.

o Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP)/ em parceria com a Coordenacao de

Desenvolvimento de Pessoas (CDPL visitou varlas areas do HCB realizando a dlnarnlca

"A grande roda", com 0 intuito de demonstrar todo 0 processo de ldentiflcacao e

sensibilizar sobre como cada etapa e importante para seguranca do paciente.

Comaldentlflclifia corretll vaci cOIltrlbul pa... que:

• 0 wdadoecrretc sejadirecio."'UIdoa pesscaeerte.
• EV1 ta errcseuccas duranteospraCed,mentos;
• G;nanle 0 cuidado ind\l idua1izadoao paciente

.~:. ,. -iIr.
(J~T .., .. , .. ~ :. ':'

Realizou-se ainda a oficina de trabalho sobre analise de notiflcacoes de incidentes de

acordo com a metodologia "protocolo de Londres", visando 0 aprimoramento da

analise e proposlcao de melhorias relacionadas a incidentes.

No rnes de marco, 0 Nucleo de Seguranca do Paciente concentrou esforcos para a

dlvulgacao da Polftica de Comunlcacao Institucional. As equipes foram abordadas in

loco e participaram de uma dinamica com perguntas direcionadas a importancla de

uma boa comunlcacao .

SEGURAN<;A DO PACIENTE

i··M"IIn•.,.
IAnd..m junl,u I
A <omu nic ( Q efe-t iva e J mt.~ I.l No'2
da M9ur~n(" do pol!wnr..
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Em abril, 0 HCB aderiu a campanha do Mlnlsterlo da Saude "Abril pela Seguranca do

Paciente", enfatizando a seguranca do paciente e as iniciativas desenvolvidas na

lnstltuicao. Foi montado urn stand em local de grande circulacao dos funclonariospara

dlvulgacao das politicas institucionais e reallzacao de QUIZ com perguntas voltadas

para as boas praticas de seguranca.

o HCB tarnbern marcou presence no V Encontro Distrital de Seguranca do Paciente e

Controle de lnfeccao, compartilhando a experlencia de implantacao da Politica de

ldentiflcacao Segura com os demais profissionais de saude do OF.

Uma acao de grande irnportancia para 0 processo de seguranca do HCB no ana de

2018, foi a irnplantacao do Time de Resposta Rapida, com a capacltacao da equipe

designada - foram realizados testes de realidade simulada (situacoes de emergencia) ­

nos quais puderam ser avaliados 0 desempenho da equipe durante 0 atendimento,

bern como aspectos de estrutura e processos capazes de garantir 0 adequado

atendimento e a seguranca do paciente.

Em julho, houve a reallzacao da Campanha de Prevencao a Queda, alinhada ao Plano

de Seguranca do Paciente - conduzido pelo Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP). 0

foco desta al;:ao foi a consclentlzacao de pacientes e acompanhantes quanta ao risco

de queda e suas consequencias, bern como dos profissionais de saude quando sua

responsabilidade de ldentlflcacao e dos riscos e Incorporacao de barreias de

prevencao.

Para tanto, foram utilizadas cartilhas de orlentacao aos familia res e usuaries. alern de

teatrallzacao simulando trauma pas queda, para melhor senslbilizacao das crlancas.

Tambern foi realizado treinamento para a equipe assistencial, visando atualizar

conceitos, tecnicas e praticas de prevencao e rnltlgacao.

Outra al;:ao que mereceu destaque foi a reuniao de lnteracao para a apresentacao dos

resultados do processo de Auditoria Cllnica, com a presence de medicos e

profissionais da assistencla, Nesta ocaslao, foram apresentadas as taxas de adesao aos

protocolos de seguranca e discutido estrategias para melhoria continua, fortalecendo

a cultura voltada para a seguranca do paciente.

Com foco na seguranca da cadeia medicamentosa, a edicao da campanha de

"Medlcacao sem Dano" de 2018 teve 0 foco na seguranca na prescricao medica. As

abordagens foram direcionadas para os cuidados e atencao que, tanto profissionais

quanta usuaries. devem ter na compreensao da prescrlcao medica considerando os

riscos envolvidos neste processo.
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D HCB teve a oportunidade de compartilhar duas de suas experiencias de sucesso em

relacao a seguranca do paciente no VI Forum Internacional sobre Sequranca do

Paciente - Erros de medicaciio do Instituto para Pratlcas Seguras no uso de

Medicamentos -ISMP/ realizado na UFMG em Belo Horizonte. Na oportunidade foram

apresentados os trabalhos de Auditoria Clinica como instrumento de qestiio

assistencial - A experiencia do Hospital da Crianca de Brasflia Jose Alencar e

tdentiflcadio segura do paciente - Estrategia para divulqaciio e sensibillraiiio dos

profissionais.

Dutra acao de destaque foi a apresentacao dos resultados do primeiro sernestre de

2018 das notlflcacoes recebidas pelo Nucleo de Seguranca do Paciente para as areas

assistenciais e de apoio . Na ocaslao ressaltou-se a lmportancia de incentivar

institucionalmente a realizacao de notiflcacoes e a apresentacao do novo modelo de

relat6rio por area flnalistica, que tern por finalidade apoiar 0 gestor na rnltigacao dos

principais riscos assistenciais.
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Ainda, com objetivo de aprirnorar a gestae de riscos, sensibilizar os profissionais e

reduzir a subnotlflcacao de eventos adversos, foi iniciado, em setembro de 2018, a

rotina de busca ativa com observacoes presenciais e revlsao de prontuarios. A a~ao foi

fundamentada na metodologia de Trigger Tool desenvolvida pelo IHI (Institute for

Healthcare Improvement) que utiliza rastreadores para a identlficacao de eventos

adversos.

o dia 15 de outubro de 2008 marcou a iniciativa publico-prlvada que criou 0 Dia

Mundial da Lavagem das Maos (Global Hand Washing Day), com 0 objetivo de diminuir

o nurnero de doencas e ate mortes causadas por lnfeccoes. Comprometidos com a

dlsserninacao das melhores praticas e seguranca do paciente, 0 Servlco de Controle de

lnfeccao do H~B realizou uma campanha para sensibilizar profissionais, usuarios e

voluntarios sobre a irnportancla da adesao as pratlcas de prevencao. A iniciativa

contou com brindes, aulas rapidas e folders informativos. Em decorrencla destas acoes

e demais resultados de controle de infeccao obtidos no HCB, 0 SCI foi convidado pela

GRSS/VISA para compartilhar estas boas pratlcas com outros hospitais do DF, em

reunlao mensaI da Gerencia de Riscos em Saude,

Em novembro, 0 Service de Controle de lnfeccao (SCI) teve a oportunidade de

participar do Congresso Brasileiro de Controle de lnfeccao e apresentar 0 trabalho

"Terapla de Lock de antimicrobianos e alteplase (rT-PA): serie de casas em uma

unidade de hemodi6lise ambulatorial lnjantil", 0 trabalho desenvolvido em parceria

com 0 service de Terapia Renal Substitutiva possibilitou ao HCB compartilhar urn caso

de sucesso no controle de infeccao.

o SCI tarnbern participou do I Congresso Brasileiro das Condlcdes Complexas de Saude

da Crlanca realizado pelo HCB, apresentando dois trabalhos desenvolvidos pela

equipe, urn deles a respeito da irnplementacao de aplicativo para coletar dados da

avaliacao da adesao a higiene de rnaos, permitindo uma avaliacao mais acurada da

pratlca e, outro sobre 0 programa de controle de antimicrobianos, que permitiu

reduzir as doses de antimicrobianos utilizadas, gerando maior seguranca ao paciente,

reducao de custos e prevencao de resistencia microbiana.

Ainda em novembro, em decorrencia da atlvacao do Bloco II, treinamentos sobre

higiene de rnaos e assuntos relacionados a prevencao de infeccao foram ministrados,

de forma a fomentar que a cada profissional entenda e se comprometa com a

seguranca do paciente na prevencao de lnfeccoes,

A equipe de gestae de qualidade e seguranca do paciente do HCB tambern participou

do I Congresso Brasileiro da Crianca com Condicoes Complexas de Saude,
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compartilhando experlencias exitosas de irnplantacao de boas praticas relacionadas a
qualidade e seguranca do paciente. Foram apresentados 10 trabalhos, cujos temas

foram:

1. "A auditoria c1inica como instrumento de gestGo assistencial: a experiencia do
Hospital da Crionca de BrasiliaJose Alencar";

2. "Algoritmo de prlorlzadio de prazo para pIanos de acno: a experiencia do
Hospital da Crianca de Brasilia";

3. "Fortalecendo a cultura de sequranca mediante a senstbiltzadio dos
profissionais de saude";

4. "tdentificactio segura do paciente: estrateqia para divulgafGO e sensibitizacdo
dos prafissionais";

5. "tdentificaciio e sinalizafGO dos riscos assistenciais como estroteqia de
planejamento do cuidado";

6. "impiantaciio do time de resposta rapida: uma estrateqia continuada de
prevenciio e detecciio precoce de sinais cinicos";

7. "Estrateqla de lmpkmtaiiio de program a de qualidade - por lq+ - Hospital da
Crianca de BrasiliaJose Alencar";

8. "tnteraciio de processos e compromisso entre as areas: a formottzocso da
rekuiio entre os processos dos setores no Hospital Da Crianca De Brasilia Jose
Alencar";

9. "Um diferencial de orqanlzaciio: a metodologia utilizada para gestGo dos
documentos do Hospital Da Crianca De Brasilia Jose Atencar" e,

10. "Escrit6rio de Gestiio de Projetos: a ferramenta usada para qestiio dos Projetos
do Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar".

4.16.2. Projeto "Por 1Q+"

Em 2018, 0 projeto estrateglco "por urn que a mais" completou seu ciclo concluindo a

primeira fase do Programa 55, a lmplantacao do Sistema Integrado de Gestae - MV

Soul e, a adesao ao Sistema Nacional de Acredltacao,

Foi realizado reconhecimento das areas que obtiveram melhor desempenho na

auditoria do time 55. A premiacao contou com entrega de carta de reconhecimento e

copos personalizados (doados pela Abrace ao HCB).

Como preparacao para 0 processo de Acreditacao, vale destaque a realizacao da

"Oficina de trabalho para formacao de auditores internos". Na ocaslao, os profissionais

tiveram a oportunidade de assimilar conceitos e sltuacoes de auditoria. Na sequencia

iniciou-se urn clclo de auditorias internas, a equipe foi dividida em duplas e as visitas

realizadas com base nos padr6es ONA. A atividade foi produtiva e proporcionou ao
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profissional uma vlsao slstemica dos processos do hospital, entendendo a irnportancla

da lnteracao entre as areas.

Em decorrencia do processo de Acreditacao e da Implantacao do Programa de

Integridade, tarnbern foram desenvolvidas 10 Polfticas Institucionais, submetidas e

aprovadas pelo Conselho de Adminlstracao do lcipe, na reuniao do dia 26.03 .2018:

./ Qualidade;

./ Seguranca do Paciente;

./ Gestae da Inforrnacao:

./ Gestae de Pessoas;

./ Gestae Ambiental;

./ ldentificacao do Paclente:

./ Custos;

./ Cornunicacao:

./ Ouallflcacao de Fornecedores;

./ Consentimento Informado.

No rnes de marco a equipe do HCB continuou trabalhando intensamente na

preparacao do sistema MV Soul para entrada em producao, Foram iniciados os

treinamentos operacionais de todos os usuaries assistenciais para os modules

ambulatorlo, lnternacao, centro clrurgico, agendamento, recepcao, bern como

treinamento de grupo de multiplicadores.

Todos esses esforcos e acoes, tambern fizeram parte da preparacao do HCB para 0

recebimento do bloco hospitalar (Bloco II).

Outra atividade de destaque foi a reallzacao da 'Oficina de Desdobramento

Estrateglco', em que os gestores do HCB participaram da revisao do planejamento
. .

estrategico e da construcao da matriz de desdobramento da estrategla em conjunto

com suas equipes.

A oficina de trabalho propiciou a discussao das forcas e fragilidades dos setores, bern

como 0 entendimento e dellrnltacao de acoes que contribuem e se alinham aos

objetivos e projetos estrategicos institucionais, no ambito tatlco e operacional.

Ainda como parte das atividades desenvolvidas para a visita de certlflcacao, diversas

acoes de senslblllzacao foram desenvolvidas junto aos profissionais do HCB. Dentre

elas, destaca-se a parodla da musica "Super Fantastlco" do grupo Balao Magico,

ensaiada com a ajuda de voluntarios e do musicoterapeuta do HCB, coordenados pela

equipe da gestae da qualidade.

Relat6rio Anual de Gestiio - ICIPE- ana 2018 - pagina 32



4.16.3. Gestao da Qualidade

- -........8 ca icipe
"'fIIvtQCIO~""""
1""J:M"'~

Com a responsabilidade na manutencao dos padr6es de qualidade e certlficacao DNA,

foi realizada uma oficina de capacltacao interna sobre a nova versao do Manual DNA,

vigente a partir de junho/2018. A capacltacao contou com a presence dos gestores

setoriais e 0 proposito do treinamento foi facilitar 0 entendimento dos requisitos

exigidos eo impacto das principais rnudancas nos processos.

As auditorias internas independentes continuaram a ser realizadas com 0 objetivo de

monitorar os processos e garantir que estao sendo executados de acordo com a

legislacao vigente e com os padr6es da DNA. A equipe da Gestae da Qualidade iniciou

as visitas de auditoria com 0 intuito de avaliar 0 andamento das acoes elencadas no

relatorio da visita de certiflcacao, demais padr6es de qualidade do Manual da

Organizacao Nacional de Acreditacao (DNA) e outras boas praticas referenciadas.

Para otimizar a analise de indicadores relacionados ao mapeamento de processes, a

coordenacao da gestae da qualidade lancou urn novo modelo de indicadores para

acompanhamento pelos gestores, objetivando urn mapeamento unlco para que cada

gestor possa revisar seus processos e indicadores com rnetodo de acompanhamento

de resultados.

CB ·

No intuito de apoiar 0 gerenciamento e a padronizacao dos resultados e documentos,

a equipe da Coordenacao de Gestae da Qualidade (CGO) tambern mobilizou reuni6es e

padr6es espedficos para cada programa especial do HCB. A iniciativa teve como foco

organizar a apresentacao de resultados e evidencias de forma continua.
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Em 2018 0 HCB investiu esforcos na colaboracao com a Rede SES-DF no sentido de

fomentar discussao e desfechos para alguns problemas slstemicos que impactam na

assistencla a crlanca e ao adolescente.

4.16.4. CIPA - Comissao Interna de Preven~ao de Acidentes

Na semana entre 10 e 14 de dezembro de 2018 0 HCB realizou a 7~ SIPAT HCB ­

Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho. A prograrnacao contou com a

apresentacao da companhia de danca Ballet Garden e Doutores com Riso; Massagens

relaxante; Aula de Tai Chi Chuan; "Mindfulness" e reducao de estresse; Momento

oracao : Oficina Belfssima com Iimpeza de pele; dia de lazer e prevencao com a

partlcipacao e apoio do rCB - Instituto de Catarata de Brasilia, da MS Paris cosrnetlcos e

nutrlcao, da Amil, 6tica Focaliza, Sam's Clube, Cacau show, Cafe Caramello, Bio Nature

e Mary Kay. No encerramento contamos com 0 evento "Tarde de talento", on de os

funclonarios participaram cantando e se apresentando.

4.16.5. Slmposlc Internacional em doencas do sistema Auto-lmunologjco de Doenca

Hepatica em pediatria

Nos dias 29 e 30 de setembro a equipe de gastroenterologia do HCB participou do

Second Anual Pediatric Autoimmune Liver Disease Symposium and Family Day, em
I

Cincinnati (Ohio - EUA).

As palestras abordaram temas atuais e importantes, relacionados as doencas

autoimunes hepaticas em crlancas e adolescentes sendo, inclusive, apresentada a

pesquisa multlcentrica realizada no Brasil sobre 0 perfil das crlancas e adolescentes

brasileiros com hepatite autoimune.

Foi urn evento de grande repercussao na area, onde temas importantes foram

abordados e foram feitos contatos para apoio de cooperacao entre services e

pesquisas.

4.16.6. VII Semana da Enfermagem

De 16 a 18 de maio 0 HCB realizou, internamente, a VII Semana da Enfermagem, com

encontros que abordaram os temas:

./ Cuidando de Quem Cuida
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./ Momento Gratldaol

./ Projeto Naninhas do Bern

./ Momento Beleza (voluntarias Mary Kay)

./ 0 cuidado com 0 cuidador (Pslcologas Marla e Ana Paula)

./ Orientac;:5es sobre postura no trabalho e aula de alongamento (Fisioterapeuta

Monique)

4.16.7. Palestra sobre Medicamento Seguro

No dia 31 de agosto de 2018 foi realizada no HCB Palestra de senslbllizacao das

equipes de trabalho sobre 0 processo para adrninlstracao segura de medicamentos. A

palestra foi ministrada pela Enfermeira supervisora da Unidade de Terapia Renal

Substitutiva. Foram abordadas tematicas de grande irnportancia, Dentre elas, cuidados

com medicamentos potencialmente perigosos, conferencia de doses e vias, fluxo para

preparo seguro.

4.16.8. Habilltacao em Nefrologia

o DODF 95, de 18 de maio de 2018 publicou, na paglna 8, a Deliberacao nQ 10, de 11

de maio de 2018, do Plenario Colegiado de Gestae da Secretaria de Estado de Saude

do Distrito Federal, que aprova, por consenso, a retiflcacao dos c6digos de habilltacao

do Hospital da Crianc;:a de Brasilia Jose Alencar para habilita-lo como Unidade de Alta

Complexidade em Nefrologia com Hernodlallse, C6digo 1504 e Unidade de Assistencia

de Alta Complexidade em Nefrologia com Dialise Peritoneal, C6digo 1505.

Por sua vez, 0 Mlnisterio da Saude, atraves da Portaria MS/GAB nQ 4233/2018, de

26/12/2018 ratificou a decisao do Colegiado da SES, habilitando, no ambito do sus, 0

, Servic;:o de Terapia Renal Substitutiva do HCB

4.16.9. APACs - alterac;:ao nos codlgos

o Minlsterlo da Saude publicou a Portaria GM 159, de 19.01.2018, que "altera

atributos e inclui procedimentos de quimioterapia do leucemia Iinf6ide/linfobl6stica

aguda e do linfoma Iinfobl6stico ·na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, 6rteses,

Pr6teses e Materiais Especiais do SUS."

Com lsso, todas as APACs que estavam vigentes foram recolhidas em fevereiro,

tiveram alta administrativa e foram emitidas novas APACs com 0 novo c6digo.
I
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Dessa forma, pode-se verificar apenas alteracao de c6digo sern, no entanto, causar

nenhum prejuizo ao tratamento dos pacientes do HCB.

4.17. Outros dados assistenciais

Servlco de Dor

No rnes de maio 2018 0 HCB passou a contar em seu corpo c1inico com especialista em

dor. Sua atuacao relaciona-se ao suporte aos pacientes em condicoes de dor agudas ou

cronicas.

No contexte das dores agudas, podem-se destacar os pacientes que necessitam de

atencao especial em condlcoes de p6s-operat6rio, e ainda crlancas portadoras de

doencas cronlcas que podem apresentar agudlzacao do quadro.

No contexto das dores cronicas, a atuacao do service de dor no HCB, engloba a

atencao aos pacientes portadores de condicoes neurol6gicas, rnusculoesqueletlcas,

oncohematol6gicas, entre outras. A assistencia a crlanca e ao adolescente com dor se

inicia com 0 rapido diagn6stico e adequado tratamento. A abordagem precoce e

criteriosa contribui para melhorar a qualidade de vida dos pacientes e familiares,

diminuindo 0 nurnero de lnternacoes subsequentes, e podendo facilitar a reabilltacao,

Infusao de Imunoglobulina por via subcutanea

No rnes de abril de 2018 0 HCB iniciou a realizacao de infusao de imunoglobulina por

via subcutanea em pacientes pedlatricos do Sistema Unico de Saude do Oistrito

Federal (SUS-OF). 0 procedimento ocorre na Unidade de terapia Endovenosa do

Hospital da Crianca de Brasilia. 0 medicamento esta sendo comprado pelo HCB.

A Reposlcao de imunoglobulina por via subcutanea, em portadores de deficlencia de

antlcorpos, traz beneficios que vao desde a manutencao de niveis fisiol6gicos de

anticorpos circulantes, melhora na qualidade de vida do pacientes, ate a possibilidade

de maior rotatividade de leitos no centro de referencia para terapia com

imunoglobulina. Ainda, a via subcutanea e a alternativa para reposicao de

imunoglobulina naqueles pacientes que apresentam reacoes graves com uso da via

intravenosa.
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Qualifica~ao de filas / Aumento de acesso por necessidade

Uma das medidas adotadas foi aparceria entre 0 Complexo Regulador do DF e 0 HCB,

com 0 objetivo de analisar e qualificar cada solicltacao pendente na fila de espera por

especialidade pediatrlca, Para isso, 0 complexo regulador disponibilizou as sollcitacoes

para que 0 HCB analisasse e devolvesse com parecer. as coordenadores medicos de

cada especialidade do HCB analisaram a fila de espera e reclassificaram as prioridades.

Em 2018 0 HCB manteve ativo 0 programa de qualificacao das filas de espera por

consulta. Este programa foi iniciado em 2016, alern da qualificacao global das fllas,

oferta vagas extras, que consequentemente ocasionaram reducao no tempo de espera

para consultas, procedimentos e exames.

Grupo de Trabalho - Abrevia~ao de Jejum

a HCB instituiu em junho 2018 0 Grupo de Trabalho - Abrevlacao de Jejum. Este grupo

foi criado por se considerar a importancia do estado nutricional adequado para

recuperacao do paciente. a objetivo do grupo e mapear todos os procedimentos e

exames realizados no HCB que exigem jejum, bern como 0 tempo praticado

atualmente para cada caso. Apes este diagnostico 0 GT objetiva padronizar 0 menor e

mais seguro tempo de jejum para os pacientes.

GT - f1uxo e regulacao de leitos do HCB

Pela Ordem de Servic;:o nQ 24, de 15 de fevereiro 2018, a SES-DF/SAIS criou "Grupo de

Trabalho com jinaJidade de organizar 0 jluxo requlatorio para 0 acesso aos leitos de

Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e leitos gerais do Hospital da Crianca de BrasfJia

Jose Alencar (HCB), com criterios de classlficodio e prioriradio ". de forma a garantir 0

apoio necessario aos pacientes terciarlos internados no HCB desde a sua primeira fase.

Sob a coordenacao da RTD de Pediatria, participam a RTD de UTI Pediatrlca, a RTD de

Emergencia Pedlatrica, a RTD de Neonatologia, a Gerencla de Servic;:os de Terapia

Intensiva (GESTI/DISAH/CATES/SAIS), 0 Complexo Regulador em Saude (CRDF/SES-DF),

a Diretoria Tecnica e a Diretoria do Corpo Clinico do HCB.

Em 28 de marc;:o foi publicada a Ordem de Servic;:o nQ 48, que designou os

representantes para compor 0 grupo de trabalho, que produziram relatorlo do

trabalho realizado.
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Grupo de Estudos Transtornos do Neurodesenvolvimento

o grupo foi criado com 0 objetivo de construir capacidade de lideranca e de pesquisa

direcionada a construcao de um modele de atencao com foco no usuarlo, capaz de

prestar asslstencia integral a crlancas de 0-6 anos com transtorno do

neurodesenvolvimento e estabelecer a Iinha do cuidado, no modele biopsicossocial da

doenca, Em 2018 foram realizados os encontros:

No dia 9 de marco 0 HCB participou, na Hocruz, do Semlnarlo de Pesquisa do Projeto

de Pesquisa "Transtornos do Neurodesenvolvimento - desenvolvimento de urn

recurso educacional de EAD para profissionais de saude focado no cuidado centrado

na familia";

De 12 a 15 de marco 0 HCB recebeu as pesquisadoras Sydney Gould e Sandrine Kyane,

da Marshall Business School Kecks Medical School - University of Southern California ­

Global Health Management para dlscussao sobre "Transtornos do

Neurodesenvolvimento". No dia 12 foi realizado sernlnario de pesquisa sobre 0 tema

na FIOCRUZ - Brasilia;

De 13 a 15 de marco, as pesquisadoras participaram do "Grupo de Estudos

Transtornos do Neurodesenvolvimento" do HCB. Elas realizam projetos de pesquisa,

nivel Master of Science, em Global Medicine and Management no contexte do projeto

de pesquisa: "Criacao do Centro de Referencla em Transtornos do

Neurodesenvolvimento de Crlancas de 0-6 anos do Hospital da Crianca de Brasilia",

com 0 apoio do Mlnlsterlo da Saude:

No dia 19 de marco foi realizado 0 "Semlnario Internacional de Pesquisa - contexte do

Grupo de Pesquisa em Transtornos do Neurodesenvolvimento", com a presence da

Pesquisadora da London School of Higyene and Tropical Diseases, Dra. Hannah Kuper.

Houve tarnbern desdobramentos em oficinas de trabalho no periodo de 20 a 23 de

marco ,

Grupo de Estudos Cuidados Paliativos em Pediatria

Como desdobramento da I Jornada de Culdados Paliativos em Pediatria, ocorrida nos

dias 6 e 7 de abril de 2017 no HCB, foi criado 0 "Grupo de Estudos de Cuidados

Paliativos em Pediatria", com 0 objetivo de prestar lnformacao qualificada sobre 0

"estado da arte" em cuidados paliativos pedlatricos, produzindo uma rnudanca

cultural, sob a 6tica da Iinha do cuidado e de que esse grupo se mobilize como
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multiplicador interne e como protagonista no estabelecimento de urn Programa de

Cuidados Paliativos Pediatricos na rede SES/DF, uma vez que 0 HCB e referenda para a

maior parte das doencas cronlcas graves da lnfancla.

Tern sido realizadas reunloes, com apresentacao ternatica representativa das principais

doencas cronlcas pediatrlcas, feita por liderancas rnedlcas das diferentes areas. Ao

final de cada encontro, sao elencadas acoes que possam ser incorporadas ao cotidiano

da c1fnica.

STORCH + ZIKA

a HCB continua participando das dlscussoes no Comite Tecnico Operacional da SES/DF

para 0 enfrentamento das alteracoes do SNC por infeccoes congenitas (STORCH +

ZIKA), de casos notificados na vlgllancia em saude e colaborando com a busca dos

dados assistenciais dos pacientes do HCB que foram notificados.

Atendimento de Urgencias Clrurglcas e tnternacao Pedlatrlca da Rede SES no HCB

Em 2018 0 HCB deu continuidade ao fluxo para atendimento de solicltacoes de
lnternacoes pediatrlcas demandadas pela Rede SES. Todas as solicltacoes foram
centrallzadas no Nucleo Interne de Regulacao (NIR) que se norteia pelos criterios
definidos no grupo de trabalho institufdo pela SES para dlscussao sobre esta ternatica.

Gestao de Leitos

No rnes de janeiro de 2018 0 HCB transferiu para uma equipe de gerenciamento de

leitos as atividades relativas a gestae de leitos ate entao realizadas pela equipe

assistencial da unidade de internacao.

Ja pensando na gestae de leitos para 0 Bloco II, foi realizada reunlao com a diretoria da

Central de Regulacao e SAIS, no intuito de alinhar as necessidades de uso do leito do

HCB e das outras unidades da SES. Alern de discutir e planejar os crlterlos de adrnlssao

e alta da UTI pedlatrlca.

4.18. ccnvenlos e Acordos de cocperacao vigentes em 2018

Desde 0 infcio de seu funcionamento, 0 HCB vern celebrando convenios, acordos e

termos de cooperacao no sentido de compor parcerias para buscar melhor
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atendimento aos objetivos do contrato de gestae, Em 31 de dezembro de 2018

estavam vigentes:

INSTITUI~AO

taboratorlo Qufmico-
Farmaceutico Bergamo

Ltda (AMGEN Inc. ­
Eurotrials Scientific
Consultants LTDA)

Novartis Bloclenclas S/A

Universidade Catollca de

Brasilia - UCB

Fundacao Universidade

de Brasilia - FUB

(Campus Ceilandia]

Banco Regional de

Brasilia - BRB

Hospital de Cancer de

Barretos - Funda~ao Pio

XII

Funda~ao Universidade

de Brasilia / Hospital

Universltarlo de Brasilia ­

FUB/HUB

Hospital Geral Roberto

Santos

OBJETO

Cooperacao tecnlca para realizacao de estudo c1fnico de nao­
inferioridade para comparar 0 horrnonlo de crescimento
humane recombinante Hormotrop versus Saizen em crlancas
pre-puberes virgens de tratamento com deficit de crescimento
devido a deflclencia de hormonio de crescimento - Protocolo
BRrhGH301228003.

Contrato de Doacao - Acesso Expandido CTBM100­

Tobramacina lnalatorla.

Proporcionar realizacao de estagio obrlgatorlo no HCB, com

visitas institucionais e pratlca de disciplinas curriculares aos

alunos de graduacao do curso de Medicina devidamente

matriculados e com frequencia comprovada.

Convenlo para proporcionar a concessao de atividades pratlcas

supervisionadas e estagios supervisionados curriculares

obrlgatorlos dos alunos da convenente regularmente

matriculados e com frequencla comprovada nas areas de

atuacao do HCB, relacionadas diretamente com os programas,

pianos e projetos de desenvolvimento nos cursos de graduacao

em Saude (farmacla, enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia,

saude coletiva e terapia ocupacional) da Faculdade de

Ceilandia/UNB

Comodato de area interna para lnstalacao e rnanutencao de

Terminal Automatlco de Atendimento (ATM) bancarlo

cooperacao tecnico cientffica para desenvolvimento da

oncologia, mediante pesquisas conjuntas na area de oncologia

pediatrica, pesqsuisa baslca e c1fnica, sua lntegracao com

outras metodologias para prevencao, dlagnostico e tratamento

de cancer e prornocao de troca de conhecimentos educacionais

relacionados. Convenlo ample com atividades definidas por

lnterrnedlo de Pianos de Trabalho

Cooperacao tecnlco-clentlflca entre HUB e HCB, disciplinando 0

HCB como campo de estagio em servlco para os Programas de

Resldencla do HUB e para desenvolvimento de estagio

curricular obrlgatorio, inclufda a modalidade internato.

Cooperacao tecnlca para intercarnbio de atividades, visando 0

aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensao em

ambas lnstitulcoes, no ambito da residencia medica,

permitindo 0 lntercarnbio de medicos residentes, troca de

lnforrnacoes e experlencias, com objetivo de aperfelcoarnento
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Hospital Sirio tlbanes

Centro de Ensino

Uniflcado de Brasilia ­

UniCEUB

Associacao Brasileira de

Assistencla as Familias

de Criancas Portadoras

de Hemopatias - ABRACE

Fundal;ao de Ensino e

Pesquisa em Cienclas da

saude - FEPECS

Amgen Biotecnologia do

Brasil Ltda

Instituto Federal de

Educacao, Ciencia e

Tecnologia de Brasilia

Liga Alvaro Bahia contra

Mortalidade Infantil!

Hospital Martagao

Gesteira

Assoclacao Obras Sociais

Irma Dulce

e desenvolvimento dos estaglos

Cooperacao tecnico-clentifica e assistencial e tratamento em

colaboracao no servlco de radioterapia do HSl.

Cooperacao tecnlco-clentfflca para reallzacao de estaglo

curricular obrigat6rio, pesquisas e desenvolvimento

institucional, de recursos humanos, cinetificos e teconol6gicos,

uso compartilhado de materiais e lnstalacoes, reallzacao de

eventos, cursos, capacltacoes e outros

·Cooperal;ao da Abrace com 0 HCB para a reallzacao de

aquislcoes de materiais e medicamentos mediante

financiamento da Abrace e responsabilidade tecnlca do HCB

Realizar a cornplementacao de formacao acadernlca de

estudantes da ESCS, ETESB e residentes, de capacltacao de

profissionais de saude, por lnterrnedlo da realizacao de

estagios e treinamento em service no ambito do HCB, em prol

do desenvolvimento institucional, de recursos humanos,

cientificos e tecnol6gicos, uso compartilhado de recursos

materiais e lnstalacoes, reallzacao de eventos, cursos,

capacltacoes e outros, em conformidade com 0 SUS

Fornecer 0 medicamento blinatumomabe a pacientes com

criterios de inclusao, em programa de acesso expandido de

acordo com a regulamentacao brasile ira.

Cooperacao tecnica e cientifica nas tematlcas profissional e

tecnol6gica.

Prornocao pelo HCB da cornplernentacao de atividades a

medicos residentes matriculados no Programa de Residencia

Medica do Hospital Martagao Gesteira.

Prornocao pelo HCB da complernentacao de atividades a

residentes multiprofissionais matriculados no Programa de

Residencia Multiprofissional em Saude da Assoclacao Obras

Socials Irma Dulce.
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Cornplementacao de atividades de medicos residentes
Hospital Materno

devidamente matriculados no Programa de Resldencia medica 05.08.2016
Infantil de Goiania

do HCB,visando a reallzacao de atividades teorico-pratlcas.

Cornplernentacao de atividades de medicos residentes

Universidade de Mogi devidamente matriculados no Programa de Resldencla medica
05.10.2016

das Cruzes do partfcipe, visando a realizacao de at ividades te6rico-

praticas.

Universidade de Brasilia Estabelecer condlcoes para a reallzacao de formacao

- Faculdade de Cienclas profissional complementar de estaglo curricular obrigat6rio em 24.01.2017

da saude ambiente rnedico-hospltalar.

Associacao Brasileira de
Proporcionar ao paciente estrutura confortavel e acolhedora,

Asslstencla as Famllias
com mobiliario moderno e adequado, que possibilite a

presen(;a de sua familia no ambiente hospitalar. Para 0
de Crlancas Portadoras

atingimento deste objetivo 0 "Espaco da Familia" oferecera
13.02.2017

de Cancer e Hemopatias
local de descanso, tarefas ludicas, pequenas refelcoes,

- ABRACE
artesanato, recreacao, etc.

Prornocao pelo HCB da complernentacao de atividades a

Hospital Sao Rafael medicos residentes matriculados no Programa de Resldencia 15.03.2017

Medica do Hospital Sao Rafael

Hospital das CHnicas de
Promo(;ao pelo HCB da cornplernentacao de atividades a

medicos residentes matriculados no Programa de Resldencia 03.04.2017
Ribeirao Preto

Medica do Hospital das CHnicas de Ribeirao Preto

Fenelon Diagn6sticos
Estabelecer rede colaborativa para 0 tratamento nao oneroso

Odontol6gicos por
dos pacientes portadores de doencas de media e alta

complexidade do HCB no service de radiografias panoramlcas
30.06.2017

Imagem
da Fenelon .

Hospital Municipal da
Prornocao pelo HCB da cornplernentacao de atividades a

Crianca e do
residentes multiprofissionais matriculados no Programa de 26.09.2017

Adolescente de
Resldencia do Municfpio de Guarulhos.

Guarulhos - HMCA

Prornocao pelo HCB da cornplernentacao de atividades a
Complexo de Pediatria

residentes multiprofissionais matriculados no Programa de 01.09.2017
Arlinda Marques - CPAM

Resldencia Complexo de Pediatria Arlinda Marques

Concessao de campo de atuacao, estaglo e estudo aos alunos

Centro Unlversltario do regularmente matriculados no curso de graduacao em
21.03.2018

Distrito Federal - UDF Farrnacia do UDF Centro Unlversltario, de modo que possam

realizar Estagio Curricular Obrigat6rio.

Relatorio AnuaJ de Gestiio - JCJPE - ana 2018 - pagina 42



CB G3icipe
..... IWOQCOOC_ _ ......

t ....,.._~

Instituto Hospital de

Basedo Distrito Federal

Instituto da Crianc;:a do

Hospital das Clinicas da

Faculdade de Medicina

da Universidade de Sao

Paulo

Laborat6rio Sabin de

Anallses Clinicas Ltda

Universidade Federal de

Ciencias da Satide de

Porto Alegre

Hospital e Maternidade

Dona Iris

Hospital Sao Lucasda

Pontificia Universidade

Cat61ica do Rio Grande

do Sui

Cooperacao tecn ico-clentfflca institucional nas areas de

atuacao convergentes, para estabelecer condicoes para a

reallzacao de atividades dos Programas de Residencla Medica e

Resldencia em Area Profissional em Saude, visitas tecnicas,

pesquisas, desenvolvimento institucional, de recursos

humanos, cientificos e tecnol6gicos, usa compartilhado de

recursos materiais e instalac;:5es, reallzacao de eventos, cursos,
capacitac;:5es e outros.

Cooperacao tecnlco-cientlflca institucional nas areas de

atuacao convergentes, para estabelecer condic;:5es para a

realizacao de atividades dos Programas de Resldencia Medica e

Residencia em Area Profissional em saude, visitas tecnlcas,

pesquisas, desenvolvimento institucional, de recursos

humanos, cientificos e tecnol6gicos, usa compartilhado de

recursos materiais e instalac;:5es, reallzacao de eventos, cursos,
capacitac;:5es e outros.

cooperacao tecnlco-clentlflca institucional nas areas de

atuacao convergentes, para estabelecer condic;:5es para a

reallzacao de atividades dos Programas de Residencia Medica e

Resldencia em Area Profissional em saude, visitas tecnlcas,

pesquisas, desenvolvimento institucional, de recursos

humanos, cientificos e tecnol6gicos, usa compartilhado de

recursos mate riais e instalacoes, reallzacao de eventos, curses,
capacltacoes e outros.

Cooperacao tecnlco-clentlflca institucional nas areas de

atuacao convergentes, para estabelecer condlcoes para a

real lzacao de atividades dos Programas de Residencia Med ica e

Resldencia em Area Profissional em saude, visitas tecnlcas,

pesquisas, desenvolvimento institucional, de recursos

humanos, cientificos e tecnol6gicos, usa compartilhado de

recursos materiais e lnstalacoes, reallzacao de eventos, curses,

capacltacoes e outros.

Cooperacao tecnico-cientifica institucional nas areas de

atuacao convergentes, para estabelecer condlcoes para a

reallzacao de atividades dos Programas de Resldencia Medica e

Residencla em Area Profissional em saude, visitas tecnlcas,

pesquisas, desenvolvimento institucional, de recursos

humanos, cientificos e tecnologlcos, usa compartilhado de

recursos materiais e lnstalacoes, realizacso de eventos, curses,

capacitac;:5es e outros.

Cooperacao tecnico-cientlfica institucional nas areas de

atuacao convergentes, para estabelecer condic;:5es para a

reallzacao de atividades dos Programas de Residencia Medica e

Resldencla em Area Profissional em Saiide, visitas tecnlcas,
pesquisas, desenvolvimento institucional, de recursos
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humanos, cientificos e tecnologicos, uso compartilhado de

recursos materiais e lnstalacoes, realizacao de eventos, cursos,

capacltacoes e outros.

4.19. Cafe com a Diretoria

Dando continuidade ao Programa instituido em 2016 0 HCB promoveu no ana de 2018

tres encontros com 0 Superintendente Executivo e com a Diretora de Recursos

Humanos, com 0 objetivo de aproximar a direcao dos funclonarlos, estabelecendo urn

canal aberto para lnforrnacao, debate e ideias. Uma metodologia simples, a fim de

construir 0 engajamento e urn ambiente motivador, de conflanca e respeito, onde os

funcionarlos tern a oportunidade de expor suas sugest5es, criticas, dificuldades e

esclarecer duvidas, tudo com 0 proposlto de tornar 0 ambiente de trabalho e a

qualidade do servlco ainda melhor.

4.20. Farmacia Ambulatorial '

a Contrato de Gestae preve no item 8.1.19 que 0 HCB deve "Garantir 0 suprimento de

medicamentos de componentes especializados, e medicaciio de atenciio btisica para

dispensaciio externa aos pacientes atendidos no HCB.. .. No caso de interrupciio ou

descontinuidade no fornecimento dos medicamentos citados acima, 0 CONTRATADO

podera adquiri-Ios com recursos provenientes do custeio do HCB. II

Apresenta-se abaixo a movlmentacao da Farmacia Ambulatorial no periodo de janeiro

a dezembro de 2018:

Farmacia Ambulatorial - janeiro a dezembro de 2018

Nurnero de pacientes atendidos 33.358

Nurnero de receitas aviadas 37.617

Numero de itens dispensados 80.922

Nurnero de unidades dispensadas 2.216.637

Valor dos itens dispensados adquiridos pela SES-DF R$ 1.807.115,88

Valor dos itens dispensados adquiridos pelo HCB R$ 1.140.226,32

Valor total dos itens dispensados pela Farmacla Ambulatorial do
R$ 2.947.342,20

HCB

a HCB envia mensalmente a SES a relacao dos medicamentos e materiais adquiridos

no rnes, com recursos do contrato de gestae, para dispensacao aos pacientes do HCB,
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com lnforrnacao do nome do medicamento/material e apresentacao, nurnero de

unidades dispensadas e valor total.

4.21. Visitas domiciliares

De acordo com 0 plano terapeutlco do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser

composta por profissionais da nutrlcao, psicologia, enfermagem, service social e

fisioterapia. No caso de pacientes do Programa de Cuidados Paliativos da

Oncohematologia, as visitas dornlclliares sao sempre acompanhadas pela assistente

social da Abrace. Alern dessas, sao realizadas, pela equipe do HCB, visitas a pacientes

da hernodlallse e da triagem neonatal.

De janeiro a dezembro de 2018 foram realizadas 97 visitas domiciliares, sendo 65 a

pacientes de Cuidados Paliativos, 21 de Dlallse Peritoneal e 11 de Fibrose Cfstica.

I Jan I lev I mar I abr I mal I [un I lui I ago I set I out I nov I de. I 2018

Vlsltas domlclllares 4 5 12 9 9 4 13 4 11 7 3 u 93

Culdados Pallat ivos 4 4 8 5 6 4 11 4 4 5 2 8 65

Dlallse Periton lal a a 4 4 2 a 2 a 5 2 a 2 21

Fibrose clstica a 1 a a 1 a a 4 2 0 1 2 11

5. INFORMATICA

a Contrato de Gestae preve no item 6.1.25 que 0 HCB deve "Dispor de Service de

Informatica com sistema adequado para a qestiio hospitalar... 1f

No decorrer de 2018, dando continuidade aos processos de inforrnatizacao do HCB e

operaclonalizacao do Bloco II, em atendimento de novas demandas e, ainda, dando

seguimento a atividades iniciadas nos exercfcios anteriores, foram finalizados

processos de aquisicao de novos equipamentos e software, bern como a contratacao

de services relacionados com as ativldades do setor.

5.1. Equipamentos e infraestrutura de rede 16gica

Em relacao ainfraestrutura e equipamentos do HCB foram realizadas:

• Aquislcao de componentes e insumos para uso em equipamentos

Corporativos. (Monitor, Teclado, mouse, laser point e etc);
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• Aquisicao de material de consumo para infraestrutura (Cabo de Rede,

Conectores, abracadeira, ...);

• Contratacao direta do Sistema Soft Trade de folha de pagamento;

• Aqulslcao de terminais de autoatendimento (Totem Senha);

• Aqulslcao de Impressora de ldentlficacao de paciente;

• Aqulslcao de REP - Relogio Eletronico de Ponto;

• Aquislcao de Sistema Integrado de Gestae de Recursos Humanos;

• Aquisicao de Sistema de Gerenciamento e Apuracao de Custos;

• Renovacao de Suporte Tecnico as ticencas e produtos do Software Oracle

Database Standart Edition II;

• Aquislcao de leitores de codigo de barras;

• Aquislcao de conversores digitais TV;

• Aquisicao de Impressoras Lazer e Terrnlca:

• Aquisicao de palneis de atendlmento:

• Ampllacao do Sistema de Diagnostico PACs, equipamentos, services e

licenciamento;

• Aquisi~ao de licence de produtos Microsoft (Cal de acesso);

• Aqulsicao de insumos diversos (Toner, fusor, etc);

• Aquisicao de insumos para 0 REP;

• Aquisicao de llcenca de produtos: Autodesk Autocad, Creative Cloud e Corel

Draw;

• Aquislcao de insumos para impressora de etiquetas;

• Arnpliacao e renovacao solucao de seguranca integrada de perfrnetro para

protecao de rede, Firewall.

Para atendimento do Bloco II, considerando que 0 convenio para a construcao do

Bloco II, nao previa a instalacao de rede loglco, foram adquiridos e instalados:

• Aquisicao de Switch (rede cabeada);

• Aquisicao de Wireless - Acess Point (rede sem fio Wi-Fi);

• Aqulsicao de CFTV;

• Arnpllacao da Central Telefonica e aparelhos VOIP;

• Aqulsicao de controle de acesso, catracas e video porteiro.

5.2. TrakCare

Ate meados do ana de 2018 foi mantido uso do sistema como Sistema de lnformacao

Hospitalar de producao e a partir da virada do novo sistema 0 mesmo ficou apenas

como consulta a base de dados.
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5.3. Nova solu~ao HIS- Sistema de lnformacao Hospitalar

Iniciou-se no final de 2017 a irnplantacao da nova solucao HIS, devido ao sistema de

gestae hospitalar em uso no HCB vir apresentando, desde a sua implementacao,

problemas recorrentes, lnconslstencias nos dados gerados e, ainda, nao esta integrado

com 0 sistema de BackOffice adotado no HCB.

A solucao adquirida abrange as necessidades atuais e futuras, resultantes da arnpllacao

do hospital, incluindo, alern da aqulslcao das licencas do software, todos os services

necessaries para a sua implementacao e sucessivas atividades de suporte e

manutencao, a contratacao de empresa especializada para aqulsicao de licences de

sistema integrado de gestae hospitalar e servicos de implernentacao, suporte e

rnanutencao com finalidade de melhora operacional e de gestae de services,

atendendo as necessidades do HCB.

Com a efetiva contratacao a empresa MV Sistemas, iniciou a lrnplernentacao do

sistema devendo cumprir como previsto no cronograma das atividades em etapas,

cada uma sendo finalizada com a entrada em producao das respectivas

funcionalidades.

Etapa 1 - lnforrnatizacao do Bloco I do hospital e lrnplementacao das funcionalidades
estritamente necessarias para a operacionalizacao do Bloco II.

Etapa 2 - Flnalizacao da lnformatizacao do Bloco II.

Etapa 3 -BI - Business intelligence.

o detalhamento das funclonalldades a serem implementadas em cada uma dessas

etapas, edefinida mediante a atribuicao a cada requisito funcional da respectiva etapa

de lrnplernentacao. Ja foram cumpridas as etapas 1 e 2 deste cronograma, estamos

estabilizando 0 sistema e tratando problemas pontuais.

5.4 lmplernentacao do Sistema de Gestao MVsoul

Agosto foi marcado pelo infcio de operacao do Sistema de Gestae MVsoul. A virada

ocorreu no primeiro dia do rnes, coroando trabalho de meses em processos de

lmplantacao e parametrizacao do novo sistema, que unificara em uma (mica

plataforma lnforrnacoes tanto da area assistencial, como da area administrativa.
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A partir desse projeto 0 HCB te:ve a oportunidade de revisar processos e interacoes

entre areas, bern como realizar ajustes importantes com 0 objetivo de maximizar

eflclencla e eficacla, Esse projeto tern possibilitado ainda a gestae de resultados de

forma mais rapida, informatizada e segura, 0 que qualifica as inforrnacoes para apoio

gerencial a tomada de decisao tanto em nivel estrateglco como tatico.

5.5. BackOffice

Em 2018 com a entrada do Sistema MV Soul, houve a descontinuidade do sistema de

BackOffice, onde 0 novo sistema assume boa parte do sistema Mega Empresarial,

permanecendo 0 contrato do sistema Soft Trade, com 0 modulo de Folha de

Pagamento e lntegracao com e-Social. Com isso 0 Sistema Mega empresarial fica como

base de consulta para as areas.

Paralelo a isso, para uma gestae informacional que atenda as necessidades atuais e

futuras da gestae de Pessoas do HCB, foi adquirido para se integrar com 0 MVSoul, 0

sistema "Senior" para a gestae dos recursos humanos do hospital.

Este novo sistema, permltira a gestae integrado de recursos humanos do hospital que

atenda de forma abrangente as necessidades operacionais e gerenciais da lnstltulcao,

seja no que diz a respeito dos servicos prestados atualmente ou para as atividades

futuras previstas com a arnpliacao do hospital, que abranja as areas de Adminlstracao

de Pessoal, Folha de Pagamento, Admlnistracao de Beneficios, Planejamento e

Dimensionamento de Pessoal, Cargos, salaries e Carreira, Recrutamento e Selecao,

Treinamento e Desenvolvimento, Avaliacao de Desempenho por Resultado e

Cornpetencla, Pesquisas, controle e gerenciamento de ponto eletronico, Seguranca e

Medicina do Trabalho, Portal de RH e Relatorlos Gerenciais .

5.6. Outros sistemas

Ampliacao do PACs: Sistema de comunlcacao, armazenamento e Diagnostico e

lmagem, com fluxo de atendimento e laude, gestae e monitoramento. 0 Sistema foi

ampliado para atendimento dos novos equipamentos adquiridos com a implantacao

do Bloco II e lntegracao com 0 Sistema MV Soul.

Tambern foram desenvolvidos trabalhos para alteracao da identidade visual do HCB,

com a reforrnulacao do site com a adequacao e padronizacao deste com

Implernentacoes de melhorias sugeridas pelas areas gestoras e departamento de

Cornunicacao.
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6. FATOS JURIOICOS RELEVANTES OCORRIOOS EM 2018

6.1. Processo 3!! Vara da Fazenda Publica ACP 2016.01.1.116141-5

Em 09.03.2018 0 lcipe interpos Apelacao dvel contra a condenacao advinda do.
processo 2015.01.1.120126-7, e, por conseguinte, apresentou em petlcao apartada 0

pedido de efeito suspensive a este recurso, autuado como PET 0704018­

27.2018.8.07.0000.

A PET 0704018-27.2018.8.07.0000 fora dlstribulda ao Excelentissimo Senhor

Desembargador Alfeu Machado que, em 03.04.2018, negou a concessao de efeito

suspensive a decisao de condenacao em primeira lnstancia, Ato continuo, em

06.04.2018, 0 magistrado mantern posicionamento denegatorio em Pedido de Efeito

Suspensivo interposto pelo Distrito Federal.

Em 13.04.2018, 0 Icipe oficializa a entrega da gestae do Hospital da Crlanca ao poder

publico por meio do Offcio Icipe 13/2018, em cumprimento a sentence prolatada

pela 3!! Vara da Fazenda Publica .

Apos grandiosa cornocao social, na data de 24.04.2018, 0 Desembargador Alfeu

Machado designou audlencia visando 0 estabelecimento de condicoes minimas a

serem cumpridas pelo ICIPE e DF para concessao de efeito suspensivo, ocaslao em que

reconheceu a excelencia do servlco prestado pelo instituto e 0 autorizou a continuar

gerindo 0 HCB ate dellberacao final sobre a suspensao da sentence .

Tanto 0 Distrito Federal quanta 0 ICIPE apresentaram propostas para cumprimento das

exigencias contidas no Termo de Audiencia e Conciliacao, 0 que ocorreu em

10.05.2018.

Em 1Q.06.2019, o 'MPDFT manifestou-se, previamente ao Relator, quanta aadequacao

das propostas apresentadas pelo ICIPE e DF e eventual concessao de efeito suspensive

e atestou 0 cumprimento total pelo ICIPE das exigenclas que Ihe cabiam. Ao final,

concluiu pela reversao da condenacao arbitrada em primeira lnstancia.

Por meio de decisao datada de 21.06.2018, 0 efeito suspensive a sentence que

condenou 0 Icipe fora concedido pelo Des. Alfeu Machado, restando pendente de

julgamento, ate a presente data, a Apelacao interposta em marco de 2018.
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6.2. Edital de Sele~ao n2 001/2018

ca icipe

Em cumprimento a uma das exlgencias efetuadas pelo Excelentfssimo Senhor

Desembargador Alfeu Machado em audiencla datada de 24.04.2018, 0 Distrito Federal,

por interrnedlo da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, publicou no

DODF 243 de 24.12.20180 Edital de Selecao nQ 001/2018, visando selecionar entidade

para gerir 0 Hospital da Crianc;a de Brasilia Jose Alencar, pelo perfodo subsequente ao

Contrato de Gestae nQ 001/2014.

6.3. Divulga~ao de dados no Portal da Transparencla (IN TCDF 02/2018)

Em 14.06.2018, 0 Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), aprovou a lnstrucao

Normativa nQ 02/2018, que determina aSES/DF a dlvulgacao de informac;6es relativas

aos contratos de gestae firmados com ass da area da saude, com 0 detalhamento de

despesas realizadas com recursos do Contrato de Gestae, envolvendo a divulgacao da

rernuneracao de cada urn dos funcionarios da ass, relacao de despesas pagas aos

fornecedores no rnes, assim como relacao de contratos existentes.

Deste 0 rnes de setembro de 2018 passou-se a enviar junto ao relat6rio mensal todas

as informac;6es citadas acima.

7. METAS QUANTITATIVAS

a Contrato de Gestae estabelece metas quantitativas e qualitativas mensais, baseando

o quantitativo de producao proporcionalmente aos dias uteis no meso

No quadro abaixo sao apresentadas, rnes a rnes, as metyas quantitativas previstas, que

apresentam variac;6es em func;ao do estabelecido na c1ausula 17.1.1.2 do Contrato de

Gestae, que reza: "As metas quantitativas dos grupos I a VII e do grupo XI (Anexo V)

tern como referencia a producao para 22 (vinte e dois) dias uteis, devendo ser

ajustadas segundo 0 nurnero de dias ute is em cada meso "
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METAS QUANTITATIVAS - 2018

Mes Jan fev mar abr mal [un Jul ago set out nov dez

Dlas utels no mes 22 17,5 21 21 21 20 22 23 19 22 19 19

GRUPO I

CONSULTAS M~DICAS DE
7.049 5.607 6.729 6.729 6.729 4.408 6.889 7.369 6.088 7.049 6.088 6.088

ESPECIALIDADES PEDIA.TRICAS

GRUPO II

ASSIST~NCIA COMPLEMENTAR
5.203 4.139 4.967 4.967 4.967 4.730 5.085 5.440 4.494 5.203 4.494 4.494

GRUPO III

PROCEDIMENTOS
1.542 1.227 1.472 1.472 1.472 1.402 1.507 1.612 1.332 1.542 1.332 1.332

"CD"n4I'74nnc

GRUPOIV

EXAMES POR MITODOS
841 669 803 803 803 765 822 879 726 841 726 726

GRUPO V
23.898 19.010 22.812 22.812 22.812 21.725 23.355 24.984 20.639 23.898 20.639 20.639

EXAMES LABORATORIAIS

GRUPO VI
1.496 1.190 1.428 1.428 1.428 1.360 1.462 1.564 1.292 1.496 1.292 1.292

EXAMES DE BIOIMAGEM

GRUPO VII

CIRURGIASEM REGIME DE
65 52 62 62 62 59 64 68 56 65 56 56

UnCDIT41 nlA

GRUPOVlII
64 51 61 61 61 58 63 67 55 64 55 55

SAfDAS HOSPrTALARES

Apresenta-se abaixo, graficos com as metas quantitativas estabelecidas no contrato e

o volume de services produzidos, por rnes e por Grupo de Assistencia.

Grupo I - Consultas Medicas de Especialidade pedlatrlca:

Foram realizadas no perlodo, 73.176 consultas de especialidades medlcas pedlatrlcas

(alergia, anestesia, cardiologia, cirurgia padlatrlca, dermatologia, dor, endocrinologia,

genetica cllnlca, gastroenterologia/hepatologia/nutrologia, ginecologia infanto

puberal, homeopatia, hematologia, imunologia, infectologia, nefrologia, neurocirurgia,

neurologia, oncologia, ortopedia, pneumologia, psiquiatria, reumatologia, urologia e

pediatria). A meta anual era de 78.822 consultas de especialidades pediatricas. Foi

atingida media anual de 92,8% de cumprimento da meta.
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GRUPO 1- Consultas de Especialidades Medicas - 2018

- Realizado - Meta

6152
6.775

~., ...,., ~915.7~ ...................... --

~

Total reallzado de janeiro a dezembro: 73.176
- - - - - - - - - - -- - - - -

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

o grafico abaixo demonstra a media de consultas rnedlcas realizadas, por dia util, rnes

a meso A media anual foi de 298 consultas por dia utll ,

Media de Consultas Medicas por dia ut i! - 20 18

305
323

.-....................2....9.2...._ ........ 274
311324323

.-.,...._ ...... 290
312

'-~---~. , - --" "'- - - --------'

Media: 298 consultas por dla utll

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Grupo II - Assistencla Complementar Essencial:

Engloba as areas de: enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia,

musicoterapia, nutricao, odontologia, psicologia, psicopedagogia, service social e

terapia ocupacional, foram realizados 51.381 consultas e procedimentos, atingindo

media de 88,3% do estabelecido, que era de 58.183 consultas e procedimentos.
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GRUPO II - Assistencia Complementar Essencial- 2018

-Realizado - Meta

5.454

~
4.972 4.877

4~""_"';::--:-::'::-:--24~'47~........... _
~.....0~5...4.-.;:-----... 367~ ~ 3:90B-3:792

.... ..:.-......-- __ 3.409

----~Total realizado de janeiro a dezembro: S1.381

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

a grafico abaixo demonstra a media de consultas e procedimentos de Assistencia

Complementar Essencial, por dia util, rnes a meso A media anual foi de 210 consultas e

procedimentos de Assistencia Complementar Essencial por dia util,

Media de Asslstencia Complementar Essencial per dia utll- 2018

258248- 237

173 179
195 206 200

jan fev mar abr mai jun jul

~ • • _ _ ~._ • .. _"-- • .L- . .~__

Media: 210 ACE par dla litil

ago set out nov dez

Grupo 11I- Procedimentos Especializados:

Contempla cirurgias ambulatoriais, endoscopias (alta e baixa), hemoterapias,

imunologia, TRS [dlallse peritoneal e hernodialise) e quimioterapias. Foram realizados

18.782 procedimentos, incluindo sedacao, atingindo media de 108,9% do estabelecido,

que era de 17.244.
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GRUPO 11/ - Procedimentos Especializados - 2018

1.567

-Realizado - Meta

I

1 585 1 589
1.704 1.624 1.643

,.51~~__

1.699 1.637

~

~~----.-------

Total acumulado de janeiro a dezembro: 18.782

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

a graflco abaixo demonstra a media de procedlmentos especializados por dia uti I, mes

a meso A media anual foi de 77 procedimentos por dia util,

Procedimentos Especializados por dia uti l - 2018

82-67
7474

79
86

78 -......_ 7_2...__",.,..........__............=:-""",,~ ~~-......._
~9 ~

85
77 ~

~

.....~~--~-~ ._-

Media: 77 procedimentos especlalizados por dia utll

jan fev mar abr mai jun jut ago set out nov dez

Grupo IV - Exames por Metodos Graficos:

Inclui: eletrocardiograma (ECG), eletroencefalograma (EEG), eletroneuromiografia

(ENM), espirometria, holter, manometria, MAPA, pHmetria, potencial evocado, teste

de esforco e tilt test. Foram realizados 9.033 exames, atingindo media de 96,1% do

estabelecido, que era de 9.404 exames.
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GRUPO IV - Exames por Metodos Graticos - 2018

- Realizado - Meta

823 832 799 827 7 5
7~ _ 7"4455'~~1Il!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!~ ill .
~~ ~~<> c;J17 680-

~--------==..,... ~ ... . -- - ~ .. ---_----.>---.~~

Total reallzado de janeiro a dezembro: 9.033

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

a grafico abaixo demonstra a media de exames por rnetodos graficos por dia util, rnes

a meso A media anual foi de 37 exames por dia utll.

Exames por Metodos Graticos por dia utll- 2018

39
36-38

44
40

"<e__3_~_5---....-

4039
35-,.,35,..--............----

~-=-~~~=.....->- -~

Media: 37 exames grciflcos par dla litll

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Grupo V - Exames Laboratoriais:

Exames de anatomia patol6gica (citologia, anatomopatologia, imunohistoqufmica, etc),

biologia molecular e citogenetica, imunofenotipagem e patologia c1fnica (bioqufmica,

hematologia, uroanallse, etc), foram realizados 280.581 exames, atingindo media de

105,0% do estabelecido, que era de 267.223.

Relat6ria Anual de Gestiia -ICIPE - ana 2018 - pagina 55



CB gicipe_fl......_~__
. OUIM_~

GRUPO V - Exames laboratoriais - 2018

-Realizado - Meta

-----------~---~~ ._-~~ _.- -- -=- -
Total reallzado de janeiro a dezembro: 280.581

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

o graflco abaixo demonstra a media de exames laboratoriais por dia util, rnes a meso A

media anual foi de 1.142 exames por dia util,

Exames Laboratoriais por dia utll - 2018

1.348 1243 1.301
1.162 1.172 1.125 . 1.188 1.138

973 ~.......__

~- --- ::.....---:- - _ - ~ -_ .. _ ""--'"' • __ . ~- J

Media: 1.142 exames labaratoriais par dia litll

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Grupo VI- Exames de Bioimagem:

Contempla: ecocardiograma, radiologia, tomografia computadorizada, ultrassonografia

com e sem doppler e doppler transcraniano, foram realizados 17.847 exames,

atingindo media de 106,7% do estabelecido, que era de 16.728.
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GRUPO VI - Exames de Bioimagem - 2018

- Realizado - Meta

1.754
1.627 1.615 1.59~6 1.522

1.379 1.382 1.4~~.",_____ za 1.389 1 349 1.391
~ ' '''::p m ·

~cz.;;> -~

"""~~",L~~~ __ '_~-",""- ,,,_~_~~

Total realizadode janeiro a dezembro: 17.847

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

a grafico abaixo demonstra a media de exames de bioimagem por dia utll, rnes ames.

A media anual foi de 73 exames por dia util ,

Exames de Bioimagem por dia uti! - 2018

79 77 77 80 82

69 71 73

---=-~-~" ------~--'--

Media: 73 exames par dla Iitil

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Grupo VII - Cirurgias em regime de Hospital Dia:

Foram realizados 984 procedimentos no ano, atingindo media de 135,4% do

estabelecido, que era de 727.
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Grupo VII - Cirurgias em regime de Hospital Dia - 2018

-Realizado - Meta

92
84

91 91
86

~1

~--=-~-- -",---~.~.

Totall realizado de janeiro a dezembro: 984

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

a graflco abaixo demonstra a media de cirurgias em regime de hospital dia por dia utiI,

rnes a mesoA media anual foi de 4 cirurgias em regime de Hospital Dia por dia utll .

Ci rurgias em regime de Hospita l Dia por dia uti! - 2018

> ._w ... _. _ ~ . . __ ..~__
Media: 4 c1rurgias em regime de HDpar dla utll

4-
5

- 4
~

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Grupo VIII- saldas Hospitalares:

Foram contabilizadas 974 saidas hospitalares, atingindo media de 136,2% do

estabelecido, que era de 715.
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GRUPO VIII - Saldas Hospitalares - 2018

- Realizado - Meta

252
~~~='-~~->.-------.=~

iotall realizado de janeiro a dezembro: 974

60 55 61 66 66 60 52 53 58

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Chama a atencao no grafico 0 expressiyo aumento no nurnero de "saldas hospitalares"

a partir do rnes de novembro, que em verdade, refletem 0 lnicio da ocupacao do Bloco

II e consequente arnpllacao do nurnero de leitos hospitalares em operacao.

8. METAS QUALITATIVAS

liAs metas qualitativas buscam mensurar 0 desempenho medlco-asslstencial, 0 alcance

de objetivos da organlzacao e a eflcacia administrativa. as indicadores apresentados

indicam os criterlos estabelecidos e pactuados entre os representantes da SES-OF e do

Hospital da Crlanca de Brasilia Jose Alencar - HCB, os quais podem ser modificados, de

comum acordo."

8.1. Procedimentos para a Central de Regula~ao da SES-DF

"Dlsponibillzar a Central de Regula~ao procedimentos, nos quantitativos e prazos

pactuados por intermedio da Comissao de Acompanhamento do Contrato de Gestiio.

Meta: Disponibilizar 100% dos procedimentos pactuados por intermedio da

central de regula~ao SES/DF"

Conforme pactuado com a CACG, foi cumprido 0 cronograma estabelecido de envio

mensal da oferta de services prestados pelo HCB.a serem disponibilizados aRede SES­

OF por intermedlo da Central de Regulacao,

Em 2018 foram ofertados aCentral de Regulacao 13.011 procedimentos, sendo:
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-/ 7.952 consultas de especialidades pediatricas: e

-/ 5.059 exames dlagnosticos, sendo 3.270 tomografias, 1.286 ecocardiografias,

208 Mapa, 220 Holter, 46 BERA e 29 Til test.

Consultas Medicas ofertadas aCentral de Regulacao - 2018

1.019

565

~-=-

Total acumulado de janeiro a dezembro : 7.952

jan feY mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Meta: disponibilizar 100% dos procedimentos pactuados por interrnedlo da central de

regulacao SES/DF

Tomografias ofertadas aCentral de Regula!;ao - 2018

320

----_. -"-------~_.-....._-~-"" --.-
Total acumulado de janeiro a dezembro: 3.270

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
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Ecocardiografias ofertadas aCentral de Regulaciio - 2018

139
130__.... 125 130 125

~-~~.-,......,.

Total acumulado de janeiro a dezembro: 1.286 .

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

BERA ofertadas aCentral de Regula~ao - 2018

10

8

o o o o

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

--~--'-~~ ------""-..-- --~. - ---.-..........- .....,.----------
Total acumulado de Janeiro a dezembro: 46

Tilt Test ofertadas aCentral de Regula~ao - 2018

12

22
1

2222
1 ~",.. ..........

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

--~-=---------==-. -- .... -. -- -- - ,. . -- ....o...-...- -_~_
Total acumulado de janeiro a dezembro: 29

Relatorio Anual de Gestiio - ICIPE- ana 2018 - pogina 61



ca icipe
---~..­._~

8.2. Satlsfacao do Familiares de Pacientes do Hospital

"Mensurociio, por meio de pesquisa direta, da satisfodio do c1iente externo. Para

cumprimento deste item, devera ser atingido um indice de satisfar;oo igual ou superior

a 75% de ovalkuiies qualificadas como Boa ou Otima.

Meta: Garantir a satlsfadio dos respons6veis e familiares = ou > que 75%."

a HCB realiza diariamente, por meio de ligacoes telefonlcas, a Pesquisa de Satisfacao

do Usuario com 0 objetivo de avaliar a percepcao do usuarlo em relacao aqualidade

dos services prestados.

No perlodo de janeiro a dezembro de 2018 foram realizadas uma media de 410

pesquisas por rnes e alcancado 0 indice de 98,8% de satisfacao dos pacientes e seus

familiares com os services do HCB.

Avalla~lles Jan fev mar abr mal jun Jul ala set out nov dez TOTAL

Dtlmo 290 338 300 330 328 344 330 337 312 327 328 312 3.876

Born 102 67 81 77 79 66 78 74 87 79 77 92 959

Regular 3 4 5 3 4 0 2 0 9 4 5 5 44

Rulm 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

P~sslmo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

N50 conslgo avallar 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 10

Total 404 410 386 410 411 410 410 411 410 410 410 410 4.892

Total Born + Dtlmo 97.0% 98,8% 98,7% 99,3% 99,0% 100,0% 99,5% 100,0% 97,3% 99,0% 98,8% 98,5% 91.8%

Meta satlsfal'ilo do dlente externo =au malar que 75%de avalla~es quallflcadas como boa au 6Uma I I I

fndice de Satisfa~ao dos Familiares de Pacientes - 2018

jan/18 fev/l8 mar/18 abr/l8 mai/l8 jun/l8 jul/l8 ago/l8 set/l8 out/l8 nov/l8 dez/l8

Meta: satlsfacao dos responsaveis e familiares =ou > que 75%
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"tvtensuraciio, por meio de pesquisa direta, da satisfoctio do c1iente externo. Para

cumprimento deste item, devera ser atingido um fndice de satisfadio igual ou superior

a 75% de avaliadies qualificadas como Boa ou Otima.

Meta: Garantir a satisfadio das criancas e adolescentes pacientes do hospital =

ou > que 75%."

a HCB instituiu a Pesquisa de Satlsfacao das Criancas, realizada diariamente com os

pacientes (criancas e adolescentes), por meio de entrevistas estruturadas. Somando 0

total de 165 pesqulsas/rnes para mensurar 0 grau de satlsfacao, atraves de forrnulario

especifico.

Em 2018, a media de satlsfacao dos pacientes foi de 98,2%. Dos pacientes

entrevistados, 54% destacam as "brincadeiras e brinquedotecas" como fatores mais

positivos. Ja os demais, dizem que "niio existe nada no hospital que os desagrade".

fndice de Satisfa~ao dos Pacientes - 2018

--------------
M~dla no per lodo Jan/1 S a del/iS: 9S,2'36

jan/IS fev/IS mar/1S abr/IS maillS jun/IS jul/18 ago/1S set/IS out/IS nov/IS dez/IS

8.4. service de Atendimento ao Cliente / Ouvidoria

"Dispor de Service de Atendimento ao Cliente / Ouvidoria, para registro e
encaminhamento de manifestar;i5es dos usuaries da Unidade. 0 cumprimento da Meta

vincula-se ao adequado tratamento de 80% das queixas recebidas. Entende-se por

queixas 0 conjunto de reclomacoes recebidas por qualquer meio, necessariamente com

identlficaciio do autor. Entende-se por resoludio 0 conjunto de ar;i5es geradas por uma

queixa no sentido de soluciona-la e que possa ser encaminhada a seu autor como

resposta ou esclarecimento ao problema apresentado.

Meta : Darencaminhamento adequado a 80% das queixas apresentadas."

Para seus c1ientes, a HCB mantern varies canais de atendimento, tais como:
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./ Atendimento presencia I pelo Ouvidor: todos os dias uteis, das 8:00 as 17:00

horas;

./ Atendimento por meio de rnanlfestacao escrlta, em impressa proprio/

disponibilizado em locais estrategicos do Hospital;

./ Atendimento por meio eletronico, no e-mail ouvidoria@hcb.org.br;

./ Atraves do canal Tale Conosco", disponivel no endereco www.hcb.org.br;

./ Por meio do Sistema OUV-DF/ disponibilizado pelo GDF/ no endereco

http://www.ouv.df.gov.br/#/;

./ Pesquisa de Satisfacao do Usuarlo, realizadas diariamente por meio de llgacoes

telefonlcas. com 0 objetivo de avaliar a percepcao do usuarlo em relacao a

qualidade dos servicos prestados; e

./ Pesquisa de Satisfacao das Crlancas, realizadas diretamente com os paclentes,

por meio de entrevistas estruturadas.

No perfodo de janeiro a dezembro de 2018 foram recebidas 1107 rnanlfestacoes,

sendo 424 reclarnacoes. A media de resolutividade destas demandas foi de 88/6%.

Dessa forma/ nesse item tarnbern foi superada a meta estabelecida de 80% de

resolucao das queixas apresentadas.

No grafico abaixo, sao apresentados os percentuais de encaminhamento adequado as

rnanlfestacoes:

Service de Atendimento ao Cliente / Ouvidoria - 2018

96/0%

---.------ '-- --- --------" - -"- --- ----
Media no perfodo janeiro a dezembro: 88,6%

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Meta: dar encaminhamento adequado a 80% das rnanifestacoes apresentadas
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"Meta: Manter a taxa de Ise cirurgias limpas (Herniorrafia), dos ultimos 12 meses

inferior ou igual a 1,0%."

nQ de 15C em cirurgias Iimpas (herniorrafias) x 100

nQ de cirurgias Iimpas (herniorrafias)

Para apuracao dos dados. ve realizada busca por telefone, 30 dias apes a cirurgia,

abrangendo todos os pacientes submetidos a cirurgias limpas/herniorrafias. Nos casos

identificados como provavels 15C ha a orientacao para que 0 paciente seja reavaliado

pelo Clrurgiao e pelo Infectologista do HCB.

Em 2018, a media de lnfeccao de sltio cirurglco foi de 0,0%.

ISC - Taxa de lnfeccfio de Sitio clrurglco - 2018

~-~----=--" .~ - -- .--~.~..~
Media no perlodo Janeiro a dezembro: 0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%

0,0%

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

8.6. Densidade de infec~ao da corrente sangufnea associada a cateter venoso central

(IAVC)

"Meta: Manter a densidade de lAve nos ultimos 12 meses inferior ou igual 20."

nQ de casos novos de IAVCno rnes x 1000

nQ de pacientes com cateter central-dia no rnes

Este indicador e calculado pela ocorrencia de casos de lnfeccao de Corrente 5angufnea

associada autllizacao de cateter venoso central e alerta para a necessidade de adocao

de medidas de prevencao de IC5.
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Em 2018 0 percentual de infeccao da corrente sangufnea associada a cateter venoso

central foi de 9,2%.

Densidade de lnfeccao de Corrente Sanguinea
Associada a Cateter Venoso Central nos ult.12

meses - por 1.000 pac. Dia cateter

12

p,e

~ . _ .
. ~/~~-9/2

8 --&,.2-.;;rr.'-"'7~/8loiiiioii- ~;;,:j~~

10

6

4

2

o i.--,----,--.,....-- -,-- -y-- -.-- ---,-- ----.-- --.-----,-- --..-----,

A infeccao da corrente sangufnea associada autllizacao de cateter venoso central eurn

indicador estrategico para 0 HCB, sendo monitorado sistematicamente. As acoes para

prevencao dessa infeccao seguem os padr6es e recomendac;6es internacionais. as

hospitais americanos sao os que mais frequentemente reportam suas taxas de

infeccao relacionada a assistencia em publicacoes peri6dicas (NHSN - National

Healthcare Safety Network) que inclufa, em 2013, 1.545 hospitais que utilizam a

mesma metodologia para a coleta de dados.

Complementarmente aos dados acima, apresenta-se, no Anexo 28, as atas das

reuni6es mensais realizadas pelo SCI-Servic;o de Controle de lnfeccao no perfodo de

janeiro a dezembro de 2018, que foram anexadas aos relat6rios mensais, para

cumprimento da meta.

8.7. Taxa de ocupacao Hospitalar

"Apresentar 0 percentual de ocupadio operacional do hospital, entendida como a

raziio entre 0 numero de pacientes/dia e 0 numero de leitos/dia.

Meta: Manter a media de ocupactio hospitalar ~ 75%.//

A taxa de ocupacao hospitalar no ana de 2018 foi de 72,5%.
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Taxa de ocupacao Hospitalar - 2018

76,9% 77,3% 79,8% 76 0% 79,1% 77 1%
711% " 71,7%, 0 69,9% .-. --...............---...-.!65,2%"...0.-. ~~

~

67,0%

-_.~~--~-----"'--"'-~~-- ......... ---........--...--'"
Media no perlodo janeiro a dezembro: 72,5%

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Meta: Manter a media de ocupacao hospitalar ~ 75%

8.8. Taxa de Ocupa~ao Ambulatorial

"Apresentar 0 percentual de ocupadio operacional do hospital, entendida como a

raziio entre 0 numero de pacientes/dia e 0 numero de leitos/dia.

Meta: Manter a media de ocupadio dos consult6rios medicos ~ 75%."

A taxa de ocupacao dos consult6rios medicos media em 2018 foi de 97,6%.

Taxa de ocupacao Ambulatorial- 2018

98,7%

97,7%
97,7%

-'-~-~"--~-------"-~
Media no per fodo janeiro a dezembro: 97,6%

jan fev mar abr mai jun jut ago set out nov dez

Meta: Manter a media de ocupacao hospitalar ~ 75%
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"Apresentar a media de permonencia hospitalat; obtida pe/a raZGO entre 0 numero

de pacientes/dia e 0 numero de safdas hospita/ares.

Meta: Manter a media de permanencia hospita/ar dos ultimos 12 meses s 8

dias."

nQ de paciente/dia nos ultlrnos 12 meses

nQ de saidas hospitalares

A media de permanencia em 2018 foi de 6,0 dias.

Media de Perrnanencia - 2018

5,6 5,5 ~,7

-----~

Media no perFodo janeiro a dezembro: 6,0 dlas

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Meta: Manter a media de permanencla hospitalar dos ultimos 12 meses s 8 dias.

8.10. Outros indicadores

8.10.1. Taxa de Mortalidade Hospitalar Institucional

"Apresentar a Taxa de Morta/idade Hospita/ar /nstituciona/, entendida como 0

percentual obtido pe/a raziio entre 0 numero de 6bitos ocorridos com mais de 48 horas

de lnternaciio e 0 numero de safdas hospita/ares.

Meta: Apresentar mensa/mente os dados."

Houve a ocorrencia de tres obitos no periodo janeiro a dezembro de 2018.
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Taxa de Mortalidade Hospitalar Institucional - 2018

1,2%

--------------.-.
Media no per lodo janeiro a dezembro: 0,3%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

as obitos observados refletem a arnpllacao da oferta de lnternacao, com 0 inicio da

ocupacao do bloco II e consequente aumento da complexidade dos casos atendidos.

8.10.2. Taxa de Absenteismo

"Apresentar 0 percentua/ de pacientes fa/tosos a consu/tas e procedimentos

agendados.

Meta: Apresentar mensa/mente a mensuraciio. II

Para esta apuracao, os numeros de PCE - Primeira Consulta Externa foram computados

a partir dos registros de BPA- Boletim de Producao Ambulatorial.

Ressalta-se que os dados podem diferenciar dos registrados no SISREG, tendo em vista

que muitas consultas, por diversos motivos (tais como: alteracao de agenda do

medico, ausencia por abono, ferias, congresso, etc.), deixaram de ser realizadas nas

datas inicialmente previstas, agendadas pela Central de Regulacao, e foram

remarcadas pelo ,HCB para outra data.

a grafico abaixo demonstra 0 fndice de absentefsmo de primeiras consultas dos

pacientes, que representou uma media anual de 33,4% entre as consultas agendadas e

as realizadas.
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Taxa de absentefsmo - 2018

---~
Media no per lodo janeiro a dezembro: 33,4%

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Meta: Apresentar mensalmente a mensuracao

8.10.3. Taxa de utilizac;ao de cateter venoso central (CVe)

nQ de pacientes com cateter central-dia no mes

nQ de pacientes-dia no rnes

Em 20180 percentual de utillzacao de cateter venoso central foi 41,3%.

CVC - Taxa de Utiliza~ao de Cateter Venoso Central - 2018

. , .. •• _ ... ... _ _ ... . _::. __ JOL __ " -.c__"_

Media no perlodo janeiro a dezembro: 41,3%

48,4%

jan

52,5%
46,6% 47,9% 45,8%

fev mar abr mai jun jul

52,0% 43,6%

ago set out nov dez

8.10.4. Registro Hospitalar de Cancer - RHC

"Apresentar mensa/mente re/at6rio referente ao registro de casos novos e

seguimento de pacientes onco/6gicos registrados no ana anterior. No re/at6rio
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referente ao mes de setembro opresentar, adicionalmente, comprovante de envio da

base de dados do ano anterior ao INCA. II

Em 2018 0 HCB registrou 184 cases novos de cancer. Em 2017 foram 160.

Registro Hospitalar de Cancer - RHC
Casos Novos - 2018

24

15 14

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

~

Total de casosnovos de janeiro a dezembro: 184 .

Registro Hospitalar de Cancer - RHC - 2018
Casos novos diagnosticados no ano anterior - 2017

- - - ---~~=-=--..--~

Total casos novos ano anterior (2017) : 160

20 20

15

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

a Contrato de Gestae preve que no mes de setembro deve ser apresentado,

adicionalmente, comprovante de envio da base de dados do ana anterior ao INCA

(Instituto Nacional do Cancer) . Em 2018, foi enviado ao INCA, a base de dados do ana

de 2016.

Por regulamento do RHC do INCA, os dados so sao enviados apos sollcltacao do

proprio INCA, 0 que ocorre apos 2 anos do registro dos dados no sistema SisRHC.
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o Registro Hospitalar de Cancer consiste numa base de dados essencial para geracao

de informacoes que contribuem para a tomada de decis6es, levando ao

aprimoramento da gestae c1inica assistencial e do planejamento das terapeutlcas

empregadas, bem como para a pesquisa c1inica que qualifica a asslstencia.

Desde 2014 0 HCB estruturou de forma profissional 0 Registro Hospitalar de Cancer,

com a Porta ria nQ 139 de 3.11.2014, que instituiu 0 Cornlte de Assessoramento do

RHC, reunindo profissionais das diferentes areas envolvidas e que mantern uma

agenda de reuni6es.

Desde entao, as anotacoes de casos novos e de seguimento vem sendo desenvolvidas

diligentemente pela equipe, que cuidou de recuperar as anotacoes que vinham sendo

feitas pela equipe de oncologia desde 0 inicio das suas atividades no DF, nos idos de

1985.

A Porta ria SES-DF nQ 148 de 25.06.2015 torna compulsoria a notiflcacao dos casos de

Cancer no Distrito Federal. Sendo 0 HCB a unidade de referenda para dlagnostlco e

tratamento do cancer infantil no DF, passa a ser a fonte notificadora do Registro de

Cancer de Base Populacional, devendo informar aGerencia de Cancer da Secretaria de

Saude do Distrito Federal, sempre que 0 banco de dados for enviado ao SisRHC-INCA,

ou sempre que solicitado.

9. FUNCIONAMENTO DE COMISSOES HOSPITALARES

"Manter em funcionamento as comiss6es exigidas pela legislacao vigente. 11

Ao final de 2018 estavam em pleno funcionamento as comiss6es abaixo elencadas.

Vale ressaltar que as datas de reallzacao das reuni6es foram informadas mensalmente

nos relatorlos de prestacao de contas :

./ CCIH - Comissao de Controle de lnfeccao Hospitalar;

./ CFTPS - Comissao de Farrnacia Terapeutica e Produtos para Saude:

./ CGRS - Comissao de Gerenciamento de Residuos Solldos:

./ CRPP - Comissao de Revlsao do Prontuarlo do Pacientes;

./ CAFO - Comissao de Avallacao de Fornecedor;

./ CPPMO- Comissao de Processamento de Produtos Medicos e Odontologlcos:

./ CRO - Comissao de Revisao de Obltos: e

./ CT- Cornlte Transfusional.
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10. EXECU~AO FINANCEIRA EEXECU~AO FISCAL

10.1. Execu~ao Financeira

as repasses creditados pela SES-DF na conta BRB 060.038.346-6, oriundos do Contrato

de Gestae 001/2014, sao separados, gerencialmente, em recursos para custeio e

investimento.

Com a finalidade de garantir 0 controle dos saldos, os valores recebidos sao aplicados

em CDB em registros distintos e eefetivado 0 resgate de acordo com a necessidade de

pagamento dos compromissos assurnldos, possibilitando a conclliacao dos valores de

acordo com 0 seu destino.

10.2. Custeio

a ana de 2018 iniciou com disponibilidade financeira de custeio de R$ 9.637.248,52 na

conta bancarla 060.038.346-6 mantida junto ao BRB - Banco de Brasilia, banco oficial

do Distrito Federal.

No ana houve repasses pela SES-DF, para custeio, no montante de R$ 127.630.120,83

e 0 rendimento Hquido de apllcacoes financeiras, conforme previsto na IN STN nQl de

15 de janeiro de 1997, foi de R$ 1.924.626,85. Houve, tambem, ingressos de

recursos referentes ao aluguel da cafeteria no valor de R$ 6.061,00, reembolso do

ICIPE referente a salaries no valor de R$ 77.104,63, 0 ingresso de R$ 129.623,60

referente a devolucao de recursos de supridos, reembolso do plano de saude por

funclonarlo e outros. a total de ingressos em 2018 foi de R$ 129.767.536,91.

a valor total do desembolso de custeio foi de R$ 102.655.167,96. Desta forma 0

saldo da disponibilidade financeira para custeio, no final do ana de 2018, foi

de R$ 36.749.617,47.

10.3. Reserva Tecnlca

A clausula 15.2 do contrato de gestae preve que "0 CONTRATADO manter6 uma

reserva tecnica de recursos, caracterizada como saldo em caixa, para fazer face as

despesas imprevistas e aos eventuais atrasos nas tronsferenclas pela CONTRATANTE,

ate 0 percentual de 15% do valor anual do Contrato de Gestiio:"
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o saldo da Reserva Tecnica no dia 31.12.2018 foi de R$ 22.918.522,90, conforme

demonstrado a seguir:

RESERVA TECNICA DE CUSTE IO • Situa~ao e m 31/12/2018

DATA
NRDA

VlR. DAAPLlCAtAO
RENDIMENTO

IR IOF RE5GATE
5ALDO DA 'J6RT 5/

APLICAcAo I·' PERloDO APLlCAcAO VALOR
08/iun 45 3.300 .000 ,00 142.481,12 28.496,21 3.413 .984 ,91 - 0,0'*

14/jul 46 2.000.000,00 131.155,01 7.808 ,93 - 1.041 .063,80 1.082 .282,28 0,7'*

03/out 51 4.000.000,00 313 .480,76 - - - 4.313 .480,76 2,7'*

31/out 53 4.000.000,00 288.442,72 - - - 4.288.442,72 2,7'*

30/jan 56 1.000 .000,00 55 .344,36 - - - 1.055 .344,36 0,7 '*

19/mar 60 8.000 .000,00 381 .072,56 - - - 8.381 .072,56 5,2'*

27/mar 61 3.630 .450,00 167.450,22 - - - 3.797.900,22 2,4,*

TOTAL 25.930 .450 ,00 1.479.426,75 36.305 ,14 4.455.048 ,71 22.918.522,90 14,3°.

VALOR ANUAL DO CONTRATO(· · ) 160 .043 .917,88

(*) NQ da apllcacao: conforme especificado no "Extrato de Apllcacoes para simples conferencia ­

Apllcacoes em CDB/RDB - Conta Corrente", emitido pelo Banco de Brasilia-BRB e constante no

anexo pr6prio deste relat6rio.

10.4. Investimentos

o ana de 2018 iniciou com disponibilidade financeira para investimentos no valor

de R$ 14.098.804,47 na conta bancaria 060.038.346-6 mantida junto ao BRB - Banco

de Brasilia, banco oficial do Distrito Federal.

No ana nao houve repasse pela SES-DF para investimentos e 0 rendimento Ifquido de

aplicac;5es financeiras, conforme previsto na IN STN nQ1 de 15 de janeiro de

1997, foi de R$ 736.981,10.

o valor total do desembolso com investimentos foi de R$ 3.703.973,16. Desta

forma 0 saldo da disponibilidade financeira para Investimentos, no final do ana de

2018, foi de R$ 11.131.812,41.

10.5. Fluxo de Caixa, ORE, Balancete Mensal e Balance Patrimonial

Apresenta-se os extratos mensais da conta bancarla no Anexo 29 e os extratos de

aplicac;5es financeiras no Anexo 30.

A Dernonstracao do Resultado do Exercicio-DRE rnes a rnes no Anexo 31, os Balancetes

Mensais rnes a rnes no Anexo 32 e 0 Balanc;o Patrimonial no Anexo 33.

Apresenta-se abaixo 0 relat6rio sintetlco de execucao financeira no ana de 2018, pelo

crlterio de Fluxo de Caixa, ou seja, valores efetivamente recebidos e valores

efetivamente pagos.
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INVESTIMENTO

DESCRI~O VALOR DESCRIcAo VALOR
SAlDO INICIAl 9.637.248,52

INGRESSOS

SAlDO INICIAl 14.098.804,47

INGRESSOS

REPASSE SES - BRUTO

OUTROS INGRESSOS/REND. APLIC. FINANC.

DESCONTO CONTRATUAl- METAS

REPASSE SES - UQUIDO

127.630.120,83

2.137.416,08

127.630.120,83

REPASSE SES - BRUTO

RENDIMENTO APUCA(:OES FINANCEIRAS

DESCONTO CONTRATUAl- METAS

REPASSE SES - UQUIDO

736.981,10

TOTALDEINGRESSOS 129.767.536,91

DESEMBOLSOS

TOTALDEINGRESSOS 736.981,10

DESEMBOLSOS
INSUMOS HOSPITALARES

Material Medico Hospitalar

Drogase Medicamentos

Insumos laborat6rio

GasesMedicinais

PESSOAL

Pessoal CLT

8.729.584,81

1.n9.318,73

3.975.851,24

2.798.392,07

176.022,n

66.302.448,86

37.126.351,90

EQUIPAMENTOS EDIREITOS DEUSO

M6vEIS EUTENSfuos

OBRAS

I TOTALDEDESEMBOlSOS INVESTIMENTOS

SAlDO INVESTIMENTOS

3.241.021,86

24.056,54

438.894,76

3.703.973,16 1

11.131.8U,41

132Salario

Pessoal Cedido SES

Encargos

3.0n.863,9O

26.098.233,06

SAlDO FINAL(CUSTEIO +INVESTIMENTOS) 47.881.429,88

OUTROS CUSTOS COM PESSOAL

Cursos e Treinamentos

Plano de saude dos Funcionar ios

Vale Transporte

MATERIAlS

Material de Informatica

Material de Uso e Consumo

Material de Manuten£ao

Supridos

Outros Materiais

GASTOS GERAIS

Servi£os de Terceiros

Service de Vigilancia

servlco de Higieniza~ao e Umpeza

service de A1 imenta~ao

Servlco de lavanderia

Services de Informatica

services Exames Laboratcrlos

Service de Estereliza~ao

service de Viagem e Estadia

Tributarias s] NF

Outros Services

Agua
Energia Eletrica

Telefone/lnternet

sancarlas
Outros GastosGerais

TOTALDEDESEMBOLSOS CUSTEIO

5.373.124,43

188.749,70

. 4.786.674,03

397.700,70

3.627.287,07

296.366,93

1.005.433,11

2.265.971,01

58.000,00

1.516,02

18.622.722,79

17.221.985,59

2.761.671,30

2.505 .144,87

4.314.961,99

124 .591,22

2.150 .201,45

718.670,05

250.083,30

114.437,71

2.102.639,29

2.179.584,41

356 .657 ,96

923 .321 ,03

26.640 ,10

56 .118 ,38

37 .999 ,73

102.655.167 96

SAlDOS:

EXTRATO BANcARlO CONTACORRENTE

EXTRATO BANcARlO APUCA(:OES

SAlDOFINAL

811.328,34
47.070.101,48

47.881.429,82

SAlDO (CUSTEIO) 36.749.617,47

Note-se que no item Pessoal - Pessoal Cedido SES 0 valor esta zerado, por nao se

tratar de desembolso. 0 valor para desconto na parcela subsequente esta informado

em outro item neste relat6rio.

o valor total de custeio do HCB em 2018 foi de R$ 102.655,167,96, acrescido de

R$ 10.165.025,72, referente aos profissionais cedidos pela SES-DF e R$ 42.652,26

referente ao acordo de cooperacao com as unidades da Rede SES-DF ,

totalizando R$ 112.862.845,94. Deste montante, deve-se deduzir 0 valor dos
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medicamentos adquiridos com recursos do Contrato de Gestae para abastecimento da

farmacia ambulatorial no valor de R$ 999.314,89.

No que se refere aos desembolsos com custelo, observa-se que os gastos com Insumos

Hospitalares totalizaram R$ 8.729.584,81. a maior desembolso foi com 0 grupo

Pessoal, no valor de R$ 66.302.448,86 (referente a salaries e encargos dos funcionarlos

celetistas) . No grupo Outros Custos com Pessoal, 0 desembolso total foi de

R$ 5.373.124,43. No grupo Materiais 0 desembolso foi de R$ 3.627.287,07 e, por flrn,

no grupo de Gastos Gerais, com desembolso total de R$ 18.622.722,79 destaca-se 0

desembolso com Servlcos de Terceiros no valor de R$ 17.221.985,59.

No que se refere aos desembolsos com investimentos, destaca-se 0 valor de

R$ 3.703.973,16 referente a equipamentos, direitos de usa e obras.

10.6. Repasses

No dia 02.01.2018, com atraso de 55 dlas, foi creditado na conta do ICIPE/HCB 0

montante de R$ 7.221.367,36, relativo a repasse parcial de custeio referente a

novembro de 2017.

Urn segundo repasse, no montante de R$ 9.434.334,29, tarnbern para despesas de

custelo, ocorreu em 22.01.2018, com 46 dias de atraso, contemplando valor da parcela

de dezembro 2017.

No dia 07.02.2018, com urn atraso de 30 dias, foi efetivado credlto no montante de

R$ 8.018.275,88 referente a repasse da parcela de janeiro de 2018.

No dia 05.03.2018, com urn atraso de 26 dias, foi efetivado credlto no montante de

R$ 8.018.275,88 referente a repasse da parcela de fevereiro de 2018.

No dia 16.03.2018, com urn atraso de 9 dlas, foi efetivado credlto no montante de

R$ 10.452.624,44 referente a repasse da parcela de marco de 2018.

No dia 16.03.2018, com urn atraso de 9 dias, foi efetivado credito no montante de

R$ 10.452.624,44 referente a repasse da parcela de marco de 2018.

No dia 11.04.2018, com atraso 5 dlas, foi efetivado credito no montante de

R$ R$ 9.396.187,56, referente a repasse da parcela de abril de 2018.
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No dia 18.05.2018, com um atraso de 10 dias, foi efetivado credito no montante de

R$ R$ 9.814.870,25, referente aparcela de maio de 2018.

No dia 15.06.2018, com 8 dias de atraso, foi efetuado credito no valor de

R$ 9.988.809,58, referente a parcela de junho de 2018.

No dia 13.07.2018, com 7 dias de atraso, foi efetuado credito no valor de

R$ 6.208.157,87 referentes a parte do valor da parcela de julho de 2018. No dia

16.07.2018, com 10 dias de atraso, foi efetuado credlto complementar da parcela de

julho de 2018 de R$ 306.590,60 e, no dia 17/07/2018, com 11 dias de atraso foi

efetuado credito no valor de R$ 2.928.959,01.

No dia 22.08.2018, com 15 dias de atraso, foi efetivado credlto no montante de

R$ R$ 7.187.932,57, referente parcial da parcela de agosto de 2018. No dia

23.08.2018, com 16 dias de atraso, foi efetivado credlto de R$ 2.696.003,28, referente

complemento parcela de agosto.

No dia 11.09.2018, com 1 dia de atraso, foi efetivado credlto no montante de

R$ 9.911.839,00, referente parcela de setembro de 2018.

No dia 15.10.2018, com 10 dlas de atraso, foi efetivado credito no montante de

R$ 13.769.715,10, referente parcela de outubro de 2018. No dia 15.10.2018, com 24

dias de adiantados, foi efetivado credlto no montante de R$ 3.516.407,97, referente

adiantamento parcial da parcela de novembro de 2018.

No dia 28.11.2018, com 20 dias de atraso, foi efetivado credito no montante de

R$ 8.759.770,19, referente parcela de novembro de 2018.

Por tim, tern-se os seguintes valores gerais da execucao financeira do ana de 2018,

considerando todos os descontos e ressarcimentos previstos no Contrato de Gestae

01/2014:

L.. . 2018

R$ 125.041.033,51 valor brute a receber

R$ 127.630.120,83 valor recebido em conta

-R$ 2.589.087,32 saldo do valor brute a receber

R$ 10.207.678,08 descontos(-)
~

R$ 999 .314,89 reembolso medicamentos

-R$ 11.797.450,51 valor Iiquido a receber

Portanto, 0 ICIPE/HCB tem a pagar, de acordo com 0 Contrato de Gestae 01/ 2014,

para as despesas de custeio do perfodo compreendido entre l Q de janeiro e

31 de dezembro de 2018, 0 valor Ifquido de R$ 11.797.450,51.

Relatorio Anual de Gestiio -ICIPE - ana 2018 - pag ina 77



CB ca icipe

Porern, 0 valor a receber acumulado durante todo 0 contrato eoseguinte:

ANO SALDO A RECEBERSES/DF ACUMULADO

10.7. Notas Fiscais

2014

2015

2016

2017

2018

13.700.287,99

(193.886,46) ­

13.606.030,82

1.374.758,29

(11.797.450,51)

193.886,46

13.412.144,36

14.786.902,65

2.989.452,14

Conforme clausula 19.1.1.1 item "f' do Contrato de Gestae 01/2014 e apresentado

nos relatcrlos mensais, capias simples dos documentos fiscais que comprovam as

despesas efetuadas no rnes, todas autenticadas pelo titular da DICOF - Diretoria de

Custos, Orcamentos e Hnancas do HCB. As Notas Fiscais sao sempre acompanhadas da

copla do recibo de pagamento bancario e organizadas em ordem cronologica,

compatlvel com 0 extrato bancarlo, alern de copla digital de todos os pagamentos,

conforme solicitado pela CACG em 28.01.2016.

10.8. Despesas nao ASPS - A~oes e servkos Publicos de saude

Apresenta-se planilha de controle dos gastos das atividades nao ASPS (A!;:oes e Services

Publicos de Saude) pagas no rnes, conforme explicitado acima no item Fluxo de Caixa.
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AMILASSISTENCIA

AMIL ASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMIL ASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMIL ASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMI LASSISTEN CIA

AMILASSISTENCIA

AMIL ASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

AMIL ASSISTENCIA

AMILASSISTENCIA

10.9. Suprimento de Fundos

18/01/2018

30/01/2018

30/01/2018

28/02/2018

28/02/2018

29/03/2018

29/03/2018

30/04/2018

30/04/2018

30/05/2018

30/05/2018

29/06/2018

29/06/2018

31/07/2018

31/07/2018

31/08/2018

31/08/2018

28/09/2018

28/09/2018

30/10/2018

30/10/2018

29/11/2018

29/11/2018

14.812,72

14.881,46

402.878,09

14.974,44

407.044,41

15.013,54

399.911,57

14.801,63

406.431,54

14.221,74

391.245,42

14.425,76

415.858,23

14.692,37

433.135,93

14.874,68

442.300,73

14.786,73

436.363,17

14.613,37

428.142,74

14.907,33

446.356,43

4.786.674,03

a Suprimento de Fundos e um adiantamento concedido a um numero limitado de

funclonarlos do HCB (entende-se por funcionarios todas as pessoas que possuam

Vinculo trabalhista CLT com 0 ICIPE/HCB ou servidores formalmente cedidos pela SES­

DF ao ICIPE para exerdcio no HCB, a criterio e sob a responsabilidade do

Superintendente Executivo), mediante ordem bancaria, tendo prazo certo para

aplicacao e para cornprovacao, com a finalidade de pagamento de despesas inerentes

ao Contrato de Gestae 01/2014, referentes a aquislcao de bens ou services de

pequeno valor quando as circunstancias nao permitirem 0 processamento normal.

Para realizacao da despesa sao observados os prindpios que regem qualquer tipo de

gestae, ou seja, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a

eflciencla, bem como a aqulslcao mais vantajosa para 0 HCB. a tipo de itens que

podem ser adquiridos, valores e demais detalhes estao normatizados no HCB. A ultima

atuallzacao vigente ea Resolucao 078, de 16.12.2015.
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Para concessao de auxlllo financeiro exclusivamente para locornocao de paciente do

HCB e de seu acompanhante ate 0 hospital e deste a sua residencla, dentro do

terrltorlo do Distrito Federal e Reglao do Entorno 0 HCB tomou por base 0 Decreto

24.673/2004, que disp6e sobre 0 Suprimento de Fundos nas unidades de Saude do

Distrito Federal e a Portaria SES 490, de 12.12.2008. No HCB os crlterios espedficos

estao normatizados na Resolucao 079, aprovada pelo Colegiado Gestor em 16.12.2015 .

Em 2 de maio de 2016, visando 0 custeio excepcional de refeicoes para paciente

ambulatorial e acompanhante, 0 HCB publicou a Resolucao 086, aprovada pelo

Colegiado Gestor em 27.04.2016, para concessao de auxilio pelo Service Social, em

casos em que 0 paciente esteja em situacao de vulnerabilidade social e preencha os

requisitos previstos na Resolucao.

No ana de 2018 foram disponibilizados suprimentos no valor total de R$ 58.000,00.

Desse montante, foram efetivamente utilizados R$ 36.604,08 (prestacoes de contas

realizadas ate 31.12.2018) e, apos valldacao da prestacao de contas de cada suprido,

os saldos remanescentes, no total de R$ 21.395,92 foram creditados na conta bancaria

de recursos do contrato de gestae, obedecendo as resolucoes vigentes.

Vale esclarecer que, mensalmente, seguem capias dos pareceres das prestacoes de

contas de cada suprido anexados aos comprovantes de adiantamento de suprimento

de fundos.

A apreciacao da prestacao de contas e realizada pelo titular da Controladoria apos 0

"de acordo" do titular da DICOF - Diretoria de Custos, Orcarnentos e Flnancas do HCB.

10.10. Associa~ao dos Funclonarlos do HCB

A AHCB-Associa~ao dos Funcionarlos do HCB foi fundada em 17 de setembro de 2012,

tendo por finalidade integrar e defender os interesses dos funcionarlos associados

(ClI e cedidos), por meio de prornocao de eventos visando a qualidade de vida dos

associados, busca por convenlos, parcerias e outros beneffcios que contribuam para 0

bern estar dos Associados, apoio e representatividade dos seus associados em suas

justas relvlndicacoes coletivas, perante quaisquer entidades, em jufzo ou fora dele,

filia~ao a entidades, Iigas e federacoes pertinentes observadas os dispositivos legals,

estatutarlos e regulamentos apllcaveis a sua finalidade e rnanutencao, cooperacao e

harmonia entre os associados, estimulando 0 seu espfrito associativo e sua

valorlzacao, integrando os funclonarios do Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar.

~
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A contribuicao dos funcionarlos celetistas e descontada na folha de pagamento,

considerando a autorlzacao de cada associado no ate de sua adesao aAHCB e 0 valor e

repassado a conta bancaria da Assoclacao.

No ana de 2018, 0 valor total descontado dos funcionarios associados da AHCB foi de

R$ 115.691,06 e 0 valor foi repassado a AHCB nas datas do quadro abaixo, conforme

pode ser constatado nos extratos bancarlos.

r
-~ -- - . -. ----.- --------

' PRESTADOR DATA PGTO. VALOR PAGO '
ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCBJOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCBJOSE ALENCAR

ASSOCIACAO FUNC HCB JOSE ALENCAR

11. CERTIDOES NEGATIVAS

31/01/2018

28/02/2018

29/03/2018

30/04/2018
30/05/2018

29/06/2018

31/07/2018

31/08/2018

28/09/2018

31/10/2018
29/11/2018

28/12/2018

7.728,21

7.563,78

7.281,41
6.836,08

7.392,70

7.743,54

8.896,30

9.748,34

10.224,48

13.281,80

14.083,72

14.910,70

115.691,06

No Anexo 34 estao anexadas as certldces negativas. Em cumprimento aclausula 14.3

do Contrato de Gestae 01/2014.

Documento 6rgao emissor Valido ate

Certificado de Regularidade do
Caixa Econornica Federal 19.03.2019

FGTs -CRF

Certidao Negativa de Debitos Poder Judlclarlo
14.07.2019

Trabalhistas I
Justic;:a do Trabalho

Certidao Negativa de Debitos
Receita Federal

Relativos aos Tributos Federais e 19.06.2019

a.Dfvida Ativa da Uniao
PGFN

Distrito Federal

Certidao Negativa de Debitos Secretaria de Estado da Fazenda 24.04.2019

subsecretaria da Receita
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12. CERTIDAO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

a Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal emitiu, em 08.01.2019,

Certldao de Regularidade Profissional em nome do Sr. Aluisio Luna Damasceno,

registrado naquele Conselho sob 0 numero DF-019717/0-0, responsavel pela

contabilidade do HCB (Anexo 35).

13. PARECER DO CONSELHO FISCAL DO ICIPE

Em reunlao realizada em 25.02.2019, 0 Conselho Fiscal do ICIPE examinou os

demonstrativos financeiros do Instituto relativos aos recursos financeiros oriundos do

Contrato de Gestae 01/2014 do perfodo compreendido entre lOde janeiro e 31 de

dezembro de 2018, concluiu pela correcao e veracidade das lnforrnacoes prestadas e

emitiu 0 Parecer, que foi aprovado pelo Conselho de Adrnlnistracao, na lOG!! reuniao

em 27.02.2019, e homologado pel a 23!! Assembleia Geral tarnbern em 27.02.2019. As

Atas e pareceres encontram-se no Anexo 36.

14. AQUISI(;AO DE BENS E CONTRATAC;:AO DESERVIC;:OS

Apresentam-se, em anexo, as planilhas de controle de todas as aqulslcces de bens e

contratacoes de services realizadas pelo HCB no perfodo de janeiro a dezembro de

2018, utilizando-se de recursos do Contrato de Gestae. As planilhas estao divididas em

contratos celebrados (Anexo 37), atas de registro de preco - ARP firmadas (Anexo 38)

e autorizacoes de fornectrnento/prestacao de services firmadas (Anexo 39) e trazem as

seguintes lnforrnacoes: numero do instrumento, modalidade, numero do processo,

tipo/c1asse, objeto, nome do fornecedor, valor total, vigencia e condlcoes de

pagamento, dentre outras.

15. BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS

I

as bens permanentes adquiridos no perfodo janeiro a dezembro de 2018 com recursos

do Contrato de Gestae 01/2014, totalizando R$ 3.155.477,04, encontram-se

relacionados no Anexo 40. Em cumprimento aclausula 19.1.1.1, item "e" do Contrato

de Gestae 01/2014, 0 HCB informa mensalmente aSES-DF os bens recebidos no mes,

para as provldencias de incorporacao do patrirnonio ao GDF.
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16. ATIVIDADES RELACIONADAS AO PLANEJAMENTO DO BLOCO II DO HCB

!
16.1. Amplia~ao do Hospital da crlanca de Brasilia Jose Alenear: a entrega do Bloeo II

o Convenio de Cooperacao Tecnica e Hnancelra, celebrado em 21.06.2012 entre 0

Oistrito Federal/ com interveniencla da Secretaria de Estado de Saude, e a Organizacao

Mundial da Familia (World Family Organlzatlon], por interrnedio da Unlao Nacional das

Assoclacoes de Protecao a Maternldade, a lnfancia e a Familia e Entidades Sociais Afins

- UNAPMIF/ com a lntervenlencia da Assoclacao Brasileira de Asslstencia as Familias de

Crlancas Portadoras de Hemopatias - ABRACE/ teve como escopo a cornplernentacao

do Sistema de Atendimento Terciario na Area de Pediatria do Oistrito Federal/ incluindo

a fabricacao e montagem do Bloco II do Hospital da Crlanca de Brasilia Jose Alencar ­

HCB/ inclusive com m6veis hospltalares, m6veis sob medlda, equipamentos medicos

hospitalares especlalizados, utensflios, Instrumentals, acess6rios e enxoval, alern da

lrnplantacao de prograrnacao tecnica , operacional e financeira com seus respectivos

treinamentos para 0 infcio do funcionamento do novo bloco.

o convenio assinado em 21.06.2012/ tinha vigencia estimada de 20 (vinte) rneses, a

contar da sua asslnatura, sofrendo 10 (dez) prorrogacoes, estando formal mente

vigente ate 21 de dezembro de 2018.

Cumpre esclarecer que a Organlzacao Mundial da Familia - OMF/ por interrnedlo da

UNAPMIF/ foi responsavel pela execucao das linhas referentes a montagem da

superestrutura do Bloco II e itens relacionados a entrega de m6veis hospltalares,

m6veis sob rnedlda, equipamentos rnedlco-hospltalares especlalizados, utensflios,

instrumentais e enxoval, conforme descrito em ajuste. Para a execucao da obra

external a NOVACAP/ atraves da Comissao Permanente de l.lcltacao, publicou 0 edital

de concorrencia nQ 004/2017/ objetivando a contratacao de empresa de engenharia

para execucao de estaclonarnento, consistindo na irnplantacao de drenagem interna e

externa de aguas pluviais e de vias internas e via de service (vias 01/ 01-A e 07) no

Hospital da Crianca de Brasilia - OF/ devidamente especificado no Edital.

Anterior ao convenio foi institufdo urn grupo de trabalho com particlpacao de

representantes da SES-OF/ da OMF e da ABRACE/ por meio da Portaria SES nQ 6/2012/

de 20.01.2012 com a flnalidade de elaborar a proposta tecnlca de irnplantacao e

desenho arqultetonlco do Bloco II. Para os tecnicos da SES ficou a responsabilidade

pela realizacao do levantamento de parametros epidemiol6gicos e asslstenclats,

utilizados para dimensionamento da estrutura, da regularnentacao nacional e local

para edlficacao dos diversos ambientes em estabelecimentos de saude.
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Outros orgaos do GDF se responsabilizaram pelo levantamento topograflco e analise do

solo . Somente apos a aprovacao da proposta tecnica 0 convenio foi firmado.

De acordo com 0 convenio, a lrnplementacao ocorreu em quatro fases, sendo 0

trabalho realizado pelo grupo de trabalho, - de levantamento de necessidades,

atividades de sondagem de solo e preparacao do projeto basico - parte integrante da

primeira fase. A conclusao dessa fase culminou na assinatura do convenio e llberacao

de ordem de service com 0 valor do primeiro repasse financeiro, realizado pelo GDF a
WFO/UNAPMIF.

A segunda fase referiu-se afabrlcacao, montagem, planejamento tecnlco, operacional

e financeiro do hospital. Ela envolveu a fabricacao da superestrutura segundo projeto

arquitetonlco aprovado pelo grupo de trabalho, a preparacao para a lrnportacao,

naclonalizacao e transporte da superestrutura e a preparacao do terreno, sob escopo

do GDF. Essa fase tambern incluiu a montagem da superestrutura ffsica com todos os

seus acabamentos e estruturas de apoio, a preparacso dos desenhos dos acabamentos,

a confeccao dos memoriais de movers hospitalares, movers sob medida, equipamentos

medlco-hospitalares especializados, utensflios, instrumental, acessorios e enxoval.

I
-

A terceira fase contempla a aqulslcao e lnstalacao de movers e equipamentos, assim

com os utensflios, instrumentais, acessorlos e enxoval. A quarta e ultima fase foi a

preparacao para 0 funcionamento, incluindo a lrnplantacao da prograrnacao tecnica,

operacional e financeira com seus respectivos treinamentos para 0 infcio do

funcionamento do Bloco II do HCB.

Com relacao aos atrasos vivenciados no decorrer da execucao do projeto cabe destacar

que 0 convenlo GDF/SES - OMF/UNAPMIF previu, como obrigacao do primeiro, a

reallzacao dos servicos de terraplanagem e preparacao do terreno. Tais servlcos, por

compatibilidade tecnlca, foram distribufdos pelo GDF aNOVACAP. Nesse sentido, tanto

a SES-DF quanta a OMF e ABRACE nao possufam vlnculacao direta com a execucao de

tal obrigacao.

16.2. Atividades desenvolvidas em pareeria com a SES/DF e WFO!UNAPMIF para 0

funcionamento do Bloeo II

Revisao dos memorials deseritivos para aquisi~ao referente aFase III

Para acompanhamento das fases III e IV do Projeto de lmplantacao do Bloco II, a SES-

DF publicou a Portaria nQ 255 em 17/05/2017, que constitui 0 Grupo de Trabalho (GT)

Interinstitucional para acompanhamento, avallacao e supervlsao da execucao tecnlca ~dA
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do recebimento de equipamentos, rnobiliario, enxoval e treinamento, propondo a

adocao de acoes complementares para a adequacao da execucao. No referido GT havia

representantes da sEs-DF, SIN ESP, OMF e ABRACE. Essa portaria foi revisada em marco

de 2018, considerando as responsabilidades do Grupo de Trabalho, culminando na

publicacao da Portaria nQ 288 (DODF nQ 64, 27/03/2018).

o GT realizou analise do memorial descritivo fornecido pela WFO/UNAPMIF..
Evidenciou-se que 0 documento apresentado consistia em uma planilha com a lista de

equipamentos com quantitativos conforme sua dlstribulcao na area ffsica do hospital,

carecendo de detalhamento quanta aos descritivos tecnicos dos mobiliarios,

equipamentos, enxoval e acessorios listados. Dessa revisao foi produzido 0 Relatorio de

Especiflcacoes Tecnicas dos Equipamentos Padronizados pela sEs/DF.

Em janeiro de 2018 foram retomadas as tratativas para a conclusao do projeto, com a

partlcipacao de representantes da sEs-DF, UNAPMIF/WFO, ABRACE e sEPLAG,

utilizando 0 Relatorlo de Especlflcacoes Tecnlcas e 0 Memorial Descritivo validado em

17/09/2014 e 0 Relatorlo de Especiflcacoes Tecnicas dos Equipamentos Padronizados

pela sEs/DF como referenciais para delineamento e validacao das aqulslcoes previstas

dos equipamentos, mobilia rio hospitalar e acessorios.

Foram refinadas as Iistas de equipamentos e insumos dos seguintes ambientes,

previstos em ajuste: Central de Material e Esterllizacao (CME); Centro Clrurglco (CC);

Cozinha e Refeitorlo: Enxoval; Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Laboratorios de

Anatomia Patologlca de Especializados e Analises CHnicas; e, Farmacia. Alguns

quantitativos foram alterados e alguns itens foram retirados, visando otirnlzacao dos

recursos, tendo em vista 0 tempo decorrido entre 0 projeto e sua execucao.

Nesse periodo, foi encaminhado 0 Offcio 10/2018 - ABRACE, onde a Assoclacao

comunicou asEs/DF a rnudanca na sua presldencla, passando a representacao legal da

ABRACE no Convenio para a construcao do Bloco II do Hospital da Crianca de Brasilia

Jose Alencar aresponsabilidade de Maria Angela Marini.

Verifica~ao in loco de todos os equipamentos, rnovels hospitalares, movels sob

medida, enxoval e verifica~ao da construcao predial

Como parte integrante do conjunto de projetos conceituais, arqultetonicos, de

fabrlcacao, montagem e construcao utilizados nos projetos na area de saude da

WFO/UNAPMIF, foi disponibilizado 0 Memorial Descritivo para a Transferencia

Patrimonial. Foi com essa docurnentacao que 0 Grupo de Trabalho (GT) instituido pela

Portaria nQ 288/2018 procedeu a vertflcacao in loco de todos os equipamentos, rnovels

hospitalares, rnoveis sob medida, enxoval e verlficacao da construcao predial. Ressalta-
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se que a analise do memorial descritivo permaneceu restrita a verlflcacao dos

elementos descritos, sem a realizacao de testes nos sistemas (eletrlco, hldraulico,

chamada de enferrnagern, ar-condlclonado, prevencao e deteccao de lncendlo].

a Memorial Descritivo para a Transferencia Patrimonial continha os detalhes de todos

os ambientes contemplados no Projeto para a lrnplantacao do Bloco II do HCB/ com as

identlflcacoes nurnericas, rnoblllarios, equipamentos e acessorios, com suas

quantiflcacoes e especificacoes patrimoniais.

As atividades de conferencia do memorial ocorreram no perfodo de 27/08/2018 a

06/09/2018/ com a participacao dos membros do GT e de tecnicos do ICIPE/HCB/

representantes das areas assistenciais do hospital.

A necessidade de discussao sobre algumas atividades como: recebimento dos

instrumentals, instalacao dos equlpamentos hospitalares com 0 treinamento da equipe

responsavel por seu manuselo, alern da testagem final para a operacao de todos os

sistemas previstos em ajuste (por exemplo: rede de gases/ hldraullco, eletrlco, chamada

de enfermagem) foram a justificativa para a permanencia de tecnicos da

WFO/UNAPMIF e SES/DF ate 0 termino da vlgencia do convenio em 21/12/2018.

Sobre a dila~ao do prazo inicialmente previsto para recebimento completo do novo

bloco, ressalta-se 0 impacto negative no cronograma inicialmente previsto para 0

recebimento e revlsao final das obras internas do Bloco II. Durante 0 perfodo de

28/11/2017 a 20/03/2018/ em decorrencla de acao de producao de prova antecipada

requerida pel a empresa CDN ENGENHARIA & CONSTRUCOES LTDA - EPP contra a

WFO/UNAPMIF/ 0 andamento das obras, ja em estagio avancado, teve que ser

interrompido. As obras so puderam ser retomadas apos a realizacao de perfcia no local.

a condicionamento a obedlencla de Decisao Judicial/ que sobrestou a execucao de

services para producao de prova pericial requerida em jufzo na contenda entre os

partlculares, resultou num efeito cascata em diversas atividades previstas no

cronograma de execucao do projeto, inclusive para a fase final de recebirnento, revlsao

e certiflcacao de conclusao do ajuste.

a atraso na execucao do cronograma da WFO/UNAPMIF/ em decorrencla da

parallsacao das obras, prejudicaram as visitas tecnlcas ao bloco 11/ a exemplo das visitas

para lnstalacao da rede logica e elevadores, services sob responsabilidade do ICIPE.

Relat6ria Anual de Gestiia - ICIPE- ana 2018 - piJgina 86



Inieio das atividades no Bloeo II

B 0J icipe
_".....,; C>O~ ... _l __c--.uoa

o processo de atlvacao do Bloco II teve lnlcio em 2 de outubro de 2018 com a

transferencia dos pacientes oncol6gicos internados no Bloco I. No dia 19 de

novembro ocorreu a transferencia da Pediatria do Hospital de Base para 0 bloco II do

HCB e, assim foram ativados mais 60 leitos.

Sobre a dlsponlblllzacao dos leitos de UTI Pediatrica para regulacao e monitoramento

pela CERIH/DIRAAH/CRDF, em 09/01/2019 foi enviado ao Excelentlssimo Secretario

de Saude, com c6pia para SAIS e CGCSS, 0 Ofklo HCB 013/2019, que informava:

"No presente momento, 0 HCB conta com 10 leitos

ativos de UTI pedlatrlca. A partir do dia 21 do rnes em

curso serao ativados mais 10 leitos, totalizando 20 leitos

ativos. Desse total de 20 leitos, 07 serao destinados a

regulacao e monitoramento por meio da

CERIH/DIRAAH/CRDF, ficando 13 para regulacao interna

(NIR-HCB), pois mais salas do centro cirurgico ja estao

sendo ativadas, 0 que demanda leitos para regulacao

interna.

No dia 11/2/2019 serao abertos mais 10 leitos de UTI

pedlatrica, sendo mais 07 leitos regulados e monitorados

pela CERIH/DIRAAH/CRDF e 03 pela regulacao interna do

HCB. Dessa forma, nessa data, totalizara 30 leitos ativos,

sendo que 16 leitos serao pela regulacao interna (NIR­

HCB) e 14 pela CERIH/DIRAAH/CRDF."

Benefieios Esperados

A construcao e operacao do Bloco II representara um enorme avanc;:o na assistencla

pedlatrica no Distrito Federal, notadamente nos casos que requeiram asslstencla de

nlvel terciario.

o novo bloco, com sua capacidade maxima, trara para a populacao do Distrito Federal

202 novos leitos destinados a asslstencla pedlatrlca de media e alta complexidades,

complementando 0 atendimento ambulatorial ja realizado no primeiro bloco, elevando

a instltuicao a um complexo hospitalar de referencia . Dos 202 novos leitos, 60

(sessenta) sao leitos cllnlcos (24 (vinte e quatro) sultes duplas, 10 (dez) suites

individuais e 02 (duas) suites com antecamara para isolamento), 60 (sessenta) sao
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cirurgicos (24 (vinte e quatro) suites duplas, 10 (dez) suites individuais e 2 (duas) sultes

com antecarnara para isolamento), 28 (vinte e oito) sao oncol6gicos (10 (dez) sultes

duplas, 07 (sete) suftes individuais e 01 (uma) suite com antecarnara para isolamento),

6 serao para cuidados paliativos (suites individuais), 10 (dez) sao para transplantados

(suites individuais com antessala) e 38 leitos sao de Terapia Intensiva.

o incremento ao sistema de saude do DF resultante da atlvacao do novo Bloco do

Hospital da Crianca e inquestlonavel, colocando-se em perspectiva: a) a possibilidade

de aumento na oferta de services pedlatricos de media e alta complexidade; b) a

cornplernentacao do espectro de especialidades pediatrlcas: c) a reducao do

quantitativo de pacientes encaminhados a outras Unidades da Federacao para

tratamento fora de domidlio (TFD), pela inexistencla de capacidade instalada no DF

para realizacao de procedimentos.

17. RECURSOS HUMANOS

A Gestae de Recursos Humanos do Hospital da Crianca de Brasilia obedece ao Decreto

nQ 30.136, de 5 de marco de 2009 (DODF de 06.03.2009), que estabelece orlentacoes

para a gestae de pessoas em Organlzacdes Sociais no Distrito Federal, 0

parecer nQ 1.203/2011 PROPES/PGDF as fls. 710/717 e as previs6es do Contrato de

Gestae nQ 01/2014 (DODF de 21.02.2014).

17.1. Quadro de Pessoal Ativo

Em 2018, para manutencao e funcionamento dos services ja prestados pelo HCB e

considerando a atlvacao dos services do Bloco II, foram admitidos 493 profissionals,

sendo 481 com vinculo CLTe 12 cedido pela SES-DF, onde 143 dessas admiss6es foram

por motivo de substltuicao e 350 por aumento de quadro.

Ressalta-se que todas as contratacoes foram feitas a fim de permitir a adequada

gestae das acoes de assistencla a saude e em plena observancia das disposlcoes

contratuais, atendendo 0 limite de gastos de ate 70% do total (clausula 6.1.13 do

Contrato de Gestae 01/2014), com salaries e encargos.

o HCB chegou ao final do ana de 2018 com urn total de 1026 funclonarlos ativos,

sendo 954 contratados CLTe 72 servidores SES-DF cedidos.
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Desses, 726 dedicados aarea Assistencial e 300 aarea Administrativa.

Cabe informar tarnbern que 0 HCB encerrou 2018 com urn quadro de 36 estaglarios

cumprindo estaglo extracurricular nos cursos de Admin istracao, Arqui tetura e

Urbanismo, Enfermagem, Farrnacla, Jornalismo, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e

Propaganda e Saude Coletiva.

17.2. Servidores cedidos pela SES-DF

Conforme mencionado em relat6rios anteriores, 0 Hospital foi construido para integrar

a rede de saude publica distrital e, com isto, restou prevista a transferencia gradual de

servic;:os e servidores da pediatria do Hospital de Apoio de Brasilia-HAB, do Hospital de

Base do Distrito Federal-HBDF e do Hospital Materno Infantil-HMIB, dentre outros.

Diante disto, a Clausula 6.1.15 do Contrato de Gestae 01/2014, auto rizou 0 ICIPE a

solicitar, formal e justificadamente a SES-DF, a cessao de profissionais de saude

especializados com onus para a origem e a Clausula 8.1.11 preve a dlsponlblllzacao

f/L



---~B G3 icipe
...,,_ oo~_-.
._ ~

pela SES-DF, a titulo de cessao, de referidos profissionais para atendimento do objeto

do Contrato de Gestae.

A cessao de cada profissional enseja a respectiva deducao, no repasse feito pela SES ao

ICIPE para custeio ao hospital, conforme estabelecido no Contrato de Gestae 01/2014,

19.1.1.1 item "d", em que esta estabelecido que a valor da deducao "corresponderti

ao valor que 0 CONTRATADO dispenderia para arcar com 0 salario e encargos do cargo

ocupado pelo mesmo no HCB, em caso de uma contratadio em regime celetis ta; II •

Para tanto, mensalmente a HCB encaminha a SES-DF as valores referentes as horas

trabalhadas pelos servidores, a fim de permitir a desconto na parcela subsequente,

com copla das folhas de ponto dos servidores cedidds .

17.3. Rela~ao dos funclonarlos do HCB - Cll e cedidos SES-DF e investimento com

pessoas

No Anexo 41 apresenta-se planilha do Consolidado de Investimento com Pessoas, na

qual foi incluida uma Iinha com a dernonstracao dos valores das indenizac;:6es

rescisorias ocorridas no perfodo. ipols de acordo com a artigo 19 § 10 inciso I da LRF, as

despesas com indenizac;:6es par demiss6es de servidores au empregados nao sao

cornputaveis na DlP - Despesa Total com Pessoal, razao pela qual foram deduzidas e

apresentadas no relatorlo.

a Anexo 42 apresenta a relacao de funclonarios contratados pelo regime CLT,

mantidos com recursos do contrato de gestae, rnes a rnes, com matricula, nome,

nomenclatura do cargo, data de adrnlssao, rernuneracao e data de demissao (quando e

a caso). Ao final, destaca-se a relacao dos diretores da tnstttutcao com as salaries

percebidos no periodo.

Apresenta-se, no Anexo 43, a relacao dos servidores cedidos pela SES-DF ao HCB, com

nome, numero de matricula SES-DF, numero de horas cedidas pela SES-DF para a HCB

e lotacao de origem.

17.4. Desligamentos

Em 2018 foram registrados 159 desligamentos, sendo 80 pedidos de dernlssao, 73

demitidos par iniciativa da institulcao e 6 par termina de contratos de jovens

aprendizes.
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Considerando acces trabalhistas iniciadas em anos anteriores, ao final de 2018 0

ICIPE/HCB tern 7 acoes trabalhistas em tramitacao no TRT 10i! Reglao, 2 no MPT e 1 no

MPDFT.

17.6. Plano de Cargos, salarlos e Carreiras

I

Conforme consta no Manual de Cargos, Salaries e Carreira do HCB, publicado no sftio

do HCB www.hcb.orq.br. na pasta transparencia, os cargos estao estruturados em tres

eixos organizacionais: Administrativo, Assistencial e Ensino e Pesquisa (esse ultimo

ainda em desenvolvimento).

17.7. Reajuste Salarial

Em 2018 houve reajuste salarial referente ao perfodo 2017/2018 no percentual de

4,19%

17.8. Limite de gastos com pessoas

Ressalte-se que, conforme disposto na clausula 6.1.13 do CG 01/2014 0 HCB deve:

"observar na contrataciio e gestiio de recursos humanos, os requisitos e partimetros na

legisla~iio pertinente, sendo permttido, dada a especificidade dos services realizodos, 0

limite das despesas com sakirios e encargos em ate 70% do valor anual acumulado de

custeio". Apos estudos que tomaram por base as referenclas legislativas correlatas,

concluiu-se que a expressao recebe melhor lnterpretacao se lida "0 limite de despesas

com salarlos e encargos e de 70% do valor da parcela para custeio somado no perfodo

de urn ano" . Seguindo esse raciodnio, compreende-se que a sistematica para calculo

da Despesa Total com Pessoal - DTP e a soma do rnes em referencia com os 11 meses

anteriores executados, tomando-se a media destes, de forma a apresentar uma real

fotografia da evolucao de execucao ffsico-financeira.

Assim, com esse entendimento, nos meses de janeiro a dezembro 2018 atingiu-se a

media de 63,0% de gastos com pessoas.

17.9. Dados Funcionais - Proporcionalidade por Sexo

o HCB encerrou 2018 com urn percentual de 73% de profissionais do sexo feminine e

de 27% do sexo masculino.
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17.10. Dados Funcionais - Escolaridade

a grau de escolaridade dos funcionarios e uma lnforrnacao importante que indica 0

alto nfvel de quallficacao tecnica e de gestae que se encontra 0 HCB. De acordo com a

dernonstracao grafica abalxo, em 2018 0 percentual de graduados, pas graduados,

mestrado e doutorado somou 56% do total de funclonarlos.

Mest rado
43 --~~ ~

4"

P6sGr.dua~o

327

32"

a maior grupo, representado por 42% dos funclonarios possui ensino medic completo

e 2% dos funcionarios estao cursando 0 nfvel superior.

A vlsao de Futuro "0 HCB dispiie de infraestrutura adequada, aprapriada tecnoJogia

em saude e eonstante eapaeitafoo do eorpo tecnico, visando atender adequadamente

a demanda quantitativa e qualitativa.", confrrma a necessidade de se

investir/estimular 0 crescimento nas quallflcacces strictu sensu e desse investimento

dependera a alavancagem em ensino e pesquisa do Hospital.
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Conforme deterrnlnacao do Contrato de Gestae 01/2014 e do Decreto 30.136/2009 0

HCB vern investindo no Desenvolvimento e Capacltacao do seu quadro de funclonarlos

por meio da partlcipacao em Congresses, Seminaries, Cursose Workshops.

A capacltacao e 0 desenvolvimento dos funcionarlos e uma acao estrategica para

alcanc;:ar a rnlssao e a visao de futuro do Hospital, contribuindo diretamente para 0

aperfeic;:oamento da qualidade dos servic;:os prestados.

Em 2018, de janeiro a dezembro, foi registrada a partlclpacao de funcionarlos em 429

eventos de capacitacao internos e externos (Anexo 44), que contribuiram para 0

aprimoramento e desenvolvimento dos profissionais do Hospital.

Mensalmente 0 HCB envia a SES/CACG lista de capacitac;:5es realizadas, bern como

copla das listas de presenc;:a e certificados de partlclpacao.

17.12. Absentefsmo funcional

a absenteismo funcional medic registrado no periodo de janeiro a dezembro de 2018

foi de 4,2%.

Absenteismo Funcional- 2018

----------
Media de Janeiro a dezembro: 4,2 %

4,4% 7,2% 3,1% 2,9% 4,0% 5,6% 5,6% 3,1% 4,0% 3,2% 2,6% 4,3%-
Jan fev mar abr mal jun Jul ago set out nov dez

17.13. Medicina do Trabalho

Durante 0 ana de 2018, a Medicina do Trabalho do HCB homologou 1.444 atestados e,

desse total, 52 geram afastamento pelo INSS. Nesse mesmo periodo, foram registrados

Relat6rio Anuol de Gestiio - ICIPE- ana 2018 - pagina 93



B caicipe
_ _ oou.c. ...-.
I "-_~

21 acidentes de trabalho, sendo 11 tfpicos e sem risco biol6gico, 06 de trajeto, 03 de

com material biol6gico e 01 por doenca ocupacional.

o monitoramento da saude do trabalhador e uma preocupacao do HCB, que vern

atuando com a equipe para diminuir sistematicamente os Indices registrados, bern

como prevenir as principais causas de afastamento e atestados medicos.

Para atingir esses objetivos a area realizou asseguintes acoes no perfodo:

../ Campanha interna de vacinacao contra a Influenza (Gripe) com cobertura de

179 pessoas, entre funclonarios e terceirizados;

../ Reallzacao de 450 exames peri6dicos;

../ Realizacao da 7Q SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes de

Trabalho em parceria com a CIPA;

../ Partlclpacao nos m6dulos do Curso de Formacao da CIPA (Comissao Interna

de Prevencao de Acidentes);

../ A~6es de prevencao ao stress no ambiente de Trabalho com aula pratica de

Tai Chi Chuan;

../ Conscientlzacao da Saude ocular;

../ Infcio do programa Viva+ que tern 0 objetivo de atuar na prevencao e controle

das doencas cronlcas nao transmissfveis.

17.14. Amblentacao de FunciomJrios

Todos os funclonarlos admitidos pelo HCB sao convidados a participar de uma

ambientacao, visando integrar e engajar 0 novo funclonarlo na lnstltulcao. Esta

ambientacao esta estruturada em m6dulos, buscando melhor apreensao do conteudo

e aborda os seguintes assuntos: Hist6ria do HCB, Mlssao, Visao e Valores, modelo de

atendimento (especialidades e procedimentos), organograma, orlentacoes gerais

sobre 0 contrato de gestae, 0 modelo do SUS, informacoes sobre os processos de

recursos humanos, direitos e deveres do funclonario, c6digo de vestimenta, saude e

seguranca do trabalhador, orlentacoes a respeito do service de controle de lnfeccao e,

por firn, orientacoes sobre 0 relacionamento com a imprensa e uso de mfdias sociais.

17.15. Beneffcios

Alern dos beneffcios legals, 0 HCB oferece aos seus funclonarlos contratados pelo

regime ClT os seguintes beneffcios:
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-/ Restaurante no local, onde sao ofertados cafe da rnanha, almoco e jantar de

acordo com 0 horatio e escala de trabalho. Para os funcionarlos que cumprem

jornada diaria igual ou superior a 6 horas, e oferecida a modalidade flexivel de

refelcao, que permite 0 recebimento do ticket refeicao com credltos, referente

10 refeicoes, condizente com os dias efetivos de trabalho, previstos na escala

do meso No restante dos dias, 0 funclonarlo tem acesso livre no refeit6rio do

HCB;

-/ Prorrogacao da l.lcenca maternidade em mais 60 dias;

-/ Prorrogacao de Ilcenca paternidade em mais 15 dias;

-/ Abono para acompanhamento de filho de ate 14 anos hospitalizado, com

lnternacao de ernergencia:

-/ l.icenca Casamento Especial de 3 dias uteis:

-/ Plano de Saude:

-/ Plano Odontol6gico;

-/ Reembolso de ate R$ 150,00 para despesas com creche para os filhos entre 6
meses e 2 anos;

-/ Seguro de vida em grupo;

-/ Convenlos celebrados com 0 SESe.

17.16. A~oes do Programa de Qualidade de Vida - HCB+

Ao lange do ana foram organizados:

-/ Arrecadacso Solldarla Volta as Aulas: foram arrecadados 639 itens e doados

para Abrace para utillzacao em atividades pedag6gicas e para as familias com

crlancas em idade escolar;

-/ Dia da Mulher: no dia 12 de marco, 0 HCB+ Cidadania, em cornernoracao ao dia

da Mulher, promoveu uma palestra com as funclonarias do HCB sobre

Sororidade, com a presence da Coach e Diretora de Desenvolvimento da

Homero Reis Consultores;

-/ Programa de Nutri~ao e Saude do Trabalhador: 0 HCB+ Saude em parceria

com 0 Servlco de Nutricao do HCB, convidou a todos os funcionarlos a

participarem da pesquisa que teve como objetivo promover educacao

nutricional aos colaboradores do HCB. Neste projeto, ocorreram orientacoes

individualizadas de nutricionistas, parceria com urn educador fisico e outras

acoes para estimular 0 funcionarlo a ter melhor qualidade de vida com

mudancas na allmentacao e praticas de atividade fisica;

-/ Programa "Carona Solldarla": mantendo 0 compromisso de promover acoes

que contribuam para urn viver melhor em sociedade, 0 HCB lancou 0 Programa

"Carona Solidaria!". A iniciativa visou conectar as pessoas de setores
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diferentes, mas que tenham trajetos em comum, a contribufrem para urn

translto mais consciente e com menos ernissao de gas carbonico;

./ McDia Feliz 2018: os funclonarios do HCB, mais uma vez, se comprometeram

com a campanha e apadrinharam a loja do McDonald's do Shopping Pier 21,

ficando responsaveis pela venda de souvenir da Abrace e moblllzacao de

voluntaries para atuarem na al;ao. A al;ao resultou na venda de 2.018 tfquetes

antecipados;

./ Feira Organlca: 0 Programa HCB+ Saude trouxe mais uma al;ao do Viva+. Todas

as sextas-feiras, desde 0 infcio de agosto, 0 funcionarlo tern a oportunidade de

comprar diretamente dos produtoreso. a objeto dessa iniciativa e facilitar e

adiantar, para os funcionarlos, a feirinha do fim de semana com produtos mais

saudaveis e saborososo;

./ Reconhecimento de trienlo: em reconhecimento ao tempo de service os

funcionarios recebem uma carta de agradecimento sempre que completam 3

anos;

./ Treinamento de Escape: no dia 25 de abril foi realizado 0 treinamento de

escape com as equipes da area administrativa;

./ Cafe com a Diretoria: No dia 20 de setembro foi realizado 0 Cafe com a

Diretoria, contando com a presence de 11 funcionarlos e a particlpacao da

Diretora de Recursos Humanos, Vanderli Frare e 0 Superintendente, Renilson

Rehem. Na ocaslao a diretora de RH deu retorno a todos os pontos levantados

no encontro anterior, realizado em julho do mesmo ano, 0 que gerou bastante

satlsfacao dos presentes. Mais uma vez 0 encontro foi muito produtivo, os

funclonarlos elogiaram 0 retorno recebido e tam bern 0 lancarnento da feira

organlca, bern como 0 curso de Excel ofertado que aconteceu em setembro no

Centro de Educacao Profissional Jesse Freire - SENAC Asa Sui, fruto da

sollcitacao do Cafe;

./ Encontro dos gestores: a HCB, por meio da Diretoria de Recursos Humanos ­

DIRHU, promoveu 0 1Q Programs de Desenvolvimento de Gestores. a evento

aconteceu de 27 de outubro a 12 de dezembro em grupos 4 grupos de

gestores: Superintendentes/Diretores, Medicos Coordenadores,

Assessores/Coordenadores e Supervisores. a objetivo do Programa foi

desenvolver os gestores do HCB nas competencies essenciais e gerenciais para

que 0 corpo gerencial possa identificar oportunidades de inovacao e melhoria,

engajar a equipe na vlsao e futuro da organizacao, fortalecer as relacoes

internas com todos os setores do HCB e entregar os melhores resultados .
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17.17. Parcerias para reallzacao de processo seletivo

Ao lange de 2018 0 HCB aplicou 145 provas de conhecimentos especfficos para

diferentes processos seletivos, sendo 141 provas te6ricas e 4 pratlcas,

Devido ao nurnero de candidatos selecionados para a etapa de prova, em 51 processos

foi necessarlo buscar espacos que comportassem simultaneamente ate 2510

candidatos.

Considerando que as locacoes de espacos gerariam custo estimado de R$ 159.600,00

(266 salas a urn valor unitarlo de aluguel de R$ 150,OO/hora, valor praticado pelo

mercado local), 0 HCB buscou parceria com instituicces de educacao como alternativa

para contribuir na gestae responsavel do recurso publico. Dentre as parcerias firmadas

destacam-se 0 Colegio Ciman (parceiro ABRACE), Escola de Neg6cios Ibmec, Uniceub,

UDF e Centro de lntegracao Empresa-Escola - CIEE.

18. ENSINO E PESQUISA

Em 2018, 0 Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada - Icipe /Hospital da

Crianca de Brasilia obteve a aprovacao de 10 prograrnas de residencla medica em

areas de atuacao pedlatrica junto a Comissao Nacional de Resldencia Medica. 0

credenciamento dos programas, vinculados a Escola Superior de Ciencias da

Saude/FEPECS permite a transferencia dos residentes das mesmas areas de

especialidades oriundos dos Programas de Resldencia do Instituto Hospital de Base

que obrigatoriamente foram encerrados com 0 fim dos services de pediatria

especializada naquele hospital. Alnda em 2018, a ESCS publicou editais de selecao de

residentes para infcio em 2019 e edital de selecao de preceptores para os respectivos

programas.

Na busca por fomento, 0 Hospital da Crianca de Brasilia captou de renuncia fiscal de

empresas 0 valor de R$ 605.245,00 em 2018, com 0 projeto "lrnplantacao do

laborat6rio de anatomia patol6gica e citologia oncol6gica pediatrica do Hospital da

Crlanca de Brasilia", conforme publicado na Pagina 48 da Se~ao 1 do Dlario Oficial da

Uniao (DOU) de 5 de Dezembro de 2018, NUP: 25000.024245/2018-91, PRONON-MS.

Foi aprovado junto ao Mlnlsterlo da Saude (Departamento de A~6es Programaticas

Estrategicas do Mlnisterio da Saude - SAS) 0 projeto de pesquisa e formacao

denominado "Criacao do Centro de Referenda em Transtornos do

Neurodesenvolvimento de crlancas de 0 a 6 anos". 0 projeto e fruto de uma
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colaboracao que envolve pesquisadores do Hospital da Crianc;a de Brasilia, FEPECS /

ESCS, UnB, FIOCRUZ Brasilia e Hospital Regional de Ceilandla.

Em 2018 0 HCB recebeu 175 novos alunos de graduacao, 244 novos residentes e 6

novos treinandos (via EAP/SUS) totalizando 425 pessoas em processo de formacao na

area da saude, para estaglo e formacao em servic;o. As atividades de ensino geraram

uma media de 107 pessoas por rnes estagiando no HCB.

../ A procura de estagio por alunos e residentes de Instituic;6es sediadas fora do

DF motivou a efetivacao de 7 novos convenlos de Cooperacao Tecnico­

Cientifica, com as instituic;6es: UDF, IHBDF, LABORATORIO SABIN, Instituto da

Crianc;a do Hospital das Clfnicas da Faculdade de Medicina da Universidade de

SP (FMUSPL Universidade Federal de Clencias da Saude de Porto alegre

(UFCSPA), Hospital e Maternidade Dona Iris - GO e Hospital Sao Lucas da

PUCRS.

o Hospital e cenarlo de estagio de internato para alunos de graduacao do curso de

medicina da Universidade Catolica de Brasilia - UCB, em atendimento ao disposto no

Convenio NQ 80.013 de 03 de fevereiro de 2014. Em decorrencia, a UCB transferiu a

contrapartida financeira ao Hospital da Crianc;a de Brasilia, no primeiro semestre do

ana de R$11.468,65 e no segundo semestre de R$ 14.243,71, totalizando 0 valor de

R$25.712,36 no ano.

Houve tambern a transferencia de contrapartida financeira ao HCB no valor de R$

17.625J2 em decorrencla do convenlo de cooperacao cientifica com 0 Centro

Unlversitarlo de Brasilia - UniCEUB NQ02/2014. 0 referido valor corresponde a
contrapartida dos alunos que realizaram estagio de internato de medicina no HCB.

Projetos de Pesquisa

Em 2018 foram aprovados para realizacao no HCB 43 Projetos de Pesquisa:

-/ "Ava li~c;a o de Crianc;as e Adolescentes Submetidos a Patch Test com Bateria

Padrao no Hospital da Crianc;a de Brasilia Jose de Alencar de 2013 a 2017".

Pesquisadora principal Maria Luiza Abreu Curti;

-/ "TCG 2017 - Grupo Cooperativo Latino-americano de Tratamento dos

Tumores de Celulas Germinativas em Crianc;as e Adolescentes para Tumores

Extracranianos". Pesquisadora principal Flavia Watusi;

-/ "Partlcao de comprimidos utilizados no tratamento de leucemias

pediatrlcas: urn estudo de prevalencia". Pesquisadora principal Victoria

Macedo Abilio;
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./ "Ef icacia e seguranca da alfaepoetina via lntradermica quando comparado

avia intravenosa: urn estudo de prevalencia". Pesquisador principal Luciano

Maximo;

./ "lmportancia do Estudo da Ressonancia Magnetica com Difusao em

Pacientes Crlancas, Adolescente e Adultos Jovens com Tumores de Celulas

Germinativas". Pesquisadora principal Flavia Watusi;

./ "Avaliacao da funcao pulmonar e do teste de controle da asrna em crlancas

e adolescentes atendidos em Ambulat6rio especializado de Asma Grave no

Hospital da Crlanca de Brasilia Jose Alencar". Pesquisadora principal

Flaviane Rabelo Siqueira;

./ "Wirsungocele como causa de pancreatite em crlanca. Relato de Caso e

revlsao da literatura". Pesquisadora principal Elisa de Carvalho;

./ "Alergia a beta-lactamicos, prevalencla em ambulat6rio terciario de alergia

e relato de caso de dessenslbillzacao a penicilina". Pesquisadora principal

Tatiany Gulrnaraes Nogueira Goncalves:

./ "Perfil dos pacientes com tmunodeficlencla Prirnarla atendidos em urn

hospital pedlatrlco terciario do Distrito Federal", Pesquisadora principal

Karina Mescouto de Melo;

./ "Desafio diagn6stico: A correlacao entre cancer e puberdade precoce".

Pesquisadoras principais Bianca Rocha de Aguiar e Isabela Fernandes

Araujo;

./ "Avallacao do Metabolismo Osseo de Criancas e Adolescentes Portadores

de Alergia aProtelna do Leite de Vaca em Dieta de Restrlcao". Pesquisadora

principal Renata Belern Pessoa de Melo Seixas;

./ "Construcao e valldacao de conteudo e aparencia de urn curso online sobre

Brinquedo Terapeutlco na asslstencia a crlanca: contribuicoes dos

enfermeiros". Pesquisadora principal Edmara Bazoni Soares Maia;

./ "Avallacao da habilidade de cuidado de familias de criancas/adolescentes

com cancer" . Pesquisadoras principais Mariana Silva da Costa Magalhaes e

Adriana Maria Duarte;

./ "Cat et er para hernodlalise de longa perrnanencia em crlancas: perspectiva

da familia no manejo domiciliar". Pesquisadora principal Cristiane Feitosa

Salviano;

./ "Avaliacao epidemiol6gica de pacientes portadores de hlpospadia

atendidos no Hospital da Crianca de Brasilia Jose de Alencar no perfodo de

2014 a 2018". Pesquisadores principais Isis Magalhaes e Rodrigo Miranda;

./ "Avaliacao do resultado de tratamento de pacientes portadores de

processo vaginal patente no Hospital da Crlanca de Brasilia Jose de Alencar

no perfodo de 2014 a 2017". Pesquisadores principais Isis Magalhaes e

Rodrigo Miranda;
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./ "Perfil rnicrobiologlco da secrecao resplratoria de crlancas e adolescentes

portadores de fibrose clstica acompanhadas no Centro de Referencla

Pedlatrlco do Distrito Federal". Pesquisadora principal Luciana Monte;

./ "Efeito de fatores lnflarnatorlos sobre a propriedade imunossupressora das

celulas-tronco mesenquimais". Pesquisadores principais Felipe Saldanha de

Araujo e Amanda Evelin Carvalho;

./ "A Musica Como Auxilio Terapeutico no Processo de Hospltalizacao em

Pacientes do Hospital da Crlanca de Brasilia Jose Alencar". Pesquisadora

principal Eva Rodrigues de Carvalho Portugal Neta;

./ "Avaliar 0 impacto da lrnplantacao da Regulacao da Pneumologia Pedlatrica

na rede de Saude do Distrito Federal, quanta a resolubilidade, a efetividade

do atendimento e os variados desfechos, no Hospital da Crlanca de Brasilia

Jose Alencar" Pesquisadora principal Carmen Livia Faria da Silva Martins;

./ "Asslstencia farrnaceutlca oncologica ao paciente pediatrlco: experlencia do

Hospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar". Pesquisador principal Leandro

Pereira Bias Machado;

./ "Estudo cHnico epidemiol6gico da epilepsia em crlancas e adolescentes

atendidos no Hospital da Crlanca Jose de Alencar de Brasllia".

Pesquisadores principais Valdenize Tiziani, Renata Brasileiro, Tania Virginia

Fernandes Silva e Rivadavio Amorim;

./ "A Verlflcacao da eflcacia da apllcacao da Estirnulacao Eletrica Nervosa

Transcutanea no Ponto de Acupuntura PCG para a reducao de nausea e

emese em pacientes oncol6gicos pedlatricos submetidos a quimioterapia".

Pesquisadoras principais Julia Maria dos Santos e Enilda Marta Carneiro de

Lima Mello;

./ "Incidencla e caracterlstlcas diagn6sticas de esofagite eosinofllica em urn

grupo de crlancas e adolescentes com refluxo gastroesofagico e dor

abdominal acompanhadas por 5 anos no Hospital da Crlanca de Brasilia Jose

Alencar". Pesquisadora principal Valeria Botan Goncalves:

./ "A percepcao dos pais de criancas portadoras de alergia ao leite de vaca

sobre a dieta e 0 impacto na qualidade de vida" Pesquisadoras principais

Andressa Mary Cardoso de Sousa e Isadora de Carvalho Trevizoli;

./ "Sindrome de Heterotaxia: relato de caso" , Pesquisadora principal Renata

Belem Pessoa de Melo Seixas;

./ "Estudo Multlcentrlco Observacional para Caracterizacao da Esclerose

Multiple Pediatrica no Brasil (EMOCEMP)". Pesquisadora principal Manuela

Fragomeni;

./ "Perfil c1inico da doenca ceHaca na populacao pediatrica ao diagnostico e no

seguimento". Pesquisadora principal Renata de Souza Mesquita;

./ "Perfil endocrlno-metabollco de crlancas e adolescentes de diabetes

mellitus tipo 1". Pesqulsadora principal Betania Arnanclo Rezende;
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Pesquisadora principal Paula

./ "Perfil dos pacientes com estenose esofagica do Hospital da Crianca de

Brasllla". Pesquisadora principal Dayanne Lara Nascimento de Melo

Americo:

./ "Caracterizacao do estado nutricional e parametros laboratoriais de

pacientes com glicogenoses hepaticas". Pesquisadora principal Ana Carolina

da S.C.S. Barbosa;

./ "A turma da Neurologia: Quais sao os meus direitos?". Pesquisadoras

principais Helena Mara Tavares Fernandes e Karine Conceicao Souza dos

Santos;

./ "Associacao entre sobrepeso e obesidade

pacientes pedlatricos com leucemia aguda".

Cristina Galati;

./ "Doenca granulomatosa cronica em crlancas: experiencla de urn centro

terciario do Centro-oeste do Brasil". Pesquisadora principal Ludmila

Goncalves Ribeiro;
I

./ "Prevalencia e fatores de risco de uvefte em criancas com Artrite ldiopatlca

Juvenil no Ambulat6rio de Reumatologia do Hospital da Crianca de Brasilia

Jose Alencar", Pesquisadora principal Carolina Graca de Paiva;

./ "Adesao ao tratamento com Somatropia em pacientes pediatricos do
I

Distrito Federal". Pesquisadoras principais Ana Cristina de Araujo Bezerra e

Elisa Ordones;

./ "Comprimento telornerlco e estado nutricional como fatores de progn6stico

na leucemia aguda infanto-juvenil". Pesquisadora principal Paula Cristina

Galati;

./ "Estudo c1fnico epidemiol6gico de crlancas e adolescentes com suspeita de

fimose encaminhadas para atendimento no Hospital da Crlanca de Brasilia

Jose Alencar", Pesquisador principal Rodrigo Pinheiro de Abreu Miranda;

./ "Avaliacao da seguranca da aplicacao da vacina Febre Amarela em

pacientes anafllatlcos ao OVOIl. Pesquisadora principal Lafsa Machado

Bomfim;

./ "Desafio diagn6stico: puberdade precoce com etiologia neoplasica na

lnfancia". Pesquisadora principal Isis Magalhaes:

./ "Assoclacao entre nfvel serico de vitamina D e controle da asma em crlancas

e adolescentes", Pesquisador principal Icaro Tavares de Almeida;

./ "lnquerito Brasileiro de Nutricao Oncol6gica em Pediatria - Urn estudo

rnulticentrico de base hospitalar: Resultados da Avallacao Nutriclonal",

Pesquisadora principal Nadia DiasGruezo;

./ "Monitoramento de indicadores do desenvolvimento infantil em

campanhas de vaclnacao: uma ferramenta para planejamento e avaliacao

de acoes intersetoriais (PIPAS)".
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a ana de 2018 foi marcado pelo desenvolvimento e lmplantacao de rotinas e

protocolos experimentals, planejamento e organlzacao das atividades internas/

estabelecimento de reunioes clentlflcas, reallzacao de treinamentos e capacitacoes, e

principalmente pela submlssao e aprovacao de projetos de pesquisa a agendas de

fomento nacionais e internacionais.

Em carater de pesqulsa, em 2018 0 laboratorio recebeu 333 amostras de aspirado de

medula ossea, sangue perlferico ou liquor, todas coletadas no centro cirurglco do

proprio hospital/ das quais foi realizado 0 isolamento de celulas mononucleares.

Dessas, 285 eram de pacientes portadores de leucemia e 48 nao eram leucemia.

Registro Latino Americano de lmunodeflclenclas

Em 2017/ iniciou-se a lnsercao dos dados de casas de lrnunodeflclencia pnrnana

atendidos no Hospital da Crianca de Brasilia/ na base de dados do Registro Latino­

americana de lmunodeflciencias Prirnarias LAsID:

https://registrolasid.org/estatisticas.html. Ate 31 de dezembro de 2018/ os dados de

98 pacientes com dlagnostlco de imunodeflcienclas foram buscados nos respectivos

prontuarios para permitir a tabulacao e lnsercao de todas as variaveis analisadas no

registro.

Grupos de Estudo

No ana de 2018 foram realizados os seguintes encontros:.
./ 42 encontros do Grupo de Estudos de Neuro-oncologia;

./ 11 encontros do Grupo de Estudos de Transtornos do Neurodesenvolvimento;

./ 6 encontros do Grupo de Estudos de Neoplasias Hernatologlcas: e

./ 7 encontros do Grupo de Estudos de Leucemia na Sindrome de Down .

Seminarlos de Pesquisa

No dia 5 de outubro de 2018 foi realizada a apresentacao de sete trabalhos cientfficos

em Semina rio de Pesquisa do HCB/ a saber:
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./ Avaliacao do Metabolisrno Osseo de Criancas e Adolescentes Portadores de

Alergia aProtefna do Leite de Vaca em Dieta de Restricao:
./ Doenca de Kawasaki Recidivante;

./ Refratariedade ao tratamento da Doenca de Kawasaki com imunoglobulina

endovenosa;

./ Assoclacao de doenca autoimune em pacientes com suspeita de ALPS;

./ Desenvolvimento de tecnologia para confirrnacao precoce de doenca

falciforme e outras hemoglobinopatias em contexte de triagem neonatal:

subsfdio para lntervencoes c1fnicas, medidas preventivas e estudo

epidemiol6gico;

./ Analise do nfvel de CK-MB no segmento da fase cronica da Doenca de

Kawasaki;

./ lnvestlgacao de metodologia HRM para deteccao de mutacao no gene GATAl

como marcador molecular diagn6stico da leucemia mieloide da Sfndrome de

Down.

19. COMUNICA«;AO, MOBILlZA«;AO E EVENTOS

Imprensa

Em 2018, 0 HCB teve larga cobertura nos meios de cornunlcacao do Distrito Federal e

foi mencionado em pelo menos 400 rnaterias, divulgadas nos vefculos impressos, TV,

radio e Internet.

Site

Desde a sua lnauguracao, ern maio de 2013, ate 31 de dezembro de 20180 site do HCB

www.hcb.org.br recebeu 820.000 "visitas".' As paglnas mais visitadas foram "Trabalhe

conosco", "Pagina inicial" e "Compras".

Redes Socia is

Em 2018 houve urn aumento de 15% no numero seguidores da paglna do Hospital da

Crlanca de Brasilia no Facebook (15.294 no final de dezembro de 2017 e 17.637 em

dezembro de 2018). A publicacao com 0 maior nurnero de lnteracoes foi uma

transmissao ao vivo do abraco em apoio ao Hospital, com 0 alcance de 85 mil pessoas.
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Em setembro de 2018, foram desenvolvidos estudos para a atuallzacao do layout e

lncorporacao de novos recursos no site do Hospital, a previsao de publlcacao e em

fevereiro de 2019.

Jornais eletronicos

Foram publicados dois jornais eletronlcos em 2018, sendo um voltado ao publico

interne e outro ao publico externo. a jornal, "HCB Informa" evoltado aos funcionarios

do Hospital e distribufdo por meio do e-mail institucional e versao impressa. a jornal,

"HCB Notlclas" evoltado ao publico externo e distribufdo para uma lista de enderec;:os

eletronicos de funclonarios do Hospital e tarnbern para 0 publico externo, que pode se

inscrever gratuitamente para recebe-Io .
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Eventos

No ana de 2018 0 HCB promoveu diversos eventos, com apoio de empresas e orgaos

parceiros, que foram relatados nos relatorios mensais. Alguns deles estao

mencionados no item "Fates relevantes" deste relatorio, Apresenta-se abaixo uma

sfntese dos demais que foram realizados:
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../ 30 de janeiro - Contacao de est6rias - escritora Leonete Amorim;

../ 31 de janeiro - Rernedlo Musical Especial;

../ 12 de fevereiro - Palavra Musical;

../ 6 de fevereiro - Coral Vozes da Vila;

../ 16 de fevereiro - 0 Fole corda de Pierre e Severina;

../ 28 de fevereiro - Rernedlo Musical Especial;

../ 12 de marco - Personagens da novela "Deus salve 0 rei";

../ 2 de marco - Al;ao Escola Americana de Brasilia;

../ 9 de marco - Apresentacso Street Jam Cia. De Danca;

../ 9 de marco - Corpo de Baile do Colegio Militar de Brasilia;

../ 21 de marco - BPCaes;

../ 23 de marco - Hospital Do Ursinho de Brasilia;

../ 28 de marco - Rernedlo Musical;

../ 12 de abril - Show Poetico Musical;

../ 18 de abril - Show do palhaco Peteleco ;

../ 25 de abril - Rernedlo Musical Especial;

../ 27 de abril - Hospital do Ursinho de Brasilia;

../ 30 de abril - Banda do Exercito:

../ 4 de maio - Hospital do Ursinho de Brasilia;

../ 8 de maio - Oficina de Poesia;

../ 8 de maio - UnBeatables;

../ 9 de maio - Teatro Canto em Cena;

../ 15 de maio - Oflcina de Poesia;

../ 22 de maio - Oficina de Poesia;

../ 24 de maio - Grupo Lazuz Company;

../ 24 de maio - Banda do Exerclto:

../ 5 de junho - Palavra Musical;

../ 8 de junho - Hospital do Ursinho;

../ 20 de junho - Cosplay Star Wars;

../ 29 de junho - Rernedio Musical;

../ 6 a 9 de julho - Albuns de figurinhas da copa;

../ 10 de julho - Grupo Tholl,

../ 16 de julho - Grupo Escoteiro Genesis;

../ 17 de julho - Bale Flor do Cerrado;

../ 25 de julho - Rernedlo Musical Especial;

../ 27 de julho - Patas Therapeuticas:

../ 9 de julho - V Festival Primeiro Olhar;

../ 15 de agosto - Circo Grock;

../ 15 de agosto - Remedio Musical;

Relattirlo Anual de Gestiio -lOPE - ana 2018 - pegina 105



B caicipe

-/ 17 de agosto - Ballet Bolshoi;

-/ 17 de agosto - Homem de Ferro;

-/ 22 de agosto - Banda do Exercito:

-/ 27 de agosto - Mamulengo Presepada;

-/ 28 de agosto - Rernedio Musical;

-/ 31 de agosto - Hospital do Ursinho de Brasilia;

-/ 4 de setembro - Coral do Colegio Militar;

-/ 14 de setembro - Hospital do Ursinho de Brasilia;

-/ 18 de setembro - Banda do Exerclto:

-/ 26 de setembro - Rernedlo Musical Especial;

-/ 15 de outubro - Coral da LBV;

-/ 16 de outubro - Sinfonia da Saude:

-/ 18 de outubro - Orgutal;

-/ 19 de outubro - Hospital do Ursinho de Brasilia;

-/ 22 de outubro - Coral do Banco do Brasil;

-/ 31 de outubro - Rernedlo Musical Especial;

-/ 9 de novembro - Hospital do Ursinho de Brasilia;

-/ 13 de novembro - Banda do exercito:

-/ 23 de novembro - Ac;ao da AGU;

-/ 27 de novembro - Contacao de estoria:

-/ 29 de novembro - Casa da Orquestra;

-/ 4 de dezembro - Ac;ao da Polfcia Rodoviaria Federal;

-/ 5 de dezembro - Cha das amigas - Cartas para urn amor;

-/ 5 de dezembro - Coral do Sabin;

-/ 12 de dezembro - Oficina Circo Alecrim;

-/ 13 de dezembro - Toucas da Alegria;

-/ 14 de dezembro - Coral Madrigal de Brasilia.

Eventos Comemorativos

-/ 9 de fevereiro - Sinfonia da saude: em alusao ao carnaval, 0 grupo Sinfonia da

Saude animou a tarde dos pacientes com brincadeiras e musicas:

-/ 8 de marco - A~ao do Dia da Mulher: 0 dia foi comemorado no Espaco da

Familia, com producao de maquiagem, corte de cabelo e design de

sobrancelhas. Toda a ac;ao foi voltada para as pacientes e suas acompanhantes;

-/ 29 de marco - A~ao da Pascoa: a data foi comemorada no Espaco da Familia,

voluntarlos e parceiros conduziram as atividades com caca aos ovos, pintura de

coelhos, desenhos e haloes:
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./ 24 de abril - Semana Mundial de lmunodeflclencla Prirnaria: foi realizada

palestra, teatro com os personagens Mulher Maravilha e Homem de Ferro e

entrega de bal5es vermelhos aos pacientes;

./ 26 de abril - Semana Mundial de Alergia: como parte da programacao da
Semana Mundial de Alergia, que teve como tema "Dermatite At6pica";

./ 11 de maio - Sinfonia da .Saude: em alusao ao Dia das Maes, a voluntaria Lilian
Zorzetti fez uma homenagem para as rnaes presentes;

./ 25 de maio - Anlversario do Espa~o da Familia: para comemorar urn ana de
funcionamento, 0 Espaco da Familia foi decorado, teve animacao dos palhacos
"Doutores com Riso" e urn bolo de anlversario para pacientes, familiares e
funcionarios:

./ 12 de junho - Toucas da Alegria: as voluntaries do grupo Maes Amigas de
Aguas Claras produziram toucas de creche nas cores da bandeira do Brasil para
as comernoracoes da Copa do Mundo e distribufram as criancas atendidas no
HCB. Alern da doacao, foram realizadas brincadeiras com 0 tema futebol,
entrega de bandeirinhas do Brasil, pintura de rosto, tatuagens adesivas e
anlmacao do grupo de recreacao infantil Hora do Agito;

./ 27 de julho - Dia do Pediatra: a Orquestra Sinf6nica do Teatro Nacional de
Brasilia Claudio Santoro inaugurou no HCB uma a serie "Concertos da Saude":

./ 8 a 11 de outubro - Semana da crlanca: a prograrnacao cultural contou com
apresentacoes de danca, musica, teatro e visita de personagens;

./ 8 de outubro - Spazio Danza: os alunos do Spazio Danza Centro de Artes
Perforrnaticas trouxeram apresentacoes de bale classico:

./ 9 de outubro - Cosplay: 0 404th Legion Brasil, grupo que faz cosplay da saga
Star Wars, trouxe os personagens dos filmes para 0 HCB;

./ 9 de outubro - Teatro Lobo Guara: a companhia de teatro Lobo Guara, da
PMDF, apresentou para as crlancas a peca "0 Lobo Guara, 0 guardlao das
aguas":

./ 10 de outubro - Sarau tlterarlo: exposicao de desenhos de pacientes, teatro
de fantoches, recital de poemas, parlendas e cantigas de rodas e trenzinho
literario;

./ 10 de outubro - Toucas da Alegria: dlstribulcao de toucas de creche,
acompanhada de anlrnacao com personagens, "balao mania" e pintura de rosto
com a participacao da Happy Dream Festas, anlrnacao musical, tatuagens
infantis e entrega de toucas divertidas;

./ 11 de outubro - Divertidamente: Vern brincar comigo: contacso de est6rias e
desfile de fantasias;

./ 11 de outubro - Liga dos super-her6is e princesas HCB: como parte das
comernoracoes do rnes das crlancas, funcionarios do HCB se fantasiaram de
super-her6is e princesas;

./ 11 de outubro - Banda Tumba La Catumba: espetaculo cenico musical com
mistura de ritmos: rock, coco, ciranda, frevo, rap, funk entre outros;

./ 10 de dezembro - Confraternlzacao do grupo de portadores de doencas
neuromusculares: a proposta da equipe de doencas neuromusculares foi
realizar uma tarde de descontracao com os pacientes portadores dessas

doencas: r
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./ 11 de dezembro - Visita do Papai Noel: 0 Papai Noel visitou os pacientes da ala
de Internacao e da Unidade de Terapia Endovenosa;

./ 17 a 21 de dezembro - Semana do Natal: a cornernoracao natalina do HCB foi
rep/eta de brincadeiras e dlversao para os pacientes e contou com uma
prograrnacao ampla de atracoes, como apresentac;:6es musicais e de danc;:a,
personagens, e visitas do Papai Noel.

Eventos Institucionais

./ 26 de marco - Treinamento de Integridade: as gestores do HCB participaram
de palestra sobre 0 Programa de Integridade (Lei nQ 6.112/2018). Tambern
estavam presentes servidores da Controladoria Geral do Distrito Federal;

./ 06 de abril- Doa~ao da Fabrica Social;

./ 20 de agosto - Doa~ao da Fabrica Social: 0 HCB recebeu doacao de capotes,
campos clrurgicos e batas de arnarnentacao produzidos pela Fabrica Social;

./ 2 de outubro - Ativa~ao da Unidade de tnternacao: foram inaugurados 20
novas leitos da Unidade de lnternacao, as pacientes que estavam na
lnternacao do bloco ambulatorial foram transferidos para ala Golfinho;

./ 3 de outubro - Coletiva de Imprensa: foi realizada para anunciar a atlvacao da
Unidade de Internacao:

./ 5 de dezembro - Homenagem ao Dr. Moren: 0 audit6rio do bloco II do HCB
recebeu seu nome em forma de homenagem pela sua trajet6ria na pediatria do
Distrito Federal;

./ 21 de dezembro - Momento de Gratidao: funcionarios e pacientes se reuniram
em evento ecumenico. Por meio de preces e apresentac;:6es musicais
agradeceram pelos momentos de alegria e pelas dificuldades superadas neste
ano.

Visitas

Visita Tecnica

./ 12 de janeiro: Psicologa da Assoclacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

(APAE) de Limeira-SP;

./ 13 de janeiro: estudante de Fonoaudiologia do Centro Universitarlo

Uninovafapi de Teresina-PI;

./ 18 de janeiro: Diretor CHnico do Hospital da Crianc;:a de Sao Luiz do Maranhao

para conhecer 0 HCB e seu modelo de gestae:

./ 17 de fevereiro: aluna de Enfermagem da UnB a Unidade de Terapia Renal

Substitutiva do HCB;
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./ 20 de fevereiro: candidato a Diretor Geral da OMS Dr. Tedros Adhanom

Ghebreyesus e da Embaixadora Extraordlnarla da Eti6pia Sinknesh Ejigu;

./ 22 de fevereiro: aluno do curso de Nutricao da UNIP ao service de Nutrlcao do

HCB;

./ 24 de fevereiro: Enfermeira do HBDF a Unidade de Oncologia Pedlatrica do

HCB;

./ lQ de marco: servidora do Conselho Regional de Saude de Cellandia, Luanna
Villas Boas;

./ 07 de marco: 3 alunos dos cursos de Nutrlcao, Odontologia e Biomedicina da

UCB ao HCB para conhecerem a hist6ria e estrutura do HCB;

./ 9 de marco: medica e representante da Shire (empresa que fornece enzimas

para terapia enzirnatica ao HCB) a Unidade de Terapia Endovenosa/UTE do

HCB;

./ 10 de marco: residente do 2Q ana de Nutrlcao do HBDF aos services da equipe

de Cuidados Paliativos do HCB;

./ 14 de marco: 3 alunos do curso de Adminlstracao da UDF para conhecer 0

modelo de gestae do HCB;

./ 21 de marco: 11 alunos do curso de Medicina da ESCS para conhecerem a

estrutura e servlcos do HCB;

./ 31 de marco: 10 alunos do curso de Farmacia da UDF a unidade farrnaceutlca

do HCB;

./ 18 de abril: 6 alunos de psicologia do IESB aos services de Cuidados Paliativos;

./ 24 de abril: 40 alunos do curso de Farmacia da UnB Cellandla visitaram as 4

unidades de farrnacia:

./ 10 e 17 de maio: 69 alunos do Centro Universitarlo UDF para conhecerem sua

estrutura e 0 service de Psicologia do HCB;

./ 22 de maio: 17 residentes do Programa de Residencia Multiprofissional em

Saude Mentallnfanto-Juvenil para conhecerem 0 hospital e seus servlcos:

./ 26 de maio: 15 alunos do curso de P6s Graduacao em Arquitetura da UCB para

conhecerem a estrutura do HCB;

./ 30 de maio: 46 alunos do curso de medicina do UniCeub para conhecer a

hist6ria do HCB e 0 service da equipe de Gastroenterologia Pediatrlca:

./ 2 de junho: 10 alunos docurso de farmacia da UDF as unidades de farrnacia do

HCB;

./ 2 e 5 de junho: 19 alunos do curso de Psicologia do UniCeub para conhecer a

hist6ria do HCB e 0 service de Psicologia;

./ 7 de junho: 09 alunos do Senac para conhecer a hist6ria e estrutura do HCB;

./ 14 de junho: 12 congressistas que participaram do XI Congresso Brasileiro de

Farmacia Hospitalar para conhecer a hist6ria do hospital e os servlcos

farmaceuticos:
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../ 23 de junho: 07 alunos do curso de Ciencias Biol6gicas do Instituto Federal de

Brasilia (IFB Campus Planaltina);

../ 14 e 28 de julho: 21 alunos do curso de Especiallzacao em Farmacologia Clfnica

e Hospitalar do Centro Universltarlo Unieuro para conhecer os aspectos

operacionais, funcionais e as instalacoes da Farmacia do HCB;

../ 11 de agosto: pesquisadora da London School e representantes da FIOCRUZ

para discussao de assuntos referentes ao projeto de pesquisa "Supporting helth

professionals to provide care to families of children with congenital syndromes

related to Zika virus in Brazil";

../ 25 de agosto: alunos do curso de Gestae Publica da Universidade de Brown dos

EUA e professores da Fundacao Dom Cabral intermediados pela secretaria do

planejamento Ora. Leany Barreiro de Sousa Lemos;

../ lOde setembro: Nutricionista do Hospital Moinhos de Vento de Porto Alegre

ao Servlco de Nutricao 'do HCB, com foco no service voltado ao paciente

oncol6gico;

../ 20, 19 e 26 de setembro: 18 alunos do curso de graduacao em Pedagogia da

UNIP para conhecerem a hist6ria do HCB, sua gestae e area de

brinquedotecas/pedagogia;

../ 2 e 4 de outubro: 18 alunos do curso de graduacao em Arquitetura da UnB,

acompanhados pelo professor responsavel pela turma, Prof. Frederico Barreto

para conhecerem a estrutura do Bloco I;

../ 17 de outubro: 55 alunos do curso de Medicina do UniCeub;

../ 1Q e 22 de novembro: 52 alunos do curso de Medicina da Faciplac para

conheceram a estrutura e hist6ria do hospital;

../ 7 e 14 de novembro: 28 alunos do curso de Farrnacla da UnB/FCE as unidades

de Farmacia do HCB para conhecerem os ambientes, servicos e logistica do

setor;

../ 13 de novembro: 2 alunas do curso de Odontologia da UCB para conhecerem

os services do hospital;

../ 20 de novembro: 19 alunas do curso de Recepcionista em Services de Saude do

Programa PRONATEC - MULHERES MIL ao hospital para conhecerem os

services oferecidos;

../ 28 de novembro: urn nutricioriista do HBDF para conhecer os services da

equipe de Nutrlcao no ambulat6rio de Fibrose Cistica;

../ 8 de dezembro: 7 alunos do Instituto Federal Brasilia - IFB ao laborat6rio de

Biologia Molecular do HCB para acompanhar as tecnlcas realizadas para 0

diagn6stico das Leucemias Infantis.
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./ 12 de fevereiro - Organizacao Pan-Americana da Saude (Opas);

./ 8 de fevereiro - Integrantes do IHBDF;

./ 29 de marco - Tribunal de Justica do Distrito Federal;

./ 10 de abril - Senador australiano Andrew Laming;

./ 23 de abril - Associacao Medica de Brasilia;

./ 10 de maio - Controladoria Geral do Distrito Federal;

./ 5 de outubro - Secretaria de Saude do Distrito Federal;

./ 30 de outubro - Comissao de Acompanhamento do Contrato de Gestae:

./ 13 de novembro - Associacao de Medicos da Unimed Concordia, de Santa
Catarina.

Visita de Representantes do Legislativo

./ 17 de janeiro - Deputado Joe Valle;

./ 17 de abril- Deputado Chico Vigilante;

./ 24 de abril - Senador Cristovam Buarque;

./ 28 de junho - Deputado Vitor Paulo.

Visita de personalidade

./ 17 de abril - Miss Mundo: 0 HCB recebeu a Miss Mundo, Manushi Chhillar; a
Miss Brasil Mundo, Gabrielle Vilela; 0 Mister World Brasil, Carlos Franco; a Miss
Brasilia CNB, Isabela Schott; 0 Mister Brasilia CNB, Jesus de Lima; 0 diretor do
Concurso Nacional de Beleza, Henrique Fontes; 0 coordenador do Miss e Mister
Brasilia CNB, Mayck Carvalho, e comitiva, acompanhados por representantes e
alunos da Apae-DF;

./ 25 de abril - Jogadoras de Volei de Areia: 0 HCB recebeu a visita das jogadoras
de volel de praia Carolina Horta e Taiana Lima, que estiveram na cidade para
participar do campeonato Super Praia. A visita foi acompanhada por membros
da assessoria das atletas, representantes do Banco do Brasil e da Abrace.

20. VOLUNTARIADO

o Voluntariado do HCB, urn dos pilares da lnstituicao, em parceria com a Abrace,

fechou 0 ana de 2018 contando com 251 voluntaries atuando em diferentes grupos:

./ Alegria, Alegria
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../ Amigos da Alegria - Centro Cirurgico

../ Amigos da Alegria - Dlallse

../ Amigos da Alegria - UTE

../ Amigos do Leito

../ Anjos em A~ao

../ Arte, Movimento e Expressao - AME

../ Contadores de est6rias

../ Contadores de est6rias itinerante

../ Cuidando do Acompanhante

../ Cuidando do Cuidador

../ Doutores com Riso

../ Jornalzinho

../ Lojinha Abrace

../ Posso ajudar?!

../ Na pontinha do pe

../ Sinfonia da Saude

../ Terapias Integrativas - BodyTalk

../ Terapias Integrativas - Reiki

gicipe
-"IV"Q_~-­._~

-x-x-x-x-x-x-O-x-x-x-x-x-x-

Brasilia (OF), 18 de fevereiro de 2019

J1enilson Rehem de Souza
II:~perintendente Executivo
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