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Assoclacio Sraslieira de Assistencia 4% Familiss de Criangas Ponadosas de Cdncer
Hemopatias

AHCE Associacio dos Funclondrios do HCR

AlL Assessonia Juridico Legistativa da SES-DF

AsRS ArBes ¢ Servicos Pabicos de Sadde

Bpa, Bodetirn de ProdugSo Ambulytorial

u i Central de Ragulacds da 585 0F

CACT Commisslo de Acompanhamento do Contrete de GestSo

G Contrato de Gestda

DF mHstrito Federal

DODF Didrio Oficial da Distrita Federal

NS Fundo Macional de Sadde

GOF Governa do Distrito Federal

HAR Hoepital de Apols de Braséia

IHBOF instituto Hospital de Base do Distrito Federal

HCR Hosgital da Criarga de Brasilia lowd Alencar

HRiIE Hospital Materno Infantid de Brasilia

HRL Hospitak Aeglonal Leste (Paranod)

HEMOCENTRD Fundascio Hamaocentro de Bratilia

ICBF institute de Cardichogia do Distrite Fedarsl

ICIPE natitiete do Chncer [nlantil @ Pediatria Especializada

LACEN-DF Laboratdrio Central de Sadde Pdblica do Destrito Federal

MPFF Mimistdrio Pdblice Federal

MFT Mindstério Publico do Trabalho

IS Ministério da Sadde
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PEOF Procuradoria Geral do Distrito Federal

SES-OF Secretaria @2 Estado da Sadde do Destritn Federal

PGOF Procuradoria Geral do Distrito Fedesal

PHH Polithca Macional de Humanlzagio

RHC Regitro Hospitalar de CEncer

SAME Servigo de Argubo Médico e Estatistica

&0 Semvicn de Controle de infecclo

SIFAT Semana de Prevengso de Acidentes do Trabalho

SISAEG Sigtema de Regulacis da SE5 OF

SINESP Spcretaria de Extado de Infraestrutura e Servicos Pablicos
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1. INTRODUCAD

O presente relatdrio de gestdo refere-se as atividades desenvolvidas no periodo
compreendido entre janeiro e dezembro de 2018 pelo Instituto do Cincer Infantil e
Pediatria Especializada - ICIPE para organizacio, implantacio e gestio das acbes de
assisténcia a sadde no Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar — HCB.

Mo Anexo 1 encontra-se a copia do Contrato de Gestdo 01/2014 — SES/DF celebrado
em 17.02.2014 com vigéncia a partir de 12.03.2014 &, no Anexo 2 a copia do extrato
publicado no DODF 38, de 20,02.2014,

No dia 25 de setembro de 2015 foi celebrado o primeiro termo aditivo ao Contrato de
Gestdo 01/2014 (Anexo 3), publicado no DODF 190, de 12.10.2015 (Anexo 4), tendo
como objeto “ ... regjustar o valor do contrato, conforme solicitodo pelo ICIPE, em um
percentual de 7,70% ocumulodos de margo/2014 a fevereirn/2015, o contar de

margo/2015....",

Mo dia 3 de margo de 2017 foi celebrado o segundo termo aditivo ao Contrato de
Gestdo 01/2014 (Anexo 5), publicade no DODF 48, de 10.03.2017 [Anexo B), tendo
como objeto “... reajustor o volor do reposse mensal do controte de gestdo poro
RS 7.777937.61..% conforme previsto na cldusula 10.1 do Contrato de Gestdo
01/2014.

No dia 8 de dezembro de 2017 foi celebrado o terceiro termo aditive ao Contrato de
Gestdo 01/2014 (Anexo 7), publicado no DODF 240, de 18,12.2017 (Anexo 8), tendo
como objeto alterar/ajustar:

a) Metas quantitativas (para 22 dias uteis):

Grupe | - consultas médicas de especialidades 7.040
Grupa I - assisténcia complementar essencial 5.203
Grupa [l - procedimentos especializados 1.542
Grupo IV - exames por métedos graficos E41
Grupo ¥V - exames laboratoriaks 23.B98
Grupe Vi - exames de bioimagem 1.496
Grupa VI - cirurgias em regime de hospital dia B5
Grupa Wil - saidas hospitalares B

b} Metas qualitativas:
1 Procedimentos para 2 Central de Repulagio: disponibifizar 100% dos
procedimentos pactuados, por intermeédlo da central de regulagdo/SES-0F;
2 Satisfac3o des familiares de pacientes do hospital: garantir 75% de satisfac3o dos
responsaveis e familiares;
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3. Eatisfacho doc paclentes: garantle 75% de satBsfaciio das erancas & adolescentes
pacientes do hosplial;

4, Ouvidoria: dor encaminhamento  adequado a BD®  das  manifestagbes
apresentadas;

5 Taxa de infecgio de sitio cirdrgico (15C); manterd taxa de I5C cirdrgicas limpas
[herniorrafias), dos Gltimos 12 meses inferior ou igual a 1,0%;

&. Densidade de infecc3o de corrente sangulvea associads & catater venaso central:
manter a densidade de 1AVC nos ditimos 12 meses inferior ou igual a 20;

7. Taxa de pcupacio hospitalar: manter 3 média de ocupacdo hospitalar maior ou
igual a 75%;

B, Taxa de ocupagio ambulatorial; manter a média de ccupagio dos consultdrios
meédicos maior ou igual a 75%;

9. Media de permanéncia hospitalar: manter a média de permanéncia hospitalar
dos ultimos 12 meses menor ou igual o B diss.

c) Reajustar o valor do Contrato de GestSo
0O reajuste de 3,09% representa & variagio efetiva dos custos operacionais do HCB,
Desta forma, 0 valor da parcela de cusieio passa de RS 7.777.935.61 para RS
8.018.275,88, com efeitos financeifos a contar de 1% de margo de 2017, i

d] Anexo |l - dos valores e cronogramas de transferéncias para custeio
Og valgres e cronograma de transferénclas passa a ser o condtante no anesa | da
documeanto.

&) Clausula Sexta — Das obrigacdes do contratado
¥ "ltem 6.1.5.1. Monitorar o Indice de absentelsmo de primelras consultas,

apresentando-os mensalmente no relatdrbo de prestacio de contas®;

*  ltem 6.1.5.2. Mondtorar 8 texa de mortalidade, apresentande-a mensalments
no relatério de prestacio de contas”; '

«  “ltem 6.1.5.3. Mantaer registro hospitalar de cdncer alimentando a base de
dados macional [IMCA), conforme preconiza a legislacio wigente, com no
maximo 02 anos de defasagem, de acordo com o ano calendario®;

f) Cldusula Segunda — Da dotacdo orcamentaria
A despesa correrd a conta da Dotagdo Oreamentaria constante no documento.

Mo dia 28 de fevereiro de 2018 fol celebrado o guarto termo aditivo ao Contrato de
Gestdo 01/2014 (Anexo 93), publicado no DODF 42, de 02.03.2018 (Anexo 10), tendo
como objeto alterar/ajustar:

a) Alterar a cldusula 5.9, que passa a vigorar com a seguinte redacio:
"  "item 5.9, Em funcBo do atraso na conclusdo das obras do Bloco I, &
implantacdo dos serviges no HOB se dard por melo de 5 (elnco) fases, restando
o inicio da fase 2 (dols) condicionada & concluslo do projeto objeto de
convénio celebrade entre a SE5-OF e @ UNAPMIF-OMF (DODF 10,.07.2012] ;
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“itern 5.9.1, Para atendimento a0 disposto no capul, o Cromograma
Dperative, tem 2.2 do PMano de Trabalhe fica alterado conforme
estabelecido no Anexo XV, gue passa a integrar o CG SES/DF/DF 001/ 2014";
"itern 5.9.1.1. A Faze 01 de execugdo do presenta Contrato, sera dividida em 3
{trés) subfasss, a saber:

Fase 14 —de margo de 2014 a fevereiro de J018: fase de aperacio no Blooo I
Fase 18 — de marge a malo de 2018: fase preparaidria para abertura do Bloco
Ii

Fase 1C — de junho a juiho de 2018: fase de transferéncia das atividades
administrativas @ das atividades da internacio @ de cantfo dirurgico do Alaco |
para o Bloco II7;

"em 5.9.1.2. A% demais fases de implantagio obedecerdo ao seguinte
cronograma”;

Fase 2: agosto e setembro de 2018,

Fase 3: outubro de 2018,

Fase 4: novembro de 2018,

Fase 5: dezembro de 2018 & fevereiro de 2019,

“ltem 5.9.1.3. A Fase 2 de implantagdo tem infcie previsto para agosto de
2018, com a transferéncia dos servigos de internagdo pediatrica do Instituto
Hospital de Base do Distrite Federal - IHBDF (dinicos e cirdrgicos) para o
HCE™;

“item 5.9.1.4. A implantacio da totalidade do Complexo Hospitalar do HOB
deverd ser cumprida na Fase § {cinco), prevista para se inkclar em dezembro
de 201B8";

“Item 5.9.2, Em havende novo atraso na conclusdo do projets menconado no
capul prevalecerd as metas quantitativas & qualltativas, bem como os valores
previstos a titulo e repasse mensal da fase 1B, com as devidas atualizagbes
monetarias, sendo o cronograma das fases subseguentes postergado
automaticaments por ipeal perlodo®.

b) Alterar as clausulas 9.2.1,9.2.3,9.2.4,9.2.5e 9.2.6
Qe passardo a vigorar com a seguinte redacio:

v

¥

"item 9.2, Os valores a serem transferidos para cobertura de despesas com
custelo do HCB obedecerdo &s fases e cronograma constantes no Anexs |1Y;
“itam 9.2.1. PARA O5 PRIMEIROS 10 [dez) MESES DE VIGENCIA deste
Contrato, compreendendo os meses de marco 3 derembro 2014, exercicio
fiscal de 2014, o valor do total foi de RS B6.761.37000 {sessenta & seis
milhdes, setecentos & sessenta e um mil, ezenlos & Selenta reais),
destinados & continuidade dos servicos jd em funcionamento no Bloco 1%;
"item %211 Excepcionalmente, devide a dificuldades crcamentarias
enfrentada pela Contratante (S5E5/0F) e de comum acordo entre as partes, o
ICIPE renunciou ao recebimento do saldo remanescente relative as
transferdneias de custelo no ano fiscal de 2014, no montante de RY
13, 700,287,599 (treze milhies, setecentos mil, duzentos & oltenta e sete reals
& nowventa e nove centavos). Com esta rendncia, os valores repassados ao
ICIPE para o custeio das atividades do HCB no exercicio fiscal de 2014, foi
reduzido para RS 53.06L.082,01 {cinquenta ¢ triés milhBes, sessenta & um mil,
oltenta e dois reais e um centavo]”;
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¥ Titem 9.2.2. PARA O SEGUNDO ANO DE FUNCIONAMENTO, relativo ao ano de
2015, o valor do contrato foi de RS 85.254.269,50 (oitenta e cinco milh8es,
duzentos e cinguenta e guatre mil, duzentos sessenta e nove reals e
cinguenta centawos)”;

¥ item 9.2.3. PARA O TERCEIRD ANO DE FUNCIONAMENTO, relativo ao ano de
2016, o valor total estimada fol de RS 92.159.775,20 (noventa e dos milhdes,
CEntD & cinguenta & nove mil, selecentos & setenta @ cinco redis @ vinte
cantavos)”;

#  %item 9.2.3.1. Excepcionalmente, devide a dificuldades orcamentarias
enfrentada pela Contratante (SE5/0F} & de comum acordoe entre as partes, o
ICIPE renuncia 20 recebimento da diferenca entre o valor da parcela definido
no Termo Aditive n® 01 do Contrato de Gest3o SE5/0F n® 0012014 & o valor
ora estabelecido no 22 Termo Aditha, no periodo de margo a agoste de 2016,
no walor mensal de RS S587.738056 [guinhentos e oitenta e sete mil,
setecentos e trinka e oito reais e seis centawos), perfazendo a renlincia um
valor total de RS 3.526.428.36 (trés milhSes guinhentos e vinte e sais mil,
guatrocentos e vinte e oito reais e trinta e seis centavos). Com esta rendncia,
o5 walores a serem repassados ao ICIPE para o custelo das athddades do HCB
ne exercicko fiscal de 2016, fica redurido a RS 38.633.346,84 (oitenta @ oito
milhGes, selscentos e trinta e trés mil, trezentos e quarenta e seis reals e
altenta & quatto centavos)™;

# “ltern 9.7 4, PARA O QUARTO AND DE FUNCIONAMENTO, relative a o ano de
2017, o valor total estimade & de RS 95.738.634,02 (noventa e cinco milh3es,
setecentos e rinta e oito mil, selscentos @ trinta @ quatro reais @ dois
cantavas)”;

* Uigem 9,25, PARA D QUINTO AND DE FUNCIONAMENTO, relative ao ano de
2018, o valor total estimado @ de RS 141.487.558,32 (cento e quarenta e urn
milhSes, quatrocentos e oitenta e sete mil, quinhentos e cinguenta e oito
reals e trinta e dois centavos)™;

¥ Vitem 9.2.6. PARA O SEXTO ANO DE FUNCIONAMENTO, compreendendo os
meses de janeirs e feversiro de 2019, o valor total estimado & de AS
34,592.911,32 trinta e guatro milhdes, guinhentos e noventa e dois mil,
novecentos e onze reals e trinta e dois centawvos]™,

¢} Alterar o valor total do contrato

Cue passara de RS 655.182.530,98 {seiscentos e noventa e cinco milhdes, cento &
oitenta e dols mil, gquinhentos & trinta reals & noventa e olto) para AS 515.984. 518,36
[guinhentos e guinze mithfes, novecentos e novernta @ gquatro mil, quinhentos e
dezoito reals e trinta e sels centavos). Consbderando as renunclas financefras feitas
pela ICIPE, no valor total de RS 17,226 716,35 (deressate milhdes, duzentos e vinte
sels mil, setecentos e deresseis reals e trinta e cinco centawves), o valor global do
contrato flcard reduzido a RS 498.767.802,01 (guatrocentos e noventa e olto milhdes,
setecentos & sessenta e sate mil, oitocentos e dois reais e guarenta e um centavo),
representando uma redugdo de 28,25% em relagio ao Segundo Termo Aditive (RS
695,182.530,98) e de 32,39% em relagdo ao contrato orlginal (RS 737.660.940,00).
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Mo dia 28 de setembro de 2018 foi celebrado o guinto termo aditivo ao Contrato de
Gestio 01/2014 (Anexo 11), publicado no DODF 206, de 29.10.2018 (Anexo 12), tendo
como objeto alterar/ajustar:

a) Alterar a cldusula 5.9, gue passa a vigorar com a seguinte redac3o:

v

“itern 5.9. Em funcdo do atraso na conclusdo das ohras do Bloco I, a
implantagdo dos semvigos no HCB cbedecerd a cronograma presisto na
clausula 5.9.1, restando o Iniclo da fase 1 C condicionada & conclusio do
projeto objeto do convénio celebrado entre a SE5-DF e a LINAPMIF-OMF
(DODF 10.07.2012]."

“itern 5.2.1. Para atendimente a0 disposte no caput, o Cronograma
Operative, ltem 2,02 do Plano de Trabalho fica alterade conforme
estabelecido no Anexo ¥V, que passa a integrar o CG SES/DF/DF 001/2014,
"item 5.2.1.1. A Fase 01 de execucdo do presente Contrato, serd dividida em 3
[tréz) subfases, a saber:

Fasa 1A —de margo de 20114 a fevereiro de 2018: fase de operacio no Bloco |
Fase 18 - de margo & setembro de 2018; fase preparatdria para abertura do
Bioco Il
Fasa 1C = outubre de 2018: fase de transferénda das atividades
administrativas e das atividades de internagio e de centro cindrglco do Bloco |
para o Blooo 1,

“item 59.1.2. Az demais fases de implantacio obedecerdio ao seguinte
cranograma®;
Fase 2: novembro ¢ dezermnbro de 2018,
Fase 3: janeiro g feverairo de 2019

“item 59.1.3. A Fase 2 (dois) de implantagio tem inkio previsto para
novemnbro de 2018, com a transferncia dos servigos de internacio pedidtrica
dio HBDF (clinica & cirdrgica) para o HCB,

“iterm 5.9.1.4. A Faze 3 [trés] de Implantacio tem inlcle previste para janeiro
de 2019, com a operagio de:

28 Leitos de Oncohemaotologia;

44 Ledtas de Clinkea;

40 Leitos Cirdrgicos;

30 Lestas de UTH,

D6 Leitos de Cuidados Paliativos; e

04 Salas Cirdrgicas, ™;

“Item 5.9.1.5, Mantida a configurag3o final prevista para o Hospital da Crianca
de Srasilia, fundem-se 3% Fases 4 o 5, sendo suprimidas deste contrato e
passando a ser contempladas no Flano de Trabalho do Contrato de Gestao a
sar celebrado com wigéncia a partir de 17 de margo de 2019, objeto dao
processo 0.8 O0e0-00263044 /20158-18.

“ibam 5.9.2. Em havendo novo atraso na conclusio do projeto mencionado no
caput, prevalecerdo as metas quantitativas e gualitativas, bem como os
walores previstos a titulo de repasse mensal da fase 1B, com a5 dewvidas
atualizagies monetdrias, sendo o cronograma das fases subseguentes
postergade automaticamente por igual perioda”.
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b) Reajustar o valor do Contrato de Gestio
Reajuste do valor do Contrato de Gestdo em Z,182%, que representa a varacio efetiva
dos custos operaciandis do HCB, com efeitos financeiros a partir de 19 de margo de
2018,

d) Alterara clausula 9.2.529.2.6
Clue passardo 8 wigorar com a seguinte redacan;

v iterm 8,25 PARA O QUANTD AND DE FUNCIOMAMENTD, relative a0 ano de
2018, o valor total estimado & de RS 128.120.715,31 (cento e vinte ¢ oite
milhdes, cento e vinte mil, setecentos @ dezenove resis @ trinta & wm
centaves)”;

v Titern 3,26, PARA O SEXNTD ANC DE FUNCIOMNAMENTO, compreendends os
mises de janeiro e Fevereiro de 2019, o valor total estimado & de RS
31.449,484 36 (trinta & um milhbes, quatrocentos & quarenta e nove mil,
quatracentos € oitenta ¢ guatro reais e trinta e seis centavos|®,

Mo Anexo 13 estio as copias dos oficios HCE de entrega regular dos relatdrios
meansais, relativos ao pericdo janeiro a dezembro de 2018,

2. O ICIPE = Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada

O ICIPE — Instituto do Cancer Infantil @ Pediatria Especializada, associagio de direito
privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, foi criado em 22.05.2009 pela Associagio
Brasileira de Assisténcia as Familias de Criancas Portadoras de Cincer e Hemopatias =
Abrace, com o objetivo de promover assisténcia a salde, mediante a prestacdo de
servigos hospitalares e ambulatoriais, com énfase também no desenvolvimento de
ensino e pesquisa em sadde. Apresenta-se em anexo, copias de:

v
v

Ato constitutivo do ICIPE (Anexo 14);

Ata da 812 reunido do Conselho de Administracio, de 19.05.2017, com eleigdo
e posse da Diretoria para o periodo 2017-2021 (Anexo 15);

Relagio dos membros da Diretoria do ICIPE e declaragio de ndo exercicio de
cargo de chefia ou fungdo de confianga no 5US (Anexe 16);

Ata da 392 rounifo do Conselho de Administragdo, de 21.07.2014, com
alteracio de enderego do ICIPE (Anexo 17);

Ata da 637 reunido do Conselho de Administracdo, de 21.03.2016, gue
atualizou o Estatuto (Anexo 18);

Decreto n? 39.460/2018 - Governo do Distrito Federal, de 14.11.2018 — Dispde
sobre a qualificacio como Organizagdo Social do Instituto do Cancer Infantil e

Pediatria Especializada — ICIPE (Anexo 19); : ?

Rlsideia Anval de Gestlio - I0PE = ano 2018 ~pagino 14



%,

Relatdrio de Auditoria Independente sobre as demonstragies contdbeis de
2018 {Anexo 20);

Ata 192 g 702 reuniao do Conselho Fiscal — 2018 (Anexo 21);

Ata da 902 a 1032 reunido do Conselho de Administragio — 2018 (Anexo 22);
Ata da 22® Assembléia Geral — 2018 (Anexo 23);

Relagdo de Fundadores, Diretoria € Conselhos do ICIPE com respectivas datas
de eleigdo e periodos de mandato (Anexo 24).

R

3. O HCB - Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar

3.1. Estrutura Organizacional

Apresenta-se, no Anexo 25, o Organcgrama do HCB aprovado pelo Colegiado Gestor
em 14.11.2018,

O Colegiado Gestor se redne semanalmente para deliberacdo de politicas, diretrizes
estratégias do HCB e sua composicdo encontra-se no Anexo 26.

3.2. Membros da Diretoria

Mo Anexo 27 encontra-se a relagdo dos membros da Diretoria do HCB, com data de
posse no cargo @ data de desligamento.

4. ATIVIDADES, OCORRENCIAS E QUTROS ASPECTOS RELEVANTES

4.1. Nova Logo HCB

A assinatura visual do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar (HCB) foi
reformulada. A nova logo € o elemento visual que identifica e projeta os valores e a
personalidade da Hospital,

FEISRITA
[a CHaANTCA
DE HHaSLIA
IS Al SHCTAT
]
A crianga merece o malhor ﬁﬁﬂ\
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4.2. Nova Logo Icipe

A logomarca foi elaborada pela agéncia de comunicagio “Brmais", por meio de um
trabalho pré-bono, que incluiv o estudo de elementos graficos que compostos
resultam em uma imagem exclusiva e mais alinhada com o perfil institucional do Icipe.

icipe

4.3. Acreditacio ONA

i gk o
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BEDSFTAY, EUL CRLLRCA T ARASHIL - 143
L IO el PR )

i i 2l o Crmb [SUENER TR S
wain Dt sl L sy el e s da
DB i bt NS e ATl L (N, Wit ke e
Aoretrigio - sefurar | - Frue 3504, Sawna 44 T, el
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bk P, 11y pta e PRI

Mos dias 28, 29 e 30 de maio o HCB foi avaliado pelo Instituto Brasileiro para
Exceléncia em Sadde (IBES). Na ocasido, os avaliadores puderam atestar a qualidade
dos servigos prestados e dos mecanismos de gestdo gue garantem a sustentacdo de
um servigo de saude integro e seguro, deixande ao final da visita a recomendagdo de
acreditagdo para o HCB. O relatdrio gerado pelo IBES foi avaliado e aprovado pela
ONA, que homologou a certificagdo do HCB em nivel 1.
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Vale ressaltar que a metodologia adotada pela ONA & validada e certificada pela
international Society for Quality in Health Care (15Qua) = o gue nos permite dizer que
ot padrdes de qualidade adotados no HCB sdo padrdes internacionalmente
reconhecidos. O certificado tem validade de dois anos e o hospital recebera, conforme
previsto no Manual de Acreditagdo OMNA, visitas de manutengdo neste periodo, com
objetivo de verificar a evolugdo e permanéncia na adequacdo dos quesitos avaliados. O
processo é continuo e as avaliagBes sSo periddicas,

Mo dia 25 de junho o HCB recebeu formalmente o certificade de Acreditado, passando
2 ser oprimeiro e uJnice hospital plblico certificade de DF. Apenas
254 dos 6.099 hospitais brasileiros s3o certificados pela ONA (4,16%). Dos 733
hospitais do Centro-Oeste, 56 18 sdo acreditados (2,45%). Mo Distrito Federal, apenas
11 hospitais, todos particulares, passaram por esse tipo de avaliagio. (Fonte: CNE2016)

4.4, Aniversdrio de 7 anos do HCB

A comemoragio dos sete anos do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar foi
marcada por cerimonia com a presenca do governador do Distrito Federal, Rodrigo
Rollemberg, outras autoridades, além de convidados homenageados, usuarios,
voluntidrios e funcionarios.

4.5. Funcionamento do HCB sob gestdo do ICIPE
Em 19.12.2017 o Juiz Paulo Afonso Cavichioli Carmona, da 72 Vara da Fazenda Publica,
proferiu sentenca que proibiu o Icipe de contratar com o poder piblico durante trés

anos.

Essa atitude teve como origem uma agio de improbidade administrativa movida pela
2% PROSUS em 2015, alegando irregularidades formais na qualificagdo do Icipe como

Redatdria Anvel de Gestde - ICIPE — oo 7018 - pagine 17
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Organizacdo Social e na celebragio do contrato de gestio, apesar da aprovagdo, pelo

Tribunal de Contas do DF, @ época, sobre a qualificagio e a regularidade do Contrato
de Gestdo.

Em 2017, 0 mesmo processo foi objeto de analise pelo Tribunal de Contas da Unido,
gue nao encontrou qualquer tipe de irregularidade.

Ressalte-se que a prestacdo de contas da administragiio do Hospital de 2011 a 2016 j3
recebeu parecer favoravel da Controladoria Geral do OF e o Tribunal de Contas do DF
aprovou a prestacdo de contas do Contrato de Gestdo, que € objeto da agdo (2011,
2012 e 2013), e as contas dos anos subsequentes jd estdo sob avaliagio do mesmo
Tribunal.

Apos a sentenga de 19.12.2017, entendendo existir a possibilidade de imediata
producio de eficdcla da sentenca, o Icipe buscou o ludicidrio na tentativa de
suspender a condenagdo até a apreciagio do mérito, o que foi negado pelo
desembargador Alfeu Machado, em decisBes publicadas nos dias 03.04.2018 e
06.04.2018.

Em reunifio de 13.04.2018, ao analisar a questdo, o Conselho de Administragio do
Itipe entendeu que ndo se tratava de uma escolha de abandonar a gestio do Hospital
da Crianga, mas sim de cumprir uma sentenca judicial e ndo restava ao Icipe. Apds o
protocolo, copla do documento fol entregue ao Secretdrio de Saldde, ao Governador e
aos orgaos oficiais e de controle.

Essa situagio teve bastante repercussao na sociedade brasiliense e em 18.04.2018 foi
realizado ato piblico em defesa do ICIPE a frente da gestdo do HCB.

0 Desembargador convocou as partes para uma audiéncia de conciliagio no dia
23.04.2018 e, ao final, o Desembargador decidiv estabelecer algumas exigéncias, a
serem cumpridas pelo Icipe e pelo governo do Distrito Federal, como condigdo para
concessao, se fosse o caso, de efeito suspensive relativo a sentenca em primelra
instdncia que condenou o Icipe a proibicdo de assinar contrato com o poder puablico
por 3 anos. Foi dade prazo ate o dia 10 de maio para que tanto o |cipe quanto o
governo do Distrito Federal manifestem sua concorddncia no atendimento dessas
exigénclas que deveriam, se aceitas, serem cumpridas em até 90 dias.
Antecipadamente, na propria audiéncia, tanto o Icipe quanto o governo do Distrito
Federal ja manifestaram sua aceitagdo no atendimento das exigéncias formuladas.

Mo dia 10.05.2018 o Icipe fez juntada em juizo de documentacio probatdria do
cumprimento das exigéncias enderecadas a ele pelo Desembargador Alfeu Machado,
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guais sejam: a) A submissdo do ICIPE a novo procedimento administrativo tendente a
gualificd-lo como Organizacdo Social; b) A apresentacio de compromisso formal de
realizar contratagdo de pessoal mediante concorréncia ampla e com critérios objetivos
de sele¢do; e c] Apresentacio em Juizo e divulgacdo no Didrie Oficial e nos sitios
eletrbnicos do Distrito Federal do programa de trabalho desenvolvido discriminando
0% recursos orcamentarios empenhados e programados para empenho.

Mo mesmo dia a Procuradoria-Geral do DF apresentou peticdo contendo o
compromisso formal do GDF em cumprir com as determinagBes exaradas pelo
Desembargador ao Governo do Distrito Federal, quais sejam promover a fiscalizacio
periddica das atividades do Icipe e realizar Chamada Publica para definigio de nova
gestdo apds termino do Contrato de Gest3o em vigéndia,

O processo encontra-se com o Ministério Pablico do Distrito Federal para
manifestacdo.

Registra-se ainda a apresentagio de peticdo em 23.04,2018 pelo MPDFT no processo
2016.01.1.116141-5, contendo requerimento ao Juiz da 72 Vara da Fazenda Pablica do
DF, ne sentido de obrigar o Icipe a cumprir o Contrato de Gestdo n® 01/2014 até o seu
término ou assungdo pelo GODF, porém somente no que diz respeito a prestacio dos
servicos ora oferecidos no Bloco |, Iimpedindo-o, portanto, de assumir a gestdo
do Bloco .

Foi concedido 4s partes o prazo de 5 (cinco) dias para manifestacdo, que sa encerrou
em 22.05.2018. O Icipe apresentou resposta tempestiva @ aguarda decisdo do Juizo
sobre a continuidade e abrangéncia de sua gestao.

4.6. Ato em defesa do ICIPE a frente da gestdo do HCB

Com convites feitos pelas redes sociais @ o apoio de mais de doiz mil internautas, uma
mobilizacio reuniu cerca de 500 pessoas em um abrago simbdlico ao Hospital da
Crianga no dia 18.04.2018, em defesa do Icipe a frente da gestdo do Hospital.

Organizado pela Abrace, com apoio da Assoclacdo dos Funciondrios do Hospital da
Crianga (AHCB), participaram da manifestacio: pacientes, pais de pacientes,
voluntarios, funciondrios, parentes de funciondrios, convidados e todo o primeiro
escaldo do governo do Distrito Federal.
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Além deles, vdrias Instituicies e diversos grupos da sociedade civil organizada se
alinharam a manifestacdo: o Conselho Nacional de Secretirio de Salide (CONASS), a
Organizacio Pan-Americana de Saide (Opas/OMS no Brasil), a Sociedade de Pediatria
do Distrito Federal, a Associagdo Medica de Brasilia (AMBr), o Conselho Regional de
Medicina (CRM/DF), a Fundacdo Hemocentro de Brasilia, a Fundacio de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude (Fepecs), a Escola Superior de Cléncias da Saude (Escs),
o Centro Universitario de Brasilia (Uniceub), a Ordem dos Advogados do DF (OAB/DF),
o Instituto Brasileiro de Organizacbes Sociais de Sadde (lbross), o Instituto de
Responsabilidade Social Sirio Libanés, a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), o Sindicate do Comércio Atacadista do Distrito Federal
(Sindiatacadista/DF), o Conselho de Deserwolvimento Econdmico, Sustentdvel e
Estratégico do Distrito Federal (Codese/DF), o Grupo de Mulheres do Brasil = Nicleo
OF, o grupo "As Guerreiras” de mdes de pacientes, o site Olhar Brasilla, a Associagio
de Voluntarios do Hospital de Apoio de Brasilia - HAB, dentre outras.
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4.7. Politica de Humanizagdo

A Humanizagdo é uma das diretrizes do ICIPE/HCE, declarada em seu planejamento
estratégico como: “Todas os nossos opdes devem estar imbuidas de humanizagfo -
desde o atendimento, oquisicfo de insumos, assisténcio & odministrogdo”™ Assim,
optou-se pela formalizacdo e instituicdo de uma Politica de Humanizagdo no HCB, em
consondncia com os pressupostos da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) -
Humaniza 5U% do Ministério da Saude.

Esta politica visa Incentivar e fortalecer as praticas, bem como valorizar os diferentes
sujeitos implicados no processo de produclo de sadde: usudrios, funciondrios,
gestores, parceiros, terceiros, estagiarios, residentes e voluntarios sob a proposta da
construgdo uma assisténcia acolhedora e segura, com agilidade e resolutividade,
mantendo o compromisso com a adequacio da ambiéncia, das condigdes de trabalho
e de atendimentao,

4.8. Visita do diretor-geral da OMS

Mo dia 21 de margo o HCB recebeu a visita do diretor-geral da Organizagio Mundial da
Sagde (OMS), Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, maior autoridade em sadde no
mundo, acompanhado do governador de Brasilia, Rodrigo Rollemberg e do secretario
de Estado de Sadde do Distrito Federal, Humberto Fonseca.

O Dr. Tedros fez elogios ao hospital e afirmou que o considera um modelo: "Na
primeira vez gue vim, no ano passado, figuel impressionado. Ele foi construido de umo
forma gue as criancos se odoptossem oo ambiente de trotamento hospitalor, Podemos
perceber o vinculo de apego entre os meédicos e pocientes. (550 ¢ impartante, porgue os
criangas se sentem em casa. '

Declarou ainda que "Sem quolquer exogera, este Hospitol poderia faciimente servir de
modeio pora outros paises. Hofe, como diretor-geral da OMS, eu examinarei as formaos
de usar o modelo gue existe agui para influenciar outros hospitais®,

4.9. McDia Feliz 2018 - Biobanco do HCB

Tode ane, no ditime sdbado do més de agosto, & realizade o MeDia Feliz, uma inlciativa
do IEM-Instituto Ronald Mc Donald gue consiste na reversdo a instituigfes de apoio a
criangas @ adolescentes portadoras de cincer, das receitas obtidas neste dia com a
venda do sanduiche “BigMac”. Em Brasilia, ocorre em parceria com a Abrace.
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Qs recursos captados pela campanha deste ano serio destinados & montagem do
Biobanco do HCB, que tem como objetive armazenar materiais bioldgicos (orgdos,
tecidos, células e fluidos como sangue, soro) que serdo utilizados para pesquisas com a
finalidade de entender melhor os processos que levam ao aparecimento e evolugdo
das doencas, e assim poder oferecer maior chance de cura e sobrevida, ndo somente
para os pacientes que estdo em tratamento de cancer e hemopatias como também a
outros grupos infanto-juvenis portadores de doencas de alta complexidade.

Como todos o5 anos, os funciondrios do HCB, por intermédio da Assodagdo dos
Funciondrios do HCB realizaram, durante todo o dia, uma série de atividades culturais
e lidicas no Shopping Pier 21, como forma de atrativo e divulgacdc da campanha.

4.10. Entrega do Bloco

Mo dia 27 de agosto 2018 foi iniciado o processo de entrega do Bloco |l do HCB por
parte da WFO, realizada em 3 fases,

Ma primeira fase, foi realizada conferéncia, em cada um dos ambientes do novo bloco,
de itens patrimoniais (mobilidric e eguipamentos) e construtivos (pontos de agua,
esgoto, luz, informdtica, etc). Os itens conferidos foram registrados em pastas,
discriminados por ambiente.

A segunda fase compreende aos testes nos equipamentos instalados e a terceira fase
contemplau os testes nas redes elétricas, hidraulica, de gases medicinais, etc.

I
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4.11. Transferéncia 7° andar IHBDF para o Bloco Il do HCB

No dia 19 de novembro de 2018 foi realizada a transferéncia dos pacientes do 74 andar
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal (IHBDOF) para o Bloco Il do HCB.

FPara receber as criangas, foram ativados 30 leitos clinicos e cirdrgicos na denominada
Ala Tartaruga do Bloco Il do HCB. Foram ampliados B leitos da especialidade
oncohematologica, Ala denominada Golfinho do Bloco 1, a gual j& contava com 20
leitos ativos. Foram também ativados 10 leitos de UTI na antiga unidade de internagio
do Bloco .

Dos 14 pacientes transferidos do IHBDF, 10 foram encaminhados para os leitos de
especialidade clinica e cirdrgica, 02 para UTI e 02 para os leitos de oncohematologia.

Em dezembro de 2018 deu inicio ao funcionamento de 01 sala cirdrgica no Bloco I,
além de 03 salas operatdrias em funcionamento no bloco I. © HCB finalizou o ano de
2018 com 104 leitos ativos.

O hordrio de funcionamento da recepcio do Bloco Il e do Centro Cirdrgico fol ampliado
para funcionar durante 24 horas, com o intuito de atender as intercorréncias graves
das criancas em acompanhamento no HCB, a exemplo da neutropenia febril ou febre
pos-transplante. Da mesma forma, o Laboratorio de Analises Clinicas, a Unidade
Bioimagem e a Agenda Transfusional, passaram a funcionar de forma ininterrupta
durante 24 horas. Para as especialidades de cirurgia pediatricas e anestesiologia, foram
organizadas escalas de sobreaviso para a cobertura das eventuais emergéncias,
durante 24 horas, visando atender as demandas de drenagem de térax e Insercdo de
acesso venoso central, para toda a rede de saude do DF.

4.12. Congresso Brasileiro da Crianga com CondigSes Complexas de Saude

O HCB realizou o primeiro Congresso Brasileiro da Crianga com Condighes Complexas
de Saildde, no periodo de 21 a 23 de novembro, com o tema “Tecnologias para o
culdado e para a cura”.

4.13. Encontro de Gest3o do HCB — GHCB

Além do Coleglade Gestor, que se redne semanalmente, j4 hd alguns anos foi

implementada wuma outra esfera coletiva de pgestio, o GHCB, que se redne
mensalmente & conta com a participagdo de diretores, assessores, coordenadores e
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supervisores, que tém por objetivo integrar, informar, alinhar e construir
conhecimentos em conjunto com o corpo gestor do hospital.

Mo ano de 2018, dos encontros regulares realizados mensalmente, destacamos os
seguintes encontros:

v No dia 23 de fevereiro com o tema "Alinhamento, Planejamento a Preparacio
para Operacionalizacdo do Bloco Il do HCB";

¥ No dia 29 de junho com o tema “Desdobramento do Relatdrio de Acreditacdo”;

¥ MNo dia 24 de setembro com o tema “Programa de Desenvolvimento de
Liderangas”;

« No dia 31 de outubro com o tema "Resultados Assistenciais e Linhas do
Cuidado”.

4.14, Capacitagdo dos gestores

0O HCB promoveu o 12 Programa de Desenvolvimento de Gestores, no periodo de 27
de outubro a 12 de derembro.

0 objetive do Programa foi desenvolver os gestores do HCB nas competéncias
essenciais e gerenciais para a identificagdo de oportunidades de inovagio e melhoria,
engajar a equipe na visdo e futuro da organizagdo, fortalecer as relagdes internas com
todos os setores do HCB e entregar os melhores resultados.

Para a realizacio do programa, o publico alvo foi dividido em 4 grupos: Diretores;
Coordenadores @ Assessores; coordenadores Médicos; e de Supervisores. Ao final foi
realizada atividade conjunta, envolvendo todos os participantes.

4,15. Curso de Portugués Corporativo

Visando a malhoria da eomunicacSo escrita, o HCB promoveu curso de portugués
direcionado aos gestores @ colaboradores de apoio a gestao. O curso teve uma carga
hordria total de 16 horas, divididas em 3 turmas, com um total de aproximadamente 60
participantes.
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4.16. AcgOes na drea assistencial
4.16.1. Seguran¢a do Paciente

Durante o ano de 2018, diversas aces relacionadas 3 seguranca do paciente e
gerenciamento de riscos foram desenvolvidas no dmbito do HCB. No inicio do ano, a
divulgacdo da nova politica de identificacdo do paciente para funciondrios e usudrios
fol amplamente realizada.

O Nicleo de Seguranca do Paclente (NSP), em parceria com a Coordenagio de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP), visitou vdrias dreas do HCB realizando a dindmica
“A grande roda”, com o intuito de demonstrar todo o processo de identificagdo e
sensibilizar sobre como cada etapa € importante para seguranca do paciente,

QUEME
QUEM? Ly h

Realizou-se ainda a oficina de trabalho sobre andlise de notificagbes de incidentes de
acordo com a metodologia “protocolo de Londres”, visando o aprimoramento da
analise e proposicio de melhorias relacionadas a incidentes.

Mo més de margo, o Nicleo de Seguranga do Paciente concentrou esforgos para a
divulgagao da Politica de Comunicagdo Institucional, As equipes foram abordadas in
loco & participaram de uma dindmica com perguntas direcionadas a importincia de

uma boa comunicacdo. )
AR

—
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Em abril, © HCB aderiu & campanha do Ministério da Sadde "Abril pela Seguranca do
Paciente”, enfatizando a seguranca do paciente e as iniciativas desenvolvidas na
Instituicio. Fol montado um stand em local de grande circulagdo dos funciondrios para
divulgacio das politicas institucionals e realizacio de QUIZ com perguntas voltadas
para as boas priticas de seguranca.

O HCB também marcou presenga no V Encontro Distrital de Seguranga do Paciente e
Controle de Infecgdo, compartilhando a experiéncia de implantacio da Politica de
Identificacdo Segura com os demais profissionais de sadde do DF.

Uma acio de grande importancia para o processo de seguranca do HCB no ano de
2018, foi a implantacio do Time de Resposta Rapida, com a capacitacio da equipe
designada — foram realizados testes de realidade simulada (situacdes de emergéncia) -
nos quais puderam ser avaliados o desempenho da equipe durante o atendimento,
bem como aspectos de estrutura e processos capazes de garantir o adequado
atendimento e a seguranca do paclente.

Em julhe, houve a realizagio da Campanha de Prevengao a Queda, alinhada ao Plane
de Seguranga do Paciente - conduzido pelo Nicleo de Seguranga do Paciente (NSP). O
foco desta agdo foi a conscientizacdo de pacientes & acompanhantes quanto ao risco
de gueda e suas consequéncias, bem como dos profissionais de sadde quando sua
responsabilidade de identificagio e dos riscos e incorporagdo de barreias de
prevengao.

Para tanto, foram utilizadas cartilhas de orientagdo aos familiares e usudrios, além de
teatralizacdo simulando trauma pods queda, para melthor sensibilizacio das criangas.
Também foi realizado treinamento para a equipe assistencial, visando atualizar
conceitos, técnicas e praticas de prevengdo e mitigagdo.

Outra agdo que meraceu destague foi a reunido de interagdo para a apresentagdo dos
resultados do processo de Auditeria Clinica, com a presenga de médicos e
profissionals da assisténcia. Nesta ocasio, foram apresentadas as taxas de adesdo aos
protocolos de seguranca e discutido estratégias para melhoria continua, fortalecendo
a cultura voltada para a seguranca do paciente.

Com foco na seguranca da cadeia medicamentosa, a edicdo da campanha de
“Medicagio sem Dano” de 2018 teve o foco na seguranca na prescrigao médica. As
abordagens foram direcionadas para os culdados e atencdo que, tanto profissionais
guanto usudrios, devem ter na compreensdo da prescricio médica considerando os

riscos envolvidos neste processo.
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O HCE teve a oportunidade de compartilhar duas de suas experiéncias de sucesso em
relagio & seguranca do paciente no VW Forum Internocionol sobre Segurango do
Paociente — Erros de medicogdo do Instituto para Praticas Seguras no uso de
Medicamentos — I5MP, realizado na UFMG em Belo Horizonte. Na oportunidade foram
apresentados os trabalhos de Auditorio Clinica como instrumento de gestdo
gssistenciel - A experiéncla do Hospital do Crionga de Brasiio losé Alencar e
Identificogfo segura do pociente - Estrotégio paro divulgocdo e sensibilizogdo dos
profissionais.

Outra acdo de destagque foi a apresentacdo dos resultados do primeiro semestre de
2018 das notificagBes recebidas pelo Nicleo de Seguranga do Paciente para as éreas
assistenciais e de apolo. Na ocasiSo ressaltou-se a Importincia de incentivar
institucionalmente a realizacio de notificagfes e a apresentacdo do novo modelo de
relatario por area finalistica, que tem por finalidade apoiar o gestor na mitigacdo dos
principais riscos assistenciais.
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Ainda, com objetivo de aprimorar a gestdo de riscos, sensibilizar os profissionais e
reduzir a subnotificacio de eventos adversos, foi iniciado, em setembro de 2018, a
rotina de busca ativa com observacBes presenciais e reviso de prontudrios. A agdo foi
fundamentada na metodologia de Trigger Tool desenvolvida pelo IHI (institute for
Healthcare Improvement] gque utiliza rastreadores para a identificacdo de eventos
adversos.

O dia 15 de outubro de 2008 marcou a iniciativa pdblico-privada que criou o Dia
Mundial da Lavagem das Maos (Global Hand Washing Day), com o objetivo de diminuir
o ndmero de doengas e até mortes causadas por infeccdes. Comprometidos com a
disseminacdo das melhores praticas e seguranca do paciente, o Servigo de Controle de
Infecgdo do HCB realizou uma campanha para sensibilizar profissionais, usudrios e
woluntarios sobre a importdncia da adesdo as praticas de preveng¢so. A Iniciativa
contou com brindes, aulas rdpidas e folders informativos. Em decorréncia destas acdes
& demais resultados de controle de infecgdo obtidos no HCB, o SCI foi convidado pela
GRSS/VISA para compartilhar estas boas praticas com outros hospitais do DF, em
reunido mensal da Geréncia de Riscos em Sadde.

Em novembro, o Servico de Controle de Infeccdo (SCl) teve a oportunidade de
participar do Congresso Brasileiro de Controle de Infeccdo e apresemtar o trabalho
“Terapio de Lock de antimicrobionos e ofteplase (rT-PA): Série de cosos em uma
unidade de hemodidlise ombulotoriol infantit”. O trabalho desenvolvido em parceria
com o servico de Terapia Renal Substitutiva possibilitou ao HCB compartilhar um caso
de sucesso no controle de infecgdo.

0 SCI também participou do | Congresso Brasileiro das Condigdes Complexas de Sadde
da Crianca realizado pelo HCB, apresentando dois trabalhos desenvolvidos pela
equipe, um deles a respeito da implementagio de aplicativo para coletar dados da
avaliacdo da adesdo & higiene de maos, permitindo uma avaliagio mais acurada da
pratica e, outro sobre o programa de controle de antimicrobianos, que permitiu
reduzir as doses de antimicrobianos utilizadas, gerando maior seguranca ao paciente,
reducdo de custos e prevencao de resisténcia microbiana.

Ainda em novembro, em decorréncia da ativacio do Bloco |l, treinamentos sobre
higiene de mios e assuntos relacionados 3 prevengio de infecgdo foram ministrados,
de forma a fomentar que a cada profissional entenda e se comprometa com a
seguranca do paciente na prevencio de infecgBes.

A equipe de gestio de qualidade e seguranga do paciente do HCB também participou
do | Congresso Brasileiro da Crianga com Condigbes Complexas de 5adde,

Reltdio Arinn! de Gestie - CIPE - oo J01R - pdgine 30



compartilhando experiéncias exitosas de implantacdo de boas praticas relacionadas a
qualidade e seguranga do paciente. Foram apresentados 10 trabalhos, cujos temas
foram:

1. “A ouditorio clinica como instrumento de gestdo ossistencial: a experiéncio do
Hospital do Criango de Brasilio José Alencar”;

2. “Algoritmo de priorizagdo de prozo pora planos de acdo: o experiéncia do
Hospital da Criange de Brasiiia®;

3. “Fortalecendo a culturo de seguranca medionte a sensibilizogGo dos
prafissionais de saude”;

4, “ldentificocio seguro do paciente! estrotégio pora divulgacdo e sensibilizogdo
dos profisslonais™;

5. “ldentificacGo e sinolizagGo dos riscos ossistencinis como estrotégio de
planefamento do cuidoda™;

6. “Implantocio do time de resposto rdpido: umo estrotégio continuodo de
prevengdo e detecgfo precoce de sinais cinicos”;

7. "Estrotégilo de implantogdo de progromo de guelidade — por 1g+ - Hospital da
Crianga de Brasilia José Alencar”;

B, “Interogfo de processos @ compromisso entre o5 dreas: o formalizocdo do
relagdo entre os processos dos setores no Hospital Do Crionpa De Brasilio José
Alencar®;

8. “Um diferenciol de organizacfo: a metodologia utilizadas para gestio dos
documentos do Hospital Da Crignge De Brosilio José Alencar” e,

10. “Escritdrio de Gest@o de Projetos: a ferramenta usado para gestdo dos Projetos
do Hospital da Crionga de Brasilia José Alencar”.

4.16.2. Projeto "Por 1Q4+"

Em 2018, o projeto estratégico “por um gué a mais” completou seu ciclo concluindo a
primeira fase do Programa 55, a implantacio do Sistema Integrado de Gestdo — MV
Soul e, a adesdo ao Sistema Nacional de Acreditagdo.

Foi realizado reconhecimento das areas que obtiveram melhor desempenho na
auditoria do time 55. A premiacdo contou com entrega de carta de reconhecimento e
copos personalizados (doados pela Abrace ao HCB).

Como preparaciio para o processo de Acreditacio, vale destague a realizacio da
“Oficina de trabalho para formacdo de auditores internos”. Na ocasido, os profissionais
tiveram a oportunidade de assimilar conceitos e situagdes de auditoria. Na sequéncia
iniciou-s& um cicla de auditorias internas, a equipe foi dividida em duplas e as visitas
realizadas com base nos padrées ONA. A atividade foi produtiva e proporcionou ao
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profissional uma visdo sistémica dos processos do hospital, entendendo a importancia
da interagdo entre as dreas.

Em decorréncia do processo de Acreditacdo e da implantagdo do Programa de
Integridade, também foram desenvolvidas 10 Politicas Institucionais, submetidas e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo do Icipe, na reunido do dia 26.03.2018:

Cualidade;

Seguranca do Paciente;
Gestdo da Informagao;
Gestdo de Pessoas;

Gestdo Ambiental;
Identificagdo do Paciente;
Custos;

Comunicagdo;

Qualificagdo de Fornecedores;
Consentimento Informado.

LU W U U O O A

MNo més de margo a eqguipe do HCB continuou trabalhando intensamente na
preparacio do sistema MV Soul para entrada em producio. Foram iniciados os
treinamentos operacionals de todos os usudrios assistenciais para os maddulos
ambulatério, internaclo, centro crirgico, agendamento, recep¢io, bem come
treinamento de grupo de multiplicadores.

Todos esses esforcos e acdes, também fizeram parte da preparacio do HCB para o
recebimento do bloco hospitalar (Bloco Ni).

Outra atividade de destague foi a realizacdo da 'Oficina de Desdobramento
Estratégico’, em gue os gestores do HCB participaram da revisdo do planejamento
estratégico e da construgio da matriz de desdobramento da estratégia em conjunto
COM 5U3s equipes.

A oficina de trabalho propiciou a discussdo das forgas e fragilidades dos setores, bem
como o entendimento e delimitacio de agdes que contribuem e se alinham aos
objetivos e projetos estratégicos institucionais, no Ambito tatico e operacional.

Ainda como parte das atividades desenvolvidas para a visita de certificagdo, diversas
acdes de sensibilizacdo foram desenvolvidas junto aos profissionais do HCB. Dentre
elas, destaca-se a parodia da misica “Super Fantdstico™ do grupo Baldo Magico,
ensaiada com a ajuda de voluntarios e do musicoterapeuta do HCB, coordenados pela
equipe da gestio da qualidade.
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4.16.3. Gestdo dl_n_ualiliadl

Com a responsabilidade na manutencio dos padrBes de qualidade e certificacio ONA,
foi realizada uma oficina de capacitacio interna sobre a nova versio do Manual ONA,
vigente a partir de junho,/2018. A capacitagdo contou com a presenca dos gestores
setoriais e o proposito do treinamento foi facilitar o entendimento dos requisitos
exigidos e o impacto das principais mudangas nos processos.

As auditorias internas independentes continuaram a ser realizadas com o objetivo de
monitorar o5 processos e garantir que estdo sendo executados de acordo com a
legislacdo vigente & com os padries da ONA, A equipe da Gestdo da Qualidade iniciou
as visitas de auditoria com o intuite de avaliar o andamento das agdes elencadas no
relatério da visita de certificagio, demais padrdes de qualidade do Manual da
Organizacde Maclonal de Acreditacdo (ONA) e outras boas praticas referenciadas.

Para otimizar a andlise de indicadores relacionados ao mapeamento de processos, a
coordenagdo da gestio da qualidade langou um novo modelo de indicadores para
acompanhamento pelos gestores, objetivando um mapeamento Gnico para que cada
gestor possa revisar seus processos @ indicadores com método de acompanhamento
de resultados.

Controle de Indicadores - Areas de Apoio - 2018
Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar

LI
Ll

Ll

Mo intuito de apolar o gerenclamento & a padronizacdo dos resultados & documentos,
a equipe da Coordenacio de Gestdo da Qualidade (CGQ) também mobilizou reunifes e
padrdes especificos para cada programa especial do HCB. A iniciativa teve como foco
organizar a apresentacio de resultados e evidénelas de forma continua.
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Em 2018 o HCB investiu esforgos na colaboragio com a Rede SES-DF no sentido de
fomentar discussdo e desfechos para alguns problemas sistémicos que impactam na
assisténecia & crianca e ao adolescenta.

4.16.4. CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes

Ma semana entre 10 ¢ 14 de derembro de 2018 o HCB realizou a 72 SIPAT HCB —
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho. A programacio contou com a
apresentacio da companhia de danga Ballet Garden e Doutores com Riso; Massagens
relaxante; Aula de Tai Chi Chuan; "Mindfulness” e reducdo de estresse; Momento
Oracao; Oficina Belissima com limpeza de pele; dia de lazer & prevengdo com a
participacdo e apoio do ICB - Instituto de Catarata de Brasilia, da M5 Paris cosméticos e
nutricio, da Amil, Otica Focaliza, S5am's Clube, Cacau show, Café Caramello, Bio Nature
e Mary Kay. No encerramento contamos com o evento “Tarde de talento”, onde os
funcionarios participaram cantando e se apresentando.

4.16.5. Simpdsio Internacional em doencas do sistema Auto-Imunolédgico de Doenga
Hepatica em pediatria

Mos dias 29 e 30 de setembro a equipe de gastroenterologia do HCB participou do
Second Anuwal Pediatric Autoimmune Liver Disease Symposium and Family Day, em
Cincinnati (Ohio - EUA).

As palestras abordaram temas atuais e importantes, relacionados as doencas
autoimunes hepdticas em criangas e adolescentes sendo, inclusive, apresentada a
pesquisa multicéntrica realizada no Brasil sobre o perfll das criangas e adolescentes
brasileiros com hepatite autoimune.

Foi um evento de grande repercussio na drea, onde temas importantes foram
abordados e foram feitos contatos para apoio de cooperagdo entre servigos e
pesquisas.

4.16.6. V1l Semana da Enfermagem

De 16 a 18 de maio o HCB realizou, internamente, a VIl 5emana da Enfermagem, com
encontros que abordaram os temas:

¥ Culdando de Quem Culda
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Memento Gratiddo!

Frojeto Maninhas do Bem

Momento Beleza (Voluntarias Mary Kay)

O cuidado com o cuidador (Psicologas Marla e Ana Paula)

Orientacdes sobre postura no trabalho e aula de alongamento (Fisioterapeuta
Monique)

IR R R e

4.16.7. Palestra sobre Medicamento Seguro

No dia 31 de agosto de 2018 fol realizada no HCB Palestra de sensibilizagio das
equipes de trabalho sobre o processo para administracio segura de medicamentos. A
palestra foi ministrada pela Enfermeira supervisora da Unidade de Terapia Renal
Substitutiva. Foram abordadas temdticas de grande importancia. Dentre elas, culdados
com medicamentos potencialmente perigosos, conferéncia de doses e vias, fluxo para
preparo seguro.

4.16.8. HabilitacSo em Nefrologia

O DODF 95, de 18 de maio de 2018 publicou, na pdgina 8, a Deliberacdo n2 10, de 11
de maio de 2018, do Plendrio Colegiado de Gestio da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal, que aprova, por consenso, a retificagdo dos codigos de habilitagio
do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar para habilitd-lo como Unidade de Alta
Complexidade em Mefrologia com Hemodidlise, Codige 1504 & Unidade de Assisténcia
de Alta Complexidade em Nefrologia com Didlise Peritoneal, Codigo 1505,

Por sua vez, o Ministério da Sadde, através da Portaria MS/GAB n2 4233/2018, de
26/12/2018 ratificou a decisdo do Colegiado da SES, habilitando, no Ambito do SUS, o
Servigo de Terapia Renal Substitutiva do HCB

4.16.9. APACs = alteragio nos codigos

0 Ministério da Salde publicou a Portaria GM 159, de 19.01.2018, que “altera
gtributos e inclui procedimentos de guimioterapio da feucemia linfdide/linfabldstica
aguda e do linforna linfoblastico na Tabela de Procedimentos, Medicomentas, Orteses,

Priteses @ Moteriais Especials do SUS."

Com isso, todas as APACs que estavam vigentes foram recolhidas em fevereirg,
tiveram alta administrativa e foram emitidas novas APACS com o novo codigo.
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Dessa forma, pode-se verificar apenas alteracdo de codigo sem, no entanto, causar
nenhum prejuizo ao tratamento dos pacientes do HCB,

4.17. DOutros dados assistenciais

Servico de Dor

Mo més de maio 2018 o HCB passou a contar em seu corpo clinico com especialista em
dor. 5ua atuacdo relaciona-se ao suporte aos pacientes em condigdes de dor agudas ou
cronicas.

Mo contexto das dores agudas, podem-se destacar os pacientes que necessitam de
atencdo especial em condicdes de pos-operatdrio, e ainda criangas portadoras de
doengas crinicas que podem apresentar agudizacdo do quadro.

No contexto das dores crbnicas, a atuagio do servico de dor no HCB, engloba a
atenclio aos paclentes portadores de condigbes neuroldgicas, musculoesqueléticas,
oncohematoldgicas, entre outras. A assisténcia a crianca e ao adolescente com dor se
inicia com o rdpido diagndstico e adequado tratamento. A abordagem precoce e
criteriosa contribul para melhorar a qualidade de vida dos pacientes e famillares,
diminuindo o nimero de Internaces subsequentes, e podendo facilitar a reabilitagdo.

Infusdo de Imunoglobulina por via Subcutdnea

Mo més de abril de 2018 o HCB iniciou a realizagdo de infuso de imunoglobulina por
via subcutinea em pacientes pedidtricos do Sistema Unico de Sadde do Distrito
Federal (SU5S-DF). O procedimento ocorre na Unidade de terapla Endovenosa do
Hospital da Crianca de Brasilia. O medicamento estd sendo comprado pelo HCB.

A Reposicio de imunoglobulina por via subcutinea, em portadores de deficiéncia de
anticorpos, traz beneficios que vio desde a manutengdo de niveis fisiologicos de
anticorpos circulantes, melhora na qualidade de vida do pacientes, até a possibilidade
de maior rotatividade de leitos no centro de referéncia para terapia com
imunoglobulina. Ainda, a via subcutinea é a alternativa para reposicio de
imunoglobulina nagueles pacientes gue apresentam reacdes graves com uso da via

intravenosa,
H\
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Qualificagdo de filas / Aumento de acesso por necessidade

LUima das medidas adotadas foi & parceria entre o Complexo Regulador do DF e o HCE,
com o objetivo de analisar e qualificar cada solicitacdo pendente na fila de espera por
especlalidade pedidtrica. Para Isso, o complexo regulador disponibilizou as solicitagBes
para que o HCB analisasse e devolvesse com parecer. Os coordenadores médicos de
cada especialidade do HCB analisaram a fila de espera e reclassificaram as prioridades.

Em 2018 o HCB manteve ativo o programa de gualificacdo das filas de espera por
consulta. Este programa foi iniciade em 2016, além da qualificacio global das filas,
oferta vagas extras, que consequentemente ocasionaram redugdo no tempo de espera
para consultas, procedimentos e exames,

Grupo de Trabalho - Abreviacdo de Jejum

O HCE instituiu em junho 2018 o Grupo de Trabalho — Abreviacio de Jejum. Este grupo
foi criado por se considerar a importincia do estado nutricional adequado para
recuperacdo do paciente. 0 objetivo do grupo € mapear todos os procedimentos &
exames realizados no HCB que exigem jejum, bem como o tempo praticado
atualmente para cada caso. Apos este diagnostico o GT objetiva padronizar o menor e
mais seguro tempo de jejum para os pacientes.

GT - fluxo e regulagio de leitos do HCB

Pela Ordem de Servigo n2 24, de 15 de fevereiro 2018, a SES-DF/5AI5 criov “Grupo de
Trobalho com finolidode de organizar o fluxo reguiotdrio pora o ocesso oos leitas de
Unidade de Terapia Intensiva (UTI] e leitos gerois do Hospital da Crionga de Brasilia
fosé Alencar (HCB), com critérios de classificecdo e priorizoclo ¥, de forma a garantir o
apolo necessdrio aos pacientes tercidrios internados no HCB desde a sua primeira fase.

5ob a coordenacio da RTD de Pediatria, participam a RTD de UTI Pedidtrica, a RTD de
Emergéncia Pedidtrica, a RTD de Neonatologia, a Geréncla de Servicos de Terapia
Intensiva (GESTI/DISAH/CATES/5AIS), o Complexo Regulador em Sadde (CRDF/SES-DF),
a Diretoria Técnica e a Diretoria do Corpo Clinico do HCE.

Em 28 de margo foi publicada a Ordem de Servigo n® 48, que designou os
representantes para compor o grupo de trabalho, gque produziram relatorio do

trabalho realizada.
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Grupo de Estudos Transtornos de Neurodesenvolvimento

0 grupo fol criado com o objetivo de construir capacidade de lideranga e de pesquisa
direcionada & construcdo de um modelo de atengdo com foco no usudrio, capaz de
prestar assisténcia integral a criangas de 0-6 anos com transtomo do
neurodesenvolvimento e estabelecer a linha do cuidado, no modelo biopsicossocial da
doenga. Em 2018 foram realizados os encontros:

No dia 9 de margo o HCB participou, na Fiocruz, do Semindrio de Pesquisa do Projeto
de Pesguisa "Transtornos do MNeurodesenvolvimento - desenvolvimento de um
recurso educacional de EAD para profissionals de salde focade no cuidado centrado
na familia”;

De 12 a 15 de margo o HCB recebeu as pesquisadoras Sydney Gould e Sandrine Kyane,
da Marshall Business School Kecks Medical School — University of Southern California -
Global Health Management para discuss3o  sobre  “Transtormmos  do
Neurpdesenvolvimento”. No dia 12 foi realizado semindrio de pesquisa sobre o tema
na FIOCRUZ - Brasilia;

De 13 a 15 de margo, as pesquisadoras participaram do “Grupo de Estudos
Transtornos do Meurodesenvolvimento” do HCB, Elas realizam projetos de pesquisa,
nivel Master of Science, em Global Medicine and Management no contexto do projeto
de pesquisa: “Criagio do Centro de Referéncia em Transtornos do
Neurodesenvolvimento de Criangas de 0-6 anos do Hospital da Crianga de Brasilia®,
com o apoio do Ministério da E_al.'ll:lE;

Mo dia 19 de marco foi realizado o "Semindrio Internacional de Pesqguisa — contexto do
Grupo de Pesquisa em Transtornos do Meurodesenvolvimento”, com a presenga da
Pesquisadora da London School of Higyene and Tropical Diseases, Dra. Hannah Kuper.

Houwve também desdobramentos em oficinas de trabalho no periodo de 20 a 23 de
margo.

Grupo de Estudos Cuidados Paliativos em Pediatria

Como desdobramento da | Jornada de Cuidados Paliativos em Pediatria, ocorrida nos
dias 6 e 7 de abril de 2017 no HCB, foi criado o “Grupo de Estudos de Cuidados
Paliativos em Pediatria”, com o objetive de prestar informagdo qualificada sobre o
"estado da arte” em cuidados paliativos pedidtricos, produzindo uma mudanca
cultural, sob a dtica da linha do cuidado e de gue esse grupo se mobilize como
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multiplicador interno e como protagonista no estabelecimento de um Programa de
Cuidades Paliatives Pedidtricos na rede SES/DF, uma vez que o HCB é referéncia para a
malor parte das doengas crénicas graves da infancia.

Tém sido realizadas reunides, com apresentagdo tematica reprasentativa das principais
doencas cronicas pedidtricas, feita por liderancas médicas das diferentes dreas. Ao
final de cada encontro, sdo elencadas agdes gue possam ser incorporadas ao cotidiano
da clinica.

STORCH + ZIKA

O HCB continua participando das discussdes no Comité Técnico Operacional da SES/DF
para o enfrentamento das alteracdes do SNC por Infeccbes congénitas (STORCH +
ZIKA), de casos notificados na vigilincia em salde e colaborando com a busca dos
dados assistenciais dos pacientes do HCB que foram notificados.

Atendimento de Urgéncias Cirdrgicas e Internacio Pedidtrica da Rede SES no HCB

Em 2018 o HCB deu continuidade ao fluxe para atendimento de solicitagBes de
internagdes pedidtricas demandadas pela Rede SES. Todas as solicitacdes foram
centralizadas no Mdicleo Intermo de Regulagdo (NIR) que se norteia pelos critérios
definidos no grupo de trabalho instituido pela SES para discussdo sobre esta temadtica.

Gestdo de Leltos

Mo més de janeiro de 2018 o HCB transferiu para uma equipe de perenclamento de
leitos as atividades relativas @ gestdo de leitos até entdo realizadas pela equipe
assistencial da unidade de internagdo.

Ji pensando na gestio de leltos para o Bleco I, fol realizada reunio com a diretoria da
Central de Regulagio e 5AlS, no intuito de alinhar as necessidades de uso do leito do

HCB e das outras unidades da SES. Além de discutir e planejar os critérios de admissio
e alta da UTI pediatrica.

4.18. Convénios e Acordos de Cooperagdo vigentes em 2018
Dezde o inicio de seu funcionamento, o HCB vemn celebrando convénios, acordos e

termos de cooperagdo no sentido de compor parcerias para buscar melhor
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atendimento aos objetivos do contrato de gestdio. Em 31 de dezembro de 2018

estavam vigentes:
Laboratdrio Cuimico- Cooperagdo técnica para realizacdo de estudo clinico de ndo-
Farmacéutico Bergama | Inferloridade para comparar o horménio de crescimento
Lida [AMEEH InE. = humang recombinante Hormaoatrop versus Saten em criangas | 23.04.2003
Euratrials Scientific pré-piiberes wirgens de tratamento com deficit de crescimento
Consultants LTODA) devido 3 deficiéncla de hormbaio de crescimenta - Protocolo
BRrhGHIO122E003.
Contrato de Doagio - Acasso Expandido CTEM LG -
Movartis Biociénclas 5/A Vit acki Ik, 22.07.2013
Proporcionar realizacdo de estdgio obrigatorio no HCB, com
Universidade Catdfica de | visitas institucionais e pratica de disciplinas curriculares aos U
Brasilia - UCB alunos de graduagdo do curse de Medicina devidamente '
matriculados e com frequéndcla comprovada.
Convénio para proporcionar a concessio de atividades priticas
supervisionadas e est3gios  supervisionados  curriculares
obrigatdrios dos  alunos da  convenente  regularmente
Fundagio Universidade | matriculados e com frequéncia comprovada nas dreas de
de Brasilia - FUB atuagdo do HCB, relacionadas diretamente com os programas, | 24.02.2014
{Campus Ceilandia) planos & projetos de desenvolvimento nos cursos de graduacio
em Saode [farmdcia, enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia,
saide coletiva e terapia ocwpacional) da Faculdade de
Caliandia/UNE
Banco Regional da Comedato de drea interna para instalacio e manutencio de 20082004
Brasilia - BRB Terminal Automatico de Atendimento [ATM) bancirio '
Cooperagao  técnico  clentlfica para  desenwvolvimento da
oncologla, mediante pesquisas conjuntas na drea de oncologia
Hospital de Cdncer de | pedidtrica, pesqsuiza basice e clinlca, sua Integrec3o com
Barretos - Fundagdo Pio | outras metedologias para prevencdo, dizgnbstico e trataments | 19052014
il de cncer e promocdo de troca de conhecimentos educacionals
relacionades. Comeénlo ample com atividades definidas por
intermidio de Planos de Trabalho
FundacSo Universidade | Cooperac3o técnico-cientifica entre HUB e HCB, disciplinando o
de Brasilia / Hospital HCB como campa de estdgio em servigo para o5 Programas de 13.06.2014
Universitirio de Brasilia - | Residéncia do HUB e para desenvolvimento de estigio '
FUB/HUB curricular obrigatério, incluida a modalidade internata,
Cooperacdo técnica pare Intercdmblo de athddedes, visando o
Hospital Geral Roberto | aprimoramento do ensing, da pesquisa e da extensdo em i

Santos

dmbas  Instituicles, no  admbito da  reskdéncla médica,
permitinds o intercimbis de méddicos residentes, troca de
informagdes e experiéncias, com objetivo de aperfelpoamento
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e desenvolvimento dos estagios

Cooperagio [dcnico-dentifica e assistencial e tratamento em

Hospital Sirfo Libands 11.08.2014
- codaboracio no servigo de radioterapia do H3L
Cooperacio  técnico-cientifica para realitagio de  estigio
Centro de Ensing curricular  pbrigatdrio, pesquisas e desenvolvimento
Unificado de Brasilia - | institucional, de recursos humanes, cinetificos e teconologicos, | 14.10.2014
UniCELR uso compartithado de materiais e instalagbes, realizagio de
evantos, cursos, capacitacies e outros
Associacdo Brasileirs da
Assistéfda-hsFamﬂ'las Cooperacao da Abrace com o HCB para & realizacd3o de
de Crisiness Partadirss aguisighes de materals e medicamentos mediante | 16102015
financiamento da Ab responesabilidade técnica do HLB
de Hernopatlas - ABRACE e racee ® .
Realizar a complementagio de formagio académica de
estudantes da ESCS, ETESE @ redidentes, de capagitacio de
ofissionais de sadde, intermidio da realizagio de
Fundacdo de Ensino @ ™ par ] :
! estdgios e treinamento em servico no dmbito do HCB, em prol
Pesguisa em Cléncias da 06.10.2015
Saiide - FEPECS do desenvolvimento instifecional, de recwrsos humanos,
clentificos e tecnaldgicos, uso compartithado de recursos
materiais e Instalagbes, realizacdo de eventos, cursos,
capacitacdes e outros, em cenformidade com o SUS
Fornecer o medicaments blinatumomabe a paclentes com
Amgen Biotecnologia do Ly
sl i critérios de InclusBo, em programa de acesso expandide de | 1011 201%
d » acordo com a regulamentagio brasieira.
Institute Federal de
Cooperagdo técnica e cientifica nas tematicas profissional
Educagdo, Ciencia e m’;;ﬁﬂ 17.02.2016
Tecnologia de Brasilia '
Liga Alvara Bahia contra B
E:m::i % |:f::tr|lu" Promogdo pelo HCB da complementagio de atividades a
Hospital MartagSo miedicas residentes matriculados no Programa de Residéncia | 04.03.2016
Médica do Hospital Martagio Gesteira,
Gesteira ‘ = i S
Promogdo pele HCE da complementacdo de atividades a
Associacio Dbras Soclals | residentes multiprofissionals matriculados no Programa de B B
Irm3 Dulce Residéncia Multiprofissional em Sadde da Associagio Obras Far

Sociais irm3 Duloe.
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Hospital Materno

Complementacdo de atividades de meédicos residentes

- devidamente matriculados no Programa de Residéncla médica | 05082016
infantil de Gotdnla
do HCEB, visando a realizacio de atividades tedrico-praticas,
Complementaciio de  atividades de médicos residentes
Universidade de Mogi devidamente matriculados no Programa de Residéncia medica 05, 10,9016
das Cruzes do participe, wisando 3 realizacdo de atividades tedrico- o
praticas,
Universidade de Brasiia | Estabelecer condigles para a ?E:“allza;Eu de formagdo
- Faculdade de Ciéncias | profissional complementar de estagio curricular obrigatério em | 24002007
da Sadde ambiente médico-hospitalar.
P BEtrwiur | h
Asgtkaito sl de opordonar ao paclente a confortdvel e an:ull edora,
PP com  mobllidric moderno e adequado, gque possibllite a
presenca de sua famllla no amblente hospitalar. Para o
de Criangas Portad OZ.
d:-tin:efel-[ma :‘:; atingimento deste objethve o “Espaco da Familla® oferscerd ERtai
P F lecal de descanso, tarefas lodicas, pequenas refeighes,
artesanato, recreagdo, etc,
Promocdo pelo HCBE da complementacdo de atividedes a
Haospltal 530 Rafaet médicos reskdentes matriculados no Programa de Residéncla | 15.03.2017
Médica do Hospital 530 Rafasl
P ] la HCE da t de athvidades
H T ramocio pelo complementacin de a a
IF-ll:lEIIEﬂ Vretha médicos residentes matriculados mo Programe de ResidSncia | 03.04.20L7
Médica do Hospital das Clinicas de RibeirSo Freto
Fenalon Dicgristicos Estabelecer rede colaborativa para o tratamento ndo onercso
od i dos peclentes portadores de doencas de média e alta SO.08.5017
i P compiexidade do HCE no servigo de radiografias panordmicas
- da Fenelon.
Hespital Mumnicipal da
W&ian '"; ﬂ: Pramegho pelo MCE da complementagio de atividades a
Adnl!i:ﬂtﬂ i residentes multiprofissionals matriculados no Programa de | 26.09.2017
Residéncia do Munleiple de Guarulhos,
Guarulhos - HMCA : %
Prom o HCB da complemen de atividades a
Complexs de Pediatria nEfl. et g s
Arlinda Marques - CPAM residentes multiprofissionats matriculados no Programa de | 01.09.2017
Residéncia Complexo de Pediatria Arlinda Marques
Concess3o de campo de atuagio, estagio e astudn aos alunos
Centro Universitério do | regularmente matriculados no curse de graduagio em 21.03.2018

Dastrito Federal - UDF

Farmicia do UDF Centro Universitario, de modo que possam
realizar Estagio Curricular Chrigatdrio,
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Institut: Hospital de
Base do Distrite Fedars!

Cooperacio  técnico-cientlfica institucional nas dreas de
atuaclo convergented, para estabelecer condicdes para a
realizacio de atividades dos Programas de Residéncia Médica e
Residéncla em Area Profissional em Sadde, visitas téonicas,
pEsquisas, desenvoléimente Instituclonal, de  recursos
humanes, cientificos e (ecnoldgicos, wio compartithade de
recursos materiaks & instalaghes, reakzacio de evenbos, cursas,
capacitagies e outros.

22.05.2018

Instituto da Crlanga do

Hospital das Clinlcas da

Faculdade de Medicina

da Universidade de 580
Paulo

Cooperaciio  téemico-clentifica [nstitwclonal nas dreas de
atuatdo convergentes, para estabelecer condiges para a
realizacio de atividades dos Programas de Residéncia Madica e
Residéncla em Area Profissional em Salde, visitas técnicas,
pesquisas, desenvohdmento  Institucional, de recursos
humanos, centificos ¢ tecnoldgicos, uso compartithado de
recurses materiais @ instalaghes, realiacio de eventos, cursas,

capacitagias & outros.

28.06.2018

Laboratdrio Sabin de
Angllses dinkcas Lida

Cooperacio  técnboo-clentifica Institucional nas dreas de
aluacho convergentes, para estabelecer condicbes para a
realizacdo de atividades dos Programas de Resldéncia Médica e
Residénmela em firea Profissional em Sadde, visitas técnicas,
pesquizas, desenvolvimento  institucional, de  recursos
humanos, clentlflcos e tecnobigicos, usc compartilhado de
racursos materiais e instalagles, realizacio de eventos, cursos,
capacilagies o oulros,

21.08.2018

Universidade Federal de
Cigncias da Sadde de
Forto Alegre

Cooperagdo  técnico-clentfica  Institucional nas areas de
atuacgdo conwergentes, para estabelecer condigies para a
realizagio de atividades dos Programas de Residéncia Medica e
Residéncia em Area Profissional em Salde, wisitas técnicas,
pesquisas, desenvolvimento  Enstitucional, de  recursos
humanos, cientificos e tecnoldgicos, uso compartilhade de
recursos materiais @ instalaghes, realizacdo de eventos, cursos,

capacilagbes e outros,

30.08.20r18

Huospital & Maternidads
Dena fris

Cooperagdo  benico-clentifica institucional nas  dreas de
atuacio convergentes, pary estabelecer condiches para a
realizacio de atividades dos Programas de Residéncia Médica g
Residéncia em Area Profissional em Sadde, visitas téenicas,
pEsguisas, desenveldimente  Instituclonal, de recursos
hurmenos, centificos e tecnoldgloos, uso compartifhedo de
Fecursos materiaks e instataghes, realizacio de eventos, cursos,
capacitacies e outros.

01.09.2018

Hospital 550 Lucas da
Pantificia Universidade
Catdlica do Rio Grande

dio 5ul

Cooperagho técnico-cientifica Institucional mas dreas de
atudgho convergentes, para estabelécer condiches para a
realizacio de atividades dos Programas de Reskdincia Médica e
Fesidénca em Area Proflecional em Saldde, wvisitas técnicas,
pesquisas, desenvohdmento  Institucional, de recursos

01.09.2018
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humanos, centificos e tecnoldgions, uso compartilhade de
FECUrsns materiais ¢ instalaghes, realizagio de eventos, cursos,

capacitagdes e outros.

4.19, Café com a Diretoria

Dando continuidade ao Programa Institulde em 2016 o HCB promoveu no ano de 2018
trés encontros com o Superintendente Executivo e com a Diretora de Recursos
Humanos, com o objetivo de aproximar a direcio dos funclonarios, estabelecendo um
canal aberto para informagdo, debate e ideias. Uma metodologia simples, a fim de
construir o engajamento e um ambiente motivador, de confianca e respeito, onde os
funciondrios tém a oportunidade de expor suas sugestdes, criticas, dificuldades e
esclarecer dividas, tudo com o propdsito de tornar o ambiente de trabalhe e a
qualidade do servigo ainda melhor.

4.20. Farmacia Ambulatorial

O Contrato de Gestdo prevé no item B.1.19 que o HCB deve “Garantir o suprimento de
medicomentos de componentes especializodos, ¢ medicogio de ofengiio bdsica paro
dispensoco externa oos pacientes atendidos no HCB.... No case de interrupcio ou
descontinwidode no fornecimento dos medicementos citodos ocima, o CONTRATADO
poderd adquiri-los com recursos provenientes do custeio do HCB.”

Apresenta-se abaixo a movimentagdo da Farmacia Ambulatorial no periodo de janeiro
a dezembro de 2018:

Nimero de pacientes adid::ls 33.358

Nimero de receitas aviadas 37.617
Numero de itens dispensados 80.922
Ndmero de unidades dispensadas 2.216.637
Valor dos itens dispensados adquiridos pela SES-DF RS 1.807.115,88
Valor dos itens dispensados adquiridos pelo HCB RS 1.140.226,32
Valor total dos itens dispansad:csﬂpaia Farmacia Ambulatorial do RS 2.947.342,20

O HCB envia mensalmente @ 5E5 a relagio dos medicamentos e materiais adquiridos
no més, com recursos do contrato de gestdo, para dispensagdo aos pacientes do HCB,
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com informacie do nome do medicamento/material e apresentacdo, nimero de
unidades dispensadas e valor total.

4.21. Visitas domiciliares

De acordo com o plano terapéutico do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser
composta por profissionais da nutricio, psicologia, enfermagem, servico social e
fisioterapia. No caso de pacientes do Programa de Cuidados Paliativos da
Oncohematologia, as visitas domiciliares sdo sempre acompanhadas pela assistente
social da Abrace. Além dessas, sdo realizadas, pela equipe do HCB, visitas a pacientes
da hemodidlise e da triagem neonatal.

De janeiro a dezembro de 2018 foram realizadas 97 visitas domiciliares, sendo 65 a
pacientes de Cuidados Paliativos, 21 de Didlise Peritoneal e 11 de Fibrose Cistica.
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5. INFORMATICA

O Contrato de Gestdo prevé no item 6.1.25 que o HCB deve "Dispor de Servigo de
informdtico com sistemo odequado para o gestdo hospitalar...”

Mo decorrer de 2018, dando continuidade aos processos de informatizagdo do HCB e
operacionalizacio do Bloco I, em atendimento de novas demandas e, ainda, dando
seguimento a atividades iniciadas nos exercicios anteriores, foram finalizados
processos de aquisicio de novos equipamentos e software, bem como a contratacdo
de servigos relacionados com as atividades do setor.

5.1. Equipamentos e infraestrutura de rede logica

Em relacdo a infraestrutura e equipamentos do HCB foram realizadas:

»  Aguisicdo de componentes e insumos para usoe  em  equipamentos
Corporativos, (Monitor, Teclado, mouse, laser point e etc);
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» Aguisicio de material de consumo para infraestrutura (Cabo de Rede,
Conectores, abracadeira, ...);

+ Contratagdo direta do Sistema 5oft Trade de folha de pagamento;

* Aquisicdo de terminais de autoatendimento (Totem Sanhay);

» Aguisicdo de Impressora de identificacio de paciente;

» Aguisicio de REP — Reldgio Eletronico de Ponto;

= Aguisicio de Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos;

= Aguisicdo de Sistema de Gerenciamento e Apuragio de Custos;

= Renovacdo de Suporte Técnico as Licengas e produtos do Software Oracle
Database Standart Edition |I;

«  Aguisicdo de leitores de codigo de barras;

» Aguisicido de conversores digitais TV:

¢ Aguisicdo de Impressoras Lazer e Térmica;

« Aguisicio de painéis de atendimento;

= Ampliagio do Sistema de Diagnostico PACs, equipamentos, sarvigos e
licenciamento;

* Aguisicio de licenga de produtos Microsoft (Cal de acesso);

* Aguisicdo de insumaos diversos (Toner, fusor, etc);

= Aqguisicio de insumos para o REF;

s Aguisicio de licenca de produtos: Autodesk Autocad, Creative Cloud e Corel
Draw,

* Aquisicio de insumos para impressora de etiquetas;

« Ampliacdo e renovacdo solucdo de seguranga integrada de perimetro para
protecio de rede, Firewall.

Para atendimento do Bloco |, considerando que o convenio para a construcdo do
Bloco I, ndo previa a instalacdo de rede ldgico, foram adguiridos e instalados:

«  Aquisico de Switch (rede cabeada);

s Aquisicio de Wireless — Acess Point (rede sem fio Wi-Fi);

# Aquisicdo de CFTV;

» Ampliacio da Central Telefonica e aparelhaos VOIP:

» Aguisicio de controle de acesso, catracas e video porteiro.

5.2. TrakCare

Até meados do ano de 2018 foi mantido use do sistema como Sistema de Informacio
Hospitalar de produgio e a partir da virada do novo sistema o mesmao ficou apenas
como consulta a base de dados.
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5.3. Nova solucdo HIS — Sistema de Informac&o Hospitalar

Iniciou-se no final de 2017 a implantagdo da nova solucdo HIS, devido ao sistema de
gestdo hospitalar em uso no HCB vir apresentando, desde a sua implementacgio,
problemas recorrentes, inconsisténcias nos dados gerados e, ainda, ndo estd integrado
com o sistema de BackOffice adotado no HCB.

A solugdo adquirida abrange as necessidades atuais e futuras, resultantes da ampliagdo
do hospital, incluindo, além da aquisicBo das licencas do software, todas os servigos
necessdrios para a sua implementacdo e sucessivas atividades de suporte e
manutencdo, a contratacio de empresa especializada para aguisicio de licengas de
sistema integrado de gestdo hospitalar e servicos de implementacdo, suporte e
manutencdo com finalidade de melhora operacional & de gestSo de servigos,
atendendo as necessidades do HCB.

Com a efetiva contratagio a empresa MV Sistemas, iniciou a implementagio do
sistema devendo cumprir como previsto no cronograma das atividades em etapas,
cada uma sendo finalizada com a entrada em produclo das respectivas
funcionalidades.

Etapa 1 - Informatizagio do Bloco | do hospital e implementagdo das funclonalidades
estritamente necessarias para a operacionalizacio do Bloco I

Etapa 2 - Finalizacdo da informatizacio do Bloco 11
Etapa 3 -Bl — Business intelligence.

0O detalhamento das funcionalidades a serem implementadas em cada uma dessas
etapas, € definida mediante a atribuiciio a cada requisito funcional da respectiva etapa
de implementacio. Ja foram cumpridas as etapas 1 e 2 deste cronograma, estamos
estabilizando o sistema e tratando problemas pontuais.

5.4 Implementagio do Sistema de Gestio MVsoul
Agosto fol marcado pelo inicio de operagdo do Sistema de Gestdo MVsoul. A virada
ocorred no primeiro dia do més, corcando trabalho de meses em processos de

implantagdio e parametrizacio do novo sistema, que unificard em uma dnica
plataforma Iinformactes tanto da drea assistencial, como da drea administrativa.
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A partir desse projeto o HCB teve a oportunidade de revisar processos @ interagbes
entre dreas, bem como realizar ajustes importantes com o objetivo de maximizar
eficiéncia e eficdcia. Esse projeto tem possibilitado ainda a pestdo de resultados de
forma mais rapida, informatizada e segura, o gue qualifica as informacgbes para apoio
gerencial a tomada de decisdo tanto em nivel estratégico como tatico.

5.5. BackOffice

Em 2018 com a entrada do Sisterna MV Soul, houve a descontinuidade do sistema de
BackOffice, onde o nove sistema assume boa parte do sistema Mega Empresarial,
permanecende o contrato do sistema Soft Trade, com o module de Folha de
Pagamento e integracdo com e-Social. Com isso o Sistema Mega empresarial fica como
base de consulta para as dreas.

Paralelo a isso, para uma gestdo informacional que atenda as necessidades atuais e
futuras da gestdo de Pessoas do HCB, foi adquirido para se integrar com o MVSoul, o
sistema "Senior” para a gestdo dos recursos humanos do hospital.

Este novo sistema, permitira a gestdo integrade de recursos humanos do hospital gque
atenda de forma abrangente as necessidades operacionals e gerenciais da Instituicdo,
séja no que diz a respeito dos servicos prestados atualmente ou para as atividades
futuras previstas com a ampliagdo do hospital, que abranja as areas de Administracdo
de Pessoal, Folha de Pagamento, Administracio de Beneficios, Planejamento e
Dimensionamento de Pessoal, Cargos, saldrios e Carreira, Recrutamento e Selecdo,
Treinamento e Desenvolviments, Avallagio de Desempenho por Resultado e
Competéncia, Pesquisas, controle e gerenciamento de ponto eletrdnico, Seguranga e
MMedicina do Trabalho, Portal de RH e Relatérios Gerenciais.

5.6. Dutros sistemas

Ampliacio do PACs: Sistema de comunicagdo, armazenamento e Diagndstico e
Imagem, com fluxo de atendimento e laudo, gestdo 8 monitoramento. O Sistema foi
ampliado para atendimento dos novos eguipamentos adquiridos com a implantacio
do Bloco Il e integragdo com o Sistema MV Soul.

Também foram desenvolvidos trabalhos para alteracio da identidade visual do HCB,
com & reformulacdo do site com a adequacdo e padronizacdo deste com
implementagbes de melhorias superidas pelas areas gestoras e departamento de
Comunicagdo.
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6. FATOS JURIDICOS RELEVANTES OCORRIDOS EM 2018

6.1. Processo 32 Vara da Fazenda Pdblica ACP 2016.01.1.116141-5

Em 09.03.2018 o Icipe interpds Apelagdo civel contra a condenagio advinda do
processo 2015.01.1,120126-7, e, por conseguinte, apresentou em peticio apartada o
pedido de efeito suspensivo a este recurso, autuado como PET O704018-
27.2018.8.07.0000.

A PET 0704018-27.2018.8.07.0000 fora distribuida ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Alfeu Machado gue, em 03.04.2018, negou a concessdo de efeito
suspensivo @ decisio de condenacio em primeira instincia. Ato continuo, em
06.04.2018, o magistrado mantém posicionamento denegatério em Pedido de Efeito
sSuspensivo interposto pelo Distrito Federal.

Em 13.04.2018, o Icipe oficializa a entrega da gestdo do Hospital da Crianga ao poder
piblico per meio do Oficio lcipe 13/2018, em cumprimento a sentenca prolatada
pela 32 Vara da Farenda Piblica.

Apos grandiosa comogdo social, na data de 24.04.2018, o Desembargador Alfeu
Machado designou audiéncia visando o estabelecimento de condigdes minimas a
serem cumpridas pelo ICIPE e DF para concessao de efeito suspensivo, ocasido em que
reconheceu a exceléncia do servigo prestado pelo instituto e o autorizou a continuar
gerindo o HCB até deliberacio final sobre a suspensio da sentenca.

Tanto o Distrito Federal guanto o ICIPE apresentaram propostas para cumprimento das
exigéncias contidas no Termo de Audiéncia e Conciliagio, © gue ocorreu em
10.05.2018.

Em 12.06.2019, o MPDFT manifestou-se, praviamente ao Relator, quante a adequacdo
das propostas apresentadas pelo ICIPE e DF & eventual concessdo de efeito suspensivo
e atestou o cumprimento total pelo ICIPE das exigéncias que lhe cabiam. Ao final,
concluiu pela reversdo da condenagdo arbitrada em primeira instancia.

Por meio de decisdo datada de 21.06.2018, o efeito suspensivo & sentenca gue
condenou o Icipe fora concedido pelo Des. Alfeu Machado, restando pendente de
julgamento, até a presente data, a Apelacio interposta em margo de 2018,
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6.2. Edital de Selecdo n? 001,/2018

Em cumprimento a uma das exigénetas efetuadas pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Alfeu Machado em audiéncia datada de 24.04.2018, o Distrito Federal,
por intermédio da Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal, publicou no
DODF 243 de 24.12.2018 o Edital de Selecdo n® 001/2018, visando selecionar entidade
para gerir o Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar, pelo periodo subsequente ao
Contrato de Gestdo n® 001/2014.

6.3. Divulgacio de dados no Portal da Transparéncia (IN TCDF 02/2018)

Em 14.06.2018, o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), aprovou a Instrugdo
Mormativa n? 02/2018, que determina a SES/DF a divulgacdo de informacgbes relativas
aos contratos de gestdo firmados com 055 da area da saude, com o detalhamento de
despesas realizadas com recursos do Contrato de Gestdo, envolvendo a divulgagio da
remuneragao de cada um dos funciondrios da 055, relagdo de despesas pagas aos
fornecedores no més, assim como relagio de contratos existentes.

Deste o més de setembro de 2018 passou-se a enviar junto ao relatdrio mensal todas
as informacBes citadas acima.

7. METAS QUANTITATIVAS

0O Contrato de Gestdo estabelece metas quantitativas e gualitativas mensais, baseando
o guantitative de produclo proporcionalmente aos dias dteis no més.

Mo quadro abaixo s3o apresentadas, més a més, as metyas quantitativas previstas, que
apresentam variagies em funcdo do estabelecido na clausula 17.1.1.2 do Contrato de
Gestdo, gue reza: "As metas quantitativas dos grupos | a Vil e do grupo Xl {Anexa V)
tém como referéncia a produglio para 22 (vinte e dols) dias dteis, devendo ser
ajustadas segundo o ndmero de dias dteis em cada més. ”
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Apresenta-se abaixo, graficos com as metas quantitativas estabelecidas no contrato e
o volume de servicos produzidos, por més e por Grupo de Assisténcla.

Grupo | - Consultas Médicas de Especialidade pediatrica:

Foram realizadas no periodo, 73.176 consultas de especialidades médicas pediatricas
{alergia, anestesia, cardiologia, crurgla pediitrica, dermatologia, dor, endocrinologia,
genédtica  clinica, gastroenterologla/hepatologia/nutrologia, ginecologia infanto
puberal, homeopatia, hematologia, imunologia, infectologia, nefrologia, neurccirurgia,
neurologia, oncologia, ortopedia, pneumologia, psiquiatria, reumatologia, urologia e
pediatria). A meta anual era de 78.822 consultas de especialidades pediitricas, Foi
atingida média anual de 92,8% de cumprimento da meta,
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GRUPQO | - Consultas de Especialidades Medicas - 2018
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O grafico abaixo demonstra a média de consultas médicas realizadas, por dia Otil, més
a més. A média anual foi de 298 consultas por dia Gtil.

Meédia de Consultas Médicas por dia Gtil - 2018
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Grupo Il - Assisténcia Complementar Essencial:

Engloba as dreas de: enfermagem, farmdcia, fisioterapia, fonoaudiologia,
musicoterapia, nutricio, odontologia, psicologia, psicopedagogia, servigo social e
terapia ocupacional, foram realizados 51.381 consultas e procedimentos, atingindo
meédia de 88,3% do estabelecido, que era de 58.183 consultas e procedimentos.
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GRUPO |l - Assisténcia Complementar Essencial - 2018
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O grafico abaixo demonstra a média de consultas e procedimentos de Assisténcia

Complementar Essencial, por dia dtil, més a més. A média anual foi de 210 consultas e
procedimentos de Assisténcia Complamentar Essencial por dia atil,

Média de Assisténcia Complementar Ezsancial por dia Gtil - 2018
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Grupo lll - Procedimentos Especializados:

Contempla cirurgias ambulatoriais, endoscopias (alta € baixa), hemoterapias,
imunclogia, TRS (didlise peritoneal e hemodialise) e quimioterapias. Foram realizados
18.782 procedimentos, incluindo sedacdo, atingindo média de 108,9% do estabelecido,
que era de 17.244.
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GRUPO 1l - Procedimentos Especializados - 2018
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O grafico abaixo demonstra a média de procedimentos especializados por dia Gtil, més
a més. A média anual foi de 77 procedimentos por dia Otil.

Procedimantos Especializados por dia Otil - 2018
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Grupo IV - Exames por Métodos Graficos:

Inclui: eletrocardiograma (ECG), eletroencefalograma (EEG), eletroneuromiografia
(ENM), espirometria, holter, manometria, MAPA, pHmetria, potencial evocado, teste
de esforgo e tilt test. Foram realizados 9,033 exames, atinginde média de 96,1% do
estabelecido, que era de 9.404 exames.
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GRUPO IV - Exames por Métodos Griflcos - 2018
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O grafico abaixo demonstra a média de exames por métodos grificos por dia dtil, més
a més. A média anual foi de 37 exames por dia atil.

Exames por Métodos Graficos por dis Otil - 2018
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Grupo V - Exames Laboratoriais:

Exames de anatomia patoldgica (citologla, anatomopatologia, imunohistoquimica, etc),
biologia molecular e citogenética, imunofenotipagem e patologia clinica (bioguimica,
hematologia, urcanalise, etc), foram realizados 280.581 exames, atingindo média de
105,0% do estabelecido, que era de 267.223.
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O grafico abaixo demonstra a média de exames laboratoriais por dia util, més a més. A
média anual foi de 1.142 exames por dia Gtil.

Exames Labaratoriaiz por dia Gtil - 2018
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Grupo VI — Exames de Bioimagem:

Contempla: ecocardiograma, radiologia, tomografia computadorizada, ultrassonografia
com & sem doppler e doppler transcranmiano, foram realizados 17.847 exames,
atingindo média de 106,7% do estabelecido, que era de 16.728.
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GRUPD VI - Exames de Blolmagem - 2018
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0 grafico abaixo demonstra a média de exames de bioimagem por dia Gtil, més a més.
A media anual foi de 73 exames por dia dtil.

Exames de Bloimagem por dia Gtil - 2018
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Grupo Vil = Cirurgias em regime de Hospital Dia:

Faram realizados 984 procedimentos no ano, atinginde média de 1354% do
estabelecido, que era de 727.
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Grupo Wik - Cirurgias em regime de Hospital Die - 2018
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O gréfico abaixo demonstra a média de cirurgias em regime de hospital dia por dia Gtil,
meés a més. A média anual foi de 4 cirurgias em regime de Hospital Dia por dia atil.

Cirurglas em regime de Hospital Dia por dia Gyl - 2018
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Grupo Vil - 5aidas Hospitalares:

Foram contabilizadas 974 saidas hospitalares, atingindo média de 136,2% do
estabelecido, que era de 715.
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GRUPD VIl - Saidas Hospitalares - 2018
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Chama a atengdo no grifico o expressivo aumento no numero de “saidas hospitalares”
a partir do més de novembro, que em verdade, refletem o inicio da ocupagio do Bloco
Il e consequente ampliagdo do ndmero de leitos hospitalares em operagio.

8. METAS QUALITATIVAS

“As metas qualitativas buscam mensurar o desempenho médico-assistencial, o alcance
de objetivos da organizacdo e a eficicia administrativa. Os indicadores apresentados
indicam os eritérios estabelacidos e pactuados entre os reprasentantes da SE5-DF & do
Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB, os quais podem ser modificados, de
comum acordo.”

8.1. Procedimentos para a Central de Regulagdo da SE5-DF

“Disponibilizar @ Centrol de Regulogdo procedimentos, nos gquantitotivos e prazos
pactuodos por intermédio da Comisso de Acompanhamento do Contrafo de Gestdo.

Meta: Disponibilizar 100% dos procedimentaos pactuados por intermédio da
central de regulacdo SES/DF

Conforme pactuado com a CACG, foi cumpride o cronograma estabelecido de envio
mensal da oferta de servicos prestados pelo HCB a serem disponibilizados 4 Rede 5ES-

DF por intermédio da Central de Regulagdo.

Em 2018 foram ofertados a Central de Regulacio 13.011 procedimentos, sendo:
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+  7.952 consultas de especialidades pedidtricas; e

v 5,059 exames diagnosticos, sendo 3.270 tomografias, 1.286 ecocardiografias,
208 Mapa, 220 Holter, 46 BERA e 29 Til test.

Consultas Médicas ofertadas @ Cantral de Regulagéo - 2018

Tofal acumulade dp janelimm b dozembrp: 70953

jan few mar abr mai  jun jul  ago set out pov dez

Meta: disponibilizar 100% dos procedimentos pactuados por intermédio da central de
regulacio SES/DF

Tomografias ofertadas a Central de Regulagdo - 2018

ke 320 sg3 316 316
72 272 260

272
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Ecocardiografias ofertadas a Central de Regulacao - 2018

'i'll'!.-l: T |:-'|1:| afo s |.|'||:l'|-|| .|. :I.l_-.qul'll-:l'.'_l_ 1 2EiE

Jam few mar abr mai.hn.lulapuietuutn:rl.ﬂl

BERA cfertadas & Central de Regulagio - 2018

Tolul scwmuledo de janedre o desembao; 4

Tilt Test ofertadas a Central de Regulagdo - 2018
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Tatal acemulado de janeirn 3 deromibeg; 39
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8.2, Satisfacdo do Familiares de Pacientes do Hospital

“Mensuragdo, por meio de pesguisa direta, do sotisfogdo do cliente externo. Porg
cumprimento deste item, deverd ser atingldo um indice de satisfagio igual ou superior
a 75% de ovaliagdes qualificadas como Boa ou Otima.

Meta: Garantir o satisfapfo dos responsdvels e familiares = ou > que 75%."

O HCB realiza diariamente, por meio de ligages telefénicas, a Pesquisa de Satisfacio

do Usudrio com o objetive de avaliar a percepcdo do usudrio em relacio a qualidade
dos servicos prestados.

Mo periodo de janeiro a dezembro de 2018 foram realizadas uma média de 410

pesquisas por més e alcangado o indice de 98,8% de satisfacdo dos pacientes e seus
familiares com os servigos do HCB.
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[ndice de Satisfagdo dos Famillares de Paclentes - 2018
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Meta; satisfagio dos responsaveis e familiares = ou > que 75%

Reriatdrin Anvol de GeatSa — (P — oo I8 - pdging B2



HCB Gicipe

8.3. Satisfacio dos Pacientes

“Mensuragfo, por meio de pesquiso direta, da sotisfogfo do cliente externo. Para
cumprimenta deste item, deverd ser atingido um indice de satisfogfo iguol ou superior
a 75% de avoliagbes qualificades como Bog ou Otima.

Meta: Gorantir a satisfogfo das crignpaos e odolescentes pacientes do hospital =
ou > gue 75%."

O HCB instituiu a Pesquisa de Satisfagdo das Criangas, realizada diariamente com os
pacientes (crian¢as e adolescentes), por melo de entrevistas estruturadas. Somande o
total de 165 pesquisas/més para mensurar o grau de satisfacio, através de formuldrio
especifico.

Em 2018, a média de satisfacio dos pacientes foi de 98,2%. Dos padentes
entrevistados, 54% destacam as “Brincodeiras e bringuedotecos™ como fatores mals
positivos. Ja os demais, dizem gue “ndo existe nada no hospital que os desogrode”,

Indice de Satisfacko dos Pacientes - 2018

gt 8Pl it gt el st ol g ke alh e

Meodieno periodn fan 10§ den 1828 1%

M1 feu/18 masf1B sbrf18 malf18 an/18 (VIR egofiB set/18 out/l8 mo/18 der/18

B.4. Servigo de Atendimento ao Cliente / Ouvidoria

“Dispor de Servico de Atendimente oo Cliente / Ouvidoria, poro registro e
encaminhamento de manifestoches dos usudrios do Unigdade. O cumprimento do Meto
vincwio-se oo odequodo trotamento de 80% das gueixas recebidas. Entende-se por
gueixas o cenfunte de reclamocGes recebidas por gualguer melo, necessariamente com
identificacdo do auter. Entende-se por resoluclo o conjunto de ages geradas por uma
gueixa no sentido de soluciond-lo e que possa ser encaminhoda o seu autor como
resposto oy esclarecimento oo problemao opresentodo.
Meta: Dar encaminhamento odequado o B0% das queixas apresentades.”

Para seus clientes, O HCB mantém varios canais de atendimento, tais como:
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v Atendimento presencial pele Ouvidor: todos os dias dteis, das 8:00 as 17:00
horas;

v Atendimento por melo de manifestacio escrita, em impresso proprio,
disponibilizado em locals estratégicos do Hospital;

v Atendimento por mela eletrénico, no e-mall puvideria@hcb.org br;

¥ Através do canal "Fale Conosca”, disponivel no endereco www.hch.org br;

¥ Por meio do Sistema OUV-DF, dispenibilizade pele GDF, no enderego
hutp/fwww. ouv.df. pov_br/#/:

¥ Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio, realizadas diariamente por meio de ligagBes
telefdnicas, com o objetivo de avaliar a percepcio do usudrio em relacio a
gualidade dos servigos prestados; e

¥ Pesquisa de Satisfacdo das Criangas, realizadas diretamente com os pacientes,
por meio de entrevistas estruturadas.

Mo periodo de janeiro a dezembro de 2018 foram recebidas 1107 manifestagies,
sendo 424 reclamages. A média de resolutividade destas demandas foi de 88,6%.
Dessa forma, nesse item tambem foi superada a meta estabelecida de 80% de
resolucdo das queixas apresentadas.

Mo grafico abaivo, 580 apresentados os percentuais de encaminhamento adequado as
manifestagbes:

Servigo de Atendimentoao Cllente / Duvidoria - 2018

6,0%
B, 3%
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Meta: dar encaminhamento adequado a B0% das manifestaches apresentadas
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8.5. Taxa de Infecgio de sitio cirdrgico (1SC)

“Meta: Monter o toxe de ISC cirurglas impas (Hernlorrafia), dos ditimos 12 meses
inferior ou igual a 1,0%."

n? de ISC em clrurgias limpas (herniorrafias) x 100
n2 de cirurgias limpas (herniorrafias)

Para apuragdo dos dados, @ realizada busca por telefone, 30 dias apds a cirurgia,
abrangendo todos os pacientes submetidos a cirurgias limpas/herniorrafias. Nos casos
identificados como provdvels 1SC ha a erlentacio para que o paciente seja reavaliado
pelo Cirurgido e pelo Infectologista do HCB.

Em 2018, a média de Infecgdo de sitio cirdrgico foi de 0,0%.

I5C = Taxa de infecgio de Sitio Cindrgico - 2018

Medla no periode janeim a dezombeg: 9%

0,0
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—
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8.6. Densidade de infecg3o da corrente sanguinea associada a cateter venoso central
(1AvC)

*Meta: Monter o densidade de IAVC nos uftimos 12 meses inferior ou igual 20."

n¥ A
n® de pacientes com cateter central-dia no més

Este indicador ¢ calculado pela ocorréncia de casos de Infecgdo de Corrente Sanguinea

associada a utilizagio de cateter venoso central e alerta para a necessidade de adocdo
de medidas de prevencdo de 1C5,
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Em 2018 o percentual de infecgdo da corrente sanguinea associada a cateter venoso
central fol de 9,2%.

Densidade de Infecgdo de Corrente Sanguinea
Associada a Cateter Venoso Central nos dlt.12
meses - por 1.000 pac. Dia cateter
12
1,2
10 ! - 1
n ! 9.2
B
; d
&
a4
2
L]
. T R N T S R T S
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A infeccio da corrente sanguinea associada a utilizagdo de cateter venoso central & um
indicador estratégico para o HCB, sendo monitorado sistematicamente. As acfes para
prevencdo dessa infeccdo seguem os padries e recomendagfes internacionais. Os
hospitais americanos sdo os gue mais frequentemente reportam suas taxas de
infecgio relacionada a assisténcia em publicagies periodicas (NHSN - National
Healthcare Safety Metwork) que incluia, em 2013, 1.545 hospitais que utilizam a
mesma metodologia para a coleta de dados.

Complementarmente aos dados acima, apresenta-se, no Anexo 2B, as atas das
reunides mensais realizadas pelo 5CI-5ervico de Controle de Infeccio no periodo de
janeiro a dezembro de 2018, gque foram anexadas aos relatdrios mensais, para
cumprimento da meta.

8.7. Taxa de Ocupacio Hospitalar

“Apresentar o percentual de ocupagdo operociona! do hospital, entendida como a
razdo entre o numero de pacientes/dia e o nimero de leitos/dia.

Meta: Manter a média de ocupacio hospitalar = 75%. 7

A taxa de ocupacdo hospitalar no ano de 2018 foi de 72,5%.
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Taxa de Ocupagiio Hospitalar - 2018

769% 77,3% 19BN 00 TOI% 2795

T1.1% TiT% &7.0%
65,2% 69,9%
59,2%
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Meta: Manter a média de ocupagido hospitalar = 75%

8.8. Taxa de Ocupagdio Ambulatorial
"Apresentar o percentual de ocupogpdo operacional do hospital, entendide como o
raziio entre 0 nimero de pacientes/dia e o nimero de leitos/dia.

Meta: Manter o média de ocupogdo das consultdrios médicas = 75%.

A taxa de ocupagdo dos consultorios médicos media em 2018 foi de 97,6%.

Taxa de Dcupacao Ambulatorial - 2018

98, 7%

fam few mar abr mai junm jul age sat out now  dei

Meta: Manter a meédia de ocupagdo hospitalar 2 75%
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8.9. Média de Permanéncia

“Apresentor o média de permanéncia hospitalor, obtida pela razdo entre o nimero
de pocientes/dio e 0 ndmero de soidas hospitalares.

Meta: Manter @ média de permanéncio hospitalar dos dltimos 12 meses s 8
dins.

n? de paciente/dia nos Gltimos 12 meses
n? de saidas hospitalares

A média de permanéncia em 2018 foi de 6,0 dias.

Meédia de Permanéncia - 2018

1 1 6,5

57 55 55 57
49 o

Médla e parfodo janeira & derdmbior 6,0 dias

mai  jun  jul ago set owt nov dez

jan  fev mar abr

Meta: Manter a média de permanéncia hospitalar dos dltimos 12 meses < 8 dias.

B.10. Outros indicadores

B.10.1. Taxa de Mortalidade Hospitalar Institucional

“Apresentar a Toxo de Mortalidode Hospitalar Institucional, entendido como o
percentual abtide pela razdo entre o nimero de dbitos ocorridos com mais de 48 horas
de internagdo e o numero de saidos hospitalares.

Meta: Apresentar mensalmente os dados.”

Houve a ocorréncia de trés obitos no pericdo janeiro a dezembro de 2018
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Taxa de Mortalidade Hospitalar Institucional - 2008
1,2%

M&ibia ne pEriede junelre & dedembsa; 0,39
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Os obitos observados refletem a ampliagdo da oferta de internagdo, com o inicio da
ocupacao do bleco Il e consequente aumento da complexidade dos casos atendidos.

B.10.2. Taxa de Absenteismo

*Apresentar o percentunl de pocientes foftosos @ consultas e procedimentos
agendados.
Meto: Apresentaor mensalmente @ mensuragdo. *

Para esta apuracao, os nimeros de PCE - Primeira Consulta Externa foram computados
a partir dos registros de BPA — Boletim de Produgdo Ambulatorial.

Ressalta-se que os dados podem diferenciar dos registrados no SISREG, tendo em vista
gque muitas consultas, por diversos motives (tais como: alteracio de agenda do
médico, auséncia por abono, férias, congresso, etc.), deixaram de ser realizadas nas
datas inicialmente previstas, agendadas pela Central de Regulacdo, e foram
remarcadas pelo HCB para outra data,

O grifico abaixo demonstra o indice de absenteismo de primeiras consultas dos

pacientes, que representou uma meédia anual de 33,4% entre as consultas agendadas e
as realiradas.
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Taxa de absenteizmo- 2018

jan fewr mar  abr  mal  jun Jul aga set  out nov  dez

Meta: Apresentar mensalmenta a mensuragio

8.10.3. Taxa de utilizagdo de cateter venoso central (CVC)

n? acientes ¢ ntral-dia no més
nt de pacientes-dia no més

Em 2018 o percentual de utilizacio de cateter venoso central foi 41,3%.

CVC - Taxa de Utilizaghio de Cateter Venoso Central - 2018

M&ifta ne periado janebo e d=tembro: 41,3%

48,4% 46,6% AT9% 45 au i T L% 43.6%

jhnlrlu mar  abr rruIIIunI]ul ags  set put m.ml

8.10.4. Registro Hospitalar de Cancer = RHC

"Apresentor mensalmente relgtorio referente oo registro de cosps novos g
seguimento de pacientes oncologicos registrados no ano anterior. No relotdrio
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referente oo més de setembro opresentor, adicionalmente, comprovante de envio da
base de dades do ano anterior oo INCA.”

Em 2018 o HCB registrou 184 cdsos novos de cincer. Em 2017 foram 160.

Registra Hospitalar de Cancer - RHC
Casos Movos - 2018

jlnll'mrlmullhr mai  jum hl.q-nlnl.nut o dul
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Registro Hospitalar de Cincer - RHC - 2018
Casos oo diagnosticados no ano antarior - 2017

Total ||E|'=|-|_|i| |--.|'--::'5| ] .jl'-l.E'illl |-él'_|F 7] 'IFul_'l. .

lan few mar abr mal jun Jul g0 set out mow  dez

O Contrato de Gestdo prevé gue no més de setembro deve ser apresentado,
adicionalmente, comprovante de envio da base de dados do ano anterior ao INCA
(Instituto Nacional do Céncer). Em 2018, foi enviado ao INCA, a base de dados do ano
de 2016.

Por regulamento do RHC do INCA, os dados s0 sio enviados apds solicitagio do
proprio INCA, o que ocorre apds 2 anos do registro dos dados no sistema SisRHC.
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O Registro Hospitalar de Cancer consiste numa base de dados essencial para geracdo
de informagdes que contribuem para a tomada de decisdes, levando ao
aprimoramento da gestdo clinica assistencial e do planejamento das terapéuticas
empregadas, bem como para a pesquisa clinica que qualifica a assisténcia.

Desde 2014 o HCB estruturou de forma profissional o Registro Hospitalar de Cancer,
com a Portaria n® 139 de 3.11.2014, que instituiu o Comité de Assessoramento do
RHC, reuninde profissionais das diferentes dreas envolvidas e que mantém uma
agenda de reunides.

Desde entdo, as anotacdes de casos novos e de seguimento vém sendo desenvolvidas
diligentemente pela equipe, que cuidou de recuperar as anotagfes que vinham sendo
feitas pela equipe de oncologia desde o inicio das suas atividades no DF, nos idos de
1985,

A Portaria 5E5-DF n2? 148 de 25.06.2015 torna compulsdria a notificagdo dos casos de
Cancer no Distrito Federal. 5endo o HCE a unidade de referéncia para diagndstico e
tratamento do cincer infantil no DF, passa a ser a fonte notificadora do Registro de
Cincer de Base Populacional, devendo informar & Geréncia de Cancer da Secretaria de
Saude do Distrito Federal, sempre que o banco de dados for enviado ao SisRHC-INCA,
ou sempre que solicitado.

9. FUNCIONAMENTO DE COMISSOES HOSPITALARES
“Manter em funcionamento as comissdes exigidas pela legislacdo vigente. *

Ao final de 2018 estavam em pleno funcionamento as comisstes abaino elencadas.
Vale ressaltar que as datas de realizagdo das reunides foram informadas mensalmente
nos relatdrios de prestacdo de contas:

CCIH - Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

CFTPS = Comissdo de Farmacia Terapéutica e Produtos para Salude;

CGRS = Comissdao de Gerenciameanto de Residuos Salidas;

CRPP = Comissdo de Revisdo do Prontuario do Pacientes;

CAFD — Comissdo de Avaliacio de Fornecedor;

CPPMO — Comissdo de Processamento de Produtos Médicos e Odontoldgicos;
CRO — Comissio de Revisdo de Obitos; &

CT = Comité Transfusional.
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10. EXECUCAO FINANCEIRA E EXECUCAO FISCAL

10.1. Execugio Financeira

Os repasses creditados pela SES-DF na conta BRE 060.038.346-6, oriundos do Contrato
de Gestdio 001/2014, sio separados, gerencialmente, em recursos para custeio e
investimeanto,

Com a finalidade de garantir o controle dos saldos, os valores recebidos s8o aplicados
em CDB em registros distintos e é efetivado o resgate de acorde com a necessidade de
pagamento dos compromissos assumidos, possibilitando a conciliagio dos valores de
acordo com o seu destino.

10.2. Custeio

O ano de 2018 iniciou com disponibilidade financeira de custeio de RS 9.637.248,52 na
conta banciria 060.038.346-6 mantida junto ao BRB — Banco de Brasilia, banco oficial
do Distrito Federal.

No ano houve repasses pela SES-DF, para custeio, no montante de RS 127.630.120,83
& o rendimeanta liquido de aplicagdes financeiras, conforme previsto na IN 5TN n21 de
15 de janeiro de 1997, fol de RS 1.924.626,85. Houve, também, Ingressos de
recursos referentes ao aluguel da cafeteria no valor de RS 6.061,00, reembolso do
ICIPE referente a saldrios no valor de RS 77.104,63, o ingresso de RS 129.623.,60
referente @ devolugdo de recursos de supridos, reembolso do plano de sadde por
funciondrio e outros. O total de ingressos em 2018 foi de RS 129.767.536,91.

O valor total do desembolso de custeio foi de RS 102.655.167,96. Desta formao
saldo da disponibilidade financeira para custeio, no final do ano de 2018, foi
de RS 36.749.617.47.

10.3. Reserva Técnica

A cldusula 15.2 do contrato de gestio prevé gque “0D CONTRATADO manterd uma
reserva técnica de recursos, corocterizodo como saldo em caixo, para fazer foce as
despesos imprevistas @ gos eventuais atrasos nos transferéncios pela CONTRATANTE,
até o percentual de 15% do valor anual do Contrato de Gestdo.”
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0 salde da Reserva Técnica no dia 31.12.2018 foi de RS 22.918.522,90, conforme
demonstrado a seguir:

amicacto )
£l 2 (] S0 o0 HIL15501 | 78483 - 1041 03 BD 1-:!:_._;_1;_:.:!
51 4 003,00 L8307 4.313.480, 78 L
EE] A0MDmen |  mLsinT = = z A IREA41, T2 1,7
5h L N G0 55344, 35 - r - 1,005 134, 16 ﬂ.:l'ﬂ
&0 B 00K 000,00 8107355 . = 23801071 55 .'Ll'll

167.450,21 3.797.500,13

{*] M2 da aplicacdo: conforme especificads no “Extrato de AplicagBes para simples confer@ncla —
Aplicaches em CDB/RDB — Conta Corrente”, emitido pelo Banco de Braslia-BRB ¢ constante no
anexn proprio deste relatorio

10.4. Investimentos

0 ano de 2018 iniciou com disponibilidade financeira para investimentos no valor
de RS 14.098.804,47 na conta bancdria 060.038.346-6 mantida junto ao BRB = Banco
de Brasilia, banco oficial do Distrito Federal.

Mo ano ndo houve repasse pela SES-DF para investimentos e o rendimento liquido de
aplicagoes financeiras, conforme previstona IN 5TN n®l de 15 de janeiro de
1897, foi de RS 736.981,10.

O valor total do desembaolso com investimentos foi de RS 3.703.973,16. Desta
forma o saldo da disponibilidade financeira para Investimentos, no final do ano de
2018, foi de RS 11.131.812,41.

10.5. Fluxo de Caixa, DRE, Balancete Mensal e Balanco Patrimonial

Apresenta-seé 05 extratos mensais da conta bancaria no Anexo 29 e os extratos de
aplicagbes financeiras no Anexo 30,

A Demonstragio do Resultado do Exercicio-DRE més a més no Anexo 31, os Balancetes
Mensais més a més no Anexo 32 e o Balango Patrimonial no Anexo 33,

Apresenta-se abalxo o relatbrio sintético de execucio financeira no ano de 2018, pelo
critério de Fluxo de Caixa, ou seja, valores efetivamente recebidos e valores

P

efetivamente pagos.
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Mote-se que no item Pessoal — Pessoal Cedido SES o valor estd zerado, por ndo se
tratar de desembolso. O valor para desconto na parcela subsequente esta informado
em outro item neste relatario.

O valor total de custelo do HCE em 2018 foi de RS 102.655,167,96, acrescido de
RS 10.165.025,72, referente aos profissionais cedidos pela S5ES-DF @ RS 42.652,26
referente a0 acordo de cooperagdao com  as  unidades da Rede SES-DF,
totalizande RS 112.862.845,94, Deste montante, deve-se deduzir o wvalor dos
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medicamentos adquiridos com recursos de Contrato de Gest3o para abastecimento da
farmdcia ambulatorial no valor de RS 999,314,839,

No que se refere aos desembolsos com custeio, observa-se gue os gastos com Insumos
Hospitalares totalizaram RS 8.729.584,81. O maior desembolso fol com o grupo
Pessoal, no valor de RS 66.302.448,86 (referente a saldrios ¢ encargos dos funclondrios
celetistas). No grupo Outros Custos com Pesscal, o desembolso total foi de
RS 5.373.124,43. No grupo Materiais o desembolso foi de RS 3.627.287,07 &, por fim,
no grupo de Gastos Gerais, com desembolso total de RS 18.622.722,79 destaca-se o
desembaolso com Servicos de Terceiros no valor de RS 17.221.985,59.

Mo que se refere aos desembolsos com Investimentos, destaca-se o valor de
RS 3.703.973,16 referente a equipamentos, direitos de uso e obras,

10.6. Repasses

Mo dia 02.01.2018, com atraso de 55 dias, fol creditado na conta do ICIPE/HCE o
montante de RS 7.221.367,36, relativo a repasse parcial de custelo referente a
novembro de 2017.

Um segundo repasse, no montante de RS 9.434.334,29, também para despesas de
custeio, ccorreu em 22.01.2018, com 46 dias de atraso, contemplando valor da parcela
de dezembro 2017.

Mo dia 07.02.2018, com um atraso de 30 dias, foi efetivado crédito no montante de
RS 8.018.275,88 referente a repasse da parcela de janeiro de 2018.

Mo dia 05.03.2018, com um atraso de 26 dias, fol efetivado crédito no montante de
RS 8.01B.275,88 referente a repasse da parcela de fevereiro de 2018,

Mo dia 16.03. 2018, com um atraso de 9 dias, fol efetivado crédito no montante de
RS 10.452.624,44 referente a repasse da parcela de marco de 2018,

No dia 16.03.2018, com um atraso de 9 dias, foi efetivado crédito no montante de
RS 10.452.624,44 referente a repasse da parcela de margo de 2018,

MNo dia 11.04.2018, com atraso 5 dias, foi efetivado crédito no montante de
RS RS 9.396.187,56, referente a repasse da parcela de abril de 2018,
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No dia 18.05.2018, com um atraso de 10 dias, fol efetivado crédito no montante de
RS RS 9.814.870,25, referente & parcela de maio de 2018,

Mo dia 15.06.2018, com 8 dias de atraso, foi efetuado crédito no valor de
RS 9.988.809,58, referente a parcela de junho de 2018,

No dia 13.07.2018, com 7 dias de atraso, fol efetuado crédito no valor de
RS 6.208.157,87 referentes a parte do valor da parcela de julho de 2018. No dia
16.07.2018, com 10 dias de atraso, foi efetuado crédito complementar da parcela de
julho de 2018 de RS 306.590,60 e, no dia 17/07/2018, com 11 dias de atraso foi
efetuado crédito no valor de RS 2.928.959,01.

No dia 22.08.2018, com 15 dias de atraso, foi efetivado crédito no montante de
RS RS 7.187.932,57, referente parcial da parcela de agosto de 2018, No dia
23.08.2018, com 16 dias de atraso, fol efetivado crédito de RS 2.696.003,28, referente
complemento parcela de agosto.

No dia 11.09.2018, com 1 dia de atraso, fol efetivade crédito no montante de
RS 9.911.839,00, referente parcela de setembro de 2018.

No dia 15.10.2018, com 10 dias de atraso, foi efetivado crédito no montante de
RS 13.769.715,10, referente parcela de outubro de 2018. No dia 15.10.2018, com 24
dias de adiantados, foi efetivado crédito no montante de RS 3.516.407,97, referente
adiantamento parcial da parcela de novembro de 2018.

No dia 28.11.2018, com 20 dias de atraso, foi efetivado crédito no montante de
RS 8.759.770,19, referente parcela de novembro de 2018,

Por fim, tém-se os seguintes valores gerais da execugdo financeira do ano de 2018,
considerando todos os descontos e ressarcimentos previstos no Contrato de Gestio
01/2014:

RS 175041.033,51 walor brufo a receber
] 127.630,120,83 wvalor recebido em conta

-RS 258908732 saldo do valer bruto areceber
Ir415 10.207 678,08 desconios(-)
RS 509314 80 resmbaolsa medicamentos

RS 11.797.450,51 wvalor Nquido a receber

Portanto, o ICIPE/HCB tem a pagar, de acordo com o Contrato de Gestdo 01/ 2014,
para as despesas de custeio do periodo compreendide entre 17 de janeiro e

31 de dezembro de 2018, o valor liguido de RS 11.797.450,51.
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SALDD & RECEBER SE l:.,-'I':Il'- ACLINILILA DG
2014 13.700.287,99 .
2015 (193 886, 46) - 193 586,46
2016 13,606 030,52 13.412.144,36
2017 1,374.758,20 14.786.902,65
2018 [11. ?E?.-HE-D.E!L:I 2.989.452,14

10.7. Notas Fiscais

Conforme cldusula 19.1.1.1 item *“f do Contrato de Gestio 01/2014 & apresentado
nos relatdrios mensals, cdplas simples dos decumentos fiscals gque comprovam as
despesas efetuadas no més, todas autenticadas pelo titular da DICOF — Diretoria de
Custos, Orcamantos @ Finangas do HCB. As Motas Fiscais sio sempre acompanhadas da
copia do recibo de pagamento bancirio e organizadas em ordem cronologica,
compativel com o extrato bancdrio, além de copia digital de todos os pagamentos,
conforme solicitado pela CACG em 28.01.2016.

10.8. Despesas ndo ASPS - Agfes e Servicos Plblicos de Satde

Apresenta-se planilha de controle dos gastos das atividades nd@o ASPS (AgDes e Servigos
Publicos de Saude) pagas no més, conforme explicitadoe acima no item Fluxo de Caixa.
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PRESTADOR DATA PGTO. VALOR PAGO
AMIL ASSISTENCIA 18/01/2018 14.812,72
AMIL ASSISTENCIA 3o/o1/2018 14.881 46
AMIL ASSISTENCIA 3n/01,2018 A02.878,09
AMIL ASSISTENCIA 28/02/2018 14.974,44
AMIL ASSISTENCIA 28/02/2018 407.044,41
AMIL ASSISTENCIA 29/03/2018 15.013,54
AMIL ASSISTENCIA 29/03/2018 399,911,57
AMIL ASSISTEMCIA 30/04/2018 14.801.63
AMIL ASSISTENCIA 30/04/2018 406,431, 54
AMIL ASSISTENCIA 30/05/2018 14.221.74
AMIL ASSISTENCIA 30/05/2018 391,245 42
AMIL ASSISTENCIA 29/06,/2018 14,425,765
AMIL ASSISTEMNCIA 20/06/2018 415.858,23
AMIL ASSISTENCIA 31/07/2018 14.692,37
AMIL ASSISTENCIA 31/07/2018 433,135,593
AMIL ASSISTENCIA 31/08/2018 14.874,68
AMIL ASSISTENCIA 31/08/2018 442.300,73
AMIL ASSISTENCIA 28,/09/2018 14.786, 73
AMIL ASSISTENCIA 28/00/2018 436,363, 17
AMIL ASSISTENCIA 30010/ 2018 14.613,37
AMIL ASSISTENCIA 30/10/ 2018 428,142 74
AMIL ASSISTEMNCIA 29/11/2018 14907, 33
AMIL ASSISTENCIA 29/11/2018 446.356,43
4.786.674,03

10.9. Suprimento de Fundos

O Suprimento de Fundos & um adiantamento concedido a um numero limitade de
funciondrios do HCB (entende-se por funciondrios todas as pessoas que possuam
vinculo trabalhista CLT com o ICIPE/HCB ou servidores formalmente cedidos pela SES-
DF ao ICIPE para exercicio no HCB, a critério e sob a responsabilidade do
Superintendente Executiva), mediante ordem bancéria, tendo prazo certo para
aplicaclo e para comprovagie, com a finalidade de pagamento de despesas inerentes
ao Contrato de Gest3o 01/2014, referentes & aguisicie de bens ou servicos de
pequano valor guando as circunstincias ndo permitirem o processamento normal,

Para realizacdo da despesa sdo observados os principios gue regem qualguer tipo de
gestdo, ou seja, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncia, bem como a aquisigdo mais vantajosa para o HCB. O tipo de itens gue
podem ser adquiridos, valores @ demais detalhes estio normatizados no HCB. A Gltima

atualizagio vigente & a Resolucao 078, de 16.12,2015.
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Para concessao de auxilio financeiro exclusivamente para locomogdo de paciente do
HCB e de seu acompanhante até o hospital e deste a sua residéncia, dentro do
territdrio do Distrito Federal e Regido do Entorno o HCE tomou por base o Decreto
24.673/2004, que dispde sobre o Suprimento de Fundos nas unidades de Sadde do
Distrito Federal e a Portaria SES 490, de 12.12.2008. No HCB os critérios especificos
estdo normatizados na Resolugdo 079, aprovada pelo Colegiado Gestor em 16.12.2015.

Em 2 de maio de 2016, visando o custeio excepcional de refeigies para paciente
ambulatorial @ acompanhante, o HCB publicou a Resolugdo 086, aprovada pelo
Colegiado Gestor em 27.04.2016, para concessdo de auxilio pelo Servico Social, em
casos em que o paciente esteja em situacdo de vulnerabilidade social e preencha os
requisitos previstos na Resolugao.

No ano de 2018 foram disponibilizados suprimentos no valor total de RS 58.000,00.

Desse montante, foram efetivamente utilizados RS 36.604,08 (prestacdes de contas
realizadas até 31.12.2018) e, apds valldagdo da prestacdo de contas de cada suprido,
o5 saldos remanescentes, no total de RS 21.395,92 foram creditados na conta banciria
de recursos do contrato de gestio, obedecendo as resolucdes vigentes,

Vale esclarecer que, mensalmente, seguem copias dos pareceres das prestagdes de
contas de cada suprido anexados aos comprovantes de adiantamento de suprimento
de fundos.

A apreciacio da prestacdo de contas @ realizada pelo titular da Controladoria apas o
“de acordo” do titular da DICOF - Diretoria de Custos, Orgamentos e Finangas do HCB.

10.10. AssociagSo dos Funcionarios do HCB

A AHCB-Associacio dos Funcionarios do HCB foi fundada em 17 de setembro de 2012,
tendo por finalidade integrar e defender os interesses dos funciondrios associados
{CLT e cedidos), por meio de promogio de eventos visande a qualidade de vida dos
assoclados, busca por conv@nios, parcerias e outros beneficios que contribuam para o
bem estar dos Associados, apoio e representatividade dos seus associados em suas
justas reivindicacdes coletivas, perante quaisquer entidades, em juizo ou fora dele,
filiacio a entidades, ligas e federagSes pertinentes observadas os dispositivos legais,
estatutarios e regulamentos aplicdaveis a sua finalidade e manutengdo, cooperagdo e
harmonia entre os associados, estimulando o seu espirito associative e sua
valorizacdo, integrando os funciondrios do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar.
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A contribuicdo dos funciondrios celetistas é descontada na folha de pagamento,
considerando a autorizacdo de cada associado no ato de sua adesio 8 AHCB e o valor é

repassado & conta bancdria da Assoclacio.

Mo ano de 2018, o valor total descontado dos funciendrios associades da AHCE foi de
RS 115.691,06 ¢ o valor fol repassado & AHCB nas datas do quadro abalxo, conforme

pode ser constatado nos extratos bancarios,

PRESTADOR DATA PGTO. VALOR PAGO
ASSOCIACAD FUNC HCB JOSE ALENCAR 31/01/ 2018 7.728,21
ASSOCIACAD FUNC HCB JOSE ALENCAR 28/02/2018 7.563,78
ASSOCIACAD FUNC HCE JOSE ALENCAR X9/03/ X018 7.281,41
ASSOCIACAD FUNC HCB JOSE ALENCAR 30,04/ 2018 6.836,08
ASSOCIACAD FUNC HCB JOSE ALENCAR 30/05/2018 7.392,70
ASSOCIACAD FUNC HOB JOSE ALENCAR 29706/ 1018 7.743,54
ASSDOIACAD FUNC HOR JOSE ALENCAR A1/a7 /2018 B.BD5,30
ASSOCIACAD FUNC HCB JOSE ALENCAR 31/08/2018 9,748,34
ASSOCIACAC FUNC HCB JOSE ALENCAR 28/08/2018 10,724, 48
ASSOCIACAD FUNC HCB JOSE ALENCAR 31/10/2018 13.281,80
ASSOCIACAQ FUNC HCB JOSE ALENCAR 29/11/2018 14.083,72
ASSOCIACAD FUNC HCB JOSE ALENCAR 28/12/3018 14.910, 70

115.691,06

11. CERTIDOES NEGATIVAS

Mo Anexo 34 estdo anexadas s certid@es negativas. Em cumprimento & cldusula 14.3

do Contrato de Gestdo 01/2014.

Documento OrgSo emissor Vélido até
Certificado de Regularidade do
FGTS — CRE Caixa Econdmica Federal 19.03.2019
Certiddo Negativa de Débitos Poder Judiciario
= 14.07.2019
Trabalhistas Justica do Trabalho
Certiddo Negativa de Débitos Receita Federal
Relativos aos Tributos Federais € 15.06.2019
a Divida Ativa da Unido ol
Distrito Federal
Certiddo Megativa de Débitos Secretaria de Estado da Fazenda | 24.04.2019
Subsecretaria da Receita
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12. CERTIDAO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

0O Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal emitiu, em 08.01.2019,
Certidio de Regularidade Profissional em nome do Sr. Aluisio Luna Damasceno,
registrado naquele Conselho sob o nimero DF-019717/0-0, responsdvel pela
contabilidade do HCB (Anexo 35).

13. PARECER DO CONSELHO FISCAL DO ICIPE

Em reuniio realizada em 25.02.2019, o Conselhe Fiscal do ICIPE examinou os
demonstrativos financeiros do Instituto relatives aos recursos financeiros orlundos do
Contrato de Gestdo 01/2014 do periodo compreendido entre 17 de janeiro 2 31 de
dezembro de 2018, concluiu pela correcdo e veracdade das Informac@es prestadas e
emitiu o Parecer, que foi aprovado pelo Conselho de Administracio, na 1062 reunido
em 27.02.2019, e homologado pela 232 Assembleia Geral também em 27.02.2019. As
Atas e pareceres encontram-se no Anexo 36,

14. AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS

Apresentam-se, am anexo, as planilhas de controle de todas as aguisigdes de bens e
contratacbes de servigos realizadas pelo HCB no periodo de janeiro a dezembro de
2018, utilizando-se de recursos do Contrato de Gest3o. As planilhas estdo divididas em
contratos celebrados (Anexo 37), atas de registro de prego — ARP firmadas (Anexo 38)
e autorizagBes de fornecimento/prestacio de servicos firmadas (Anexo 39) e trazem as
soguintes informagdes: ndmero do instrumento, modalidade, ndmero do processo,
tipo/classe, objeto, nome do fornecedor, valor total, vigéncia e condigfes de
pagamento, dentre outras.

15. BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS

Os bens permanentes adquiridos no periodo janeiro a dezembro de 2018 com recursos
do Contrato de Gestdo 01/2014, totalizando RS 3.155.477,04, encontram-se
relacionados no Anexo 40. Em cumprimento a cldusula 19.1.1.1, item “e” do Contrato
de Gestio 01/2014, o HCB informa mensalmeante & SE5-DF os bens recebidos no més,
para as providéncias de incorporacdo do patriménio ao GDF,

Aelztivio Aaual de Gesiflo — ICIFE — ano 2018 — pdgive 5.2



16. ATIVIDADES RELACIONADAS AD PLANEIAMENTO DO BLOCO 1l DO HCB
16.1. Ampliagdo do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar: a entrega do Bloco II

0 Convénio de Cooperagio Técnica e Financeira, celebrado em 21.06.2012 entre o
Distrito Federal, com interveniéncia da Secretaria de Estado de Salde, e a Organizacdo
Mundial da Familia (World Family Organization), por intermédio da Unido Macional das
Associagbes de Protegdo a Maternidade, a Infincia e a Familia e Entidades Sociais Afins
— UNAPMIF, com a interveniéncia da Associacio Brasileira de Assisténcia 4s Familias de
Criancas Portaderas de Hemopatias — ABRACE, teve como escopo a complementacio
do Sistemna de Atendimento Tercidrio na Area de Pediatria do Distrito Federal, incluindo
a fabricaclo e montagem do Bloco Il do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar -
HCB, inclusive com moveis hospitalares, mdveis sob medida, eqguipamentos médicos
hospitalares especializados, utensilios, instrumentais, acessorios e enxoval, além da
implantagdo de programagdo técnica, operacional e financeira com seus respectivos
treinamentos para o inicio do funclonamento do novo bloco.

O convénio assinado em 21.06.2012, tinha vigéncia estimada de 20 (vinte) meses, a
contar da swa assinatura, sofrendo 10 (dez) prorrogacbes, estando formalmente
vigente até 21 de dezembra de 2018.

Cumpre esclarecer que a Organizagdo Mundial da Familia - OMPF, por intermédio da
UNAPMIF, foi responsavel pela execucdo das linhas referentes 3 montagem da
superestrutura do Bloco Il e itens relacionados @ entrega de moveis hospitalares,
mdveis sob medida, eguipamentos meédico-hospitalares especializados, utensilios,
instrumentais e enxoval, conforme descrito em ajuste. Para a execugio da obra
externa, a NOVACAP, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, publicou o edital
de concorréncia n® 004/2017, objetivando a contratagdo de empresa de engenharia
para execucdo de estacionamento, consistindo na implantagio de drenagem interna e
externa de aguas pluviais e de vias internas e via de servigo (vias 01, 01-A e 07) no
Hospital da Crlanca de Brasilia - DF, devidamente especificado no Edital.

Anterior ao convénio foi instituido um grupo de trabalhe com participagdo de
representantes da SES-DF, da OMF e da ABRACE, por meio da Portaria SES n® 6/2012,
de 20.01.2012 com a finalidade de elaborar a proposta técnica de implantacdo e
desenho arquiteténico do Bloco Il Para os técnicos da 5ES ficou a responsabilidade
pela realizagdo do levantamento de pardmetros epidemiolégicos e assistenciais,
utilizados para dimenzionamento da estrutura, da regulamentacdo nacional e local
para edificacdo dos diversos ambientes em estabelecimentos de sadde.
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Qutros drgdos do GDF se responsabilizaram pelo levantamento topogrifico & andlise do
solo. Somente apos a aprovacdo da proposta técnica o convénio foi firmado.

De acordo com o convénio, a Implementacio ocorreu em quatro fases, sendo o
trabalho realizado pelo grupo de trgbalho, - de levantamento de necessidades,
atividades de sondagem de solo e preparacdo do projeto basico - parte integrante da
primeira fase. A conclusdo dessa fase culminou na assinatura do convénio e liberacio
de ordem de servigo com o valor do primeiro repasse financeiro, realizado pelo GDF a
WFO/UNAPMIF.

A segunda fase referiu-se a fabricacio, montagem, planejamento técnico, operacional
e financeiro do hospital, Ela envelveu a fabricagio da superestrutura segundo projeto
arguitetonico aprovado pelo grupo de trebalho, @ preparagio para a importagao,
nacionalizagdo e transporte da superestrutura & a preparagio do terreno, sob escopo
do GDF. Essa fase também incluiv a montagem da superestrutura fisica com todos os
s2us acabamentos e estruturas de apoio, a preparacdo dos desenhos dos acabamentos,
a confeccdo dos memoriais de moaveis hospitalares, moveis sob medida, equipamentos
meédico-hospitalares especializados, utensilios, instrumental, acessorios e enxoval.

A terceira fase contempla a aquisigdo e instalagio de moveis e equipamentos, assim
com o5 utensilios, instrumentais, acessorios e enxoval. A quarta e dltima fase foi a
preparacdo para o funcionamento, incluindo a implantagdo da programagdo técnica,
operacional e financeira com seus respectivos treinamentos para o Inicio do
funcionamento do Bloco Il do HCA.

Com relacdo aos atrasos vivenciados no decorrer da execugao do projeto cabe destacar
gue o convénio GDF/SES - OMF/UNAPMIF previu, como cobrigacdo do primeiro, a
realizacdo dos servigos de terraplanagem e preparacdo do terreno. Tals servigos, por
compatibilidade técnica, foram distribuldos pelo GDF a NOVACAP, Messe sentido, tanto
a SES-DF quanto a OMF e ABRACE ndo possuiam vinculagio direta com a execucdo de
tal obrigacdo.

16.2. Atividades desenvolvidas em parceria com a SES/DF e WFO/UNAPMIF para o
funcionamento do Bloco |l

Revisdo dos memaoriais descritivos para aquisi¢ao referenta & Fase Il

Para acompanhamento das fases Il e IV do Projeto de Implantacio do Bloco I, a SES-

DF publicou a Partaria n? 255 em 17/05/2017, que constitui o Grupo de Trabalho (GT)
Interinstitucional para acompanhamento, avaliacio e supervisio da execugdo técnica e
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do recebimento de equipamentos, mobiliario, enxoval e treinamento, propondo a
adocdo de agdes complementares para a adequagio da execugdo. No referido GT havia
representantes da SES-DF, SINESP, OMF e ABRACE. Essa portaria foi revisada em marco
de 2018, considerando as responsabilidades do Grupo de Trabalho, culminando na
publicacio da Portaria n® 288 (DODF n® 64, 27/03/2018).

O GT realizou andlise do memorial descritive fornecido pela WFO/UNAPMIF,
Evidenciou-se que o documento apresentado consistia em uma planilha com a lista de
equipamentos com quantitativos conforme sua distribuicSo na drea fisica do hospital,
carecendo de detalhamento guanto aos descritivos técnicos dos mobilidrios,
eguipamentos, enxoval e acessorios listados. Dessa revisdo fol produzido o Relatério de
Especificagdes Técnicas dos Equipamentos Padronizados pela SES/DF.

Em janeiro de 2018 foram retomadas as tratativas para a conclusdo do projeto, com a
participacio de representantes da SES-DF, UMNAPMIF/WFD, ABRACE e SEPLAG,
utilizando o Relatdrio de Especificacfies Técnicas e o Memorial Descritivo validado em
17/09/2014 e o Relatdrio de Especificacdes Técnicas dos Equipamentos Padronizados
pela SES/DF como referenciais para delineamento e validagdo das aquisices previstas
dos equipamentos, mobilidrio hospitalar e acessorios.

Foram refinadas as listas de equipamentos e insumos dos seguintes ambientes,
previstos em ajuste: Central de Material e Esterilizacio [CME); Centro Cirdrgico (CC);
Cozinha ¢ Refeitdrio; Enxoval; Unidade de Terapla Intensiva (UT1); Laboratdrios de
Anatomia Patologica de Especializados e Andlises Clinicas; e, Farmadcia. Alguns
guantitativos foram alterados e alguns itens foram retirados, visando otimizagdo dos
racursos, tendo em vista o tempo decorrido entre o projeto e sua exacugio.

Nessa periodo, foi encaminhado o Oficde 10/2018 — ABRACE, onde a Associacio
comunicou a SES/DF a mudanca na sua presidéncia, passando a representaciio legal da
ABRACE no Convénio para a construgdo do Bloco Il do Hospital da Crianca de Brasilia
Joseé Alencar a responsabilidade de Maria Angela Marini.

Verificacdo in loco de todos os equipamentos, mdveis hospitalares, mdveis sob
medida, enxoval e verificacdo da construcdo predial

Como parte integrante do conjunto de projetos conceltuals, arguitetdnicos, de
fabricagdo, montagem e construgio utilizados nos projetos na drea de sadde da
WFO/UNAPMIF, foi disponibilizado o Memorial Descritivo para a Transferéncia
Patrimonial. Foi com essa documentacao que o Grupo de Trabalho (GT) instituido pela
Portaria n® 288,/2018 procedeu a verificagio in loco de todos os equipamentos, movels
hospitalares, moveis sob medida, enxoval e verificagio da construcio predial. Ressalta-
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elementos descritos, sem a realizagio de testes nos sistemas (elétrico, hidraulico,
chamada de enfermagem, ar-condicionado, prevengiao e detecgio de incéndio).

O Memerial Descritivo para a Transferéncia Patrimonial continha os detalhes de todos
o0s ambientes contemplados no Projeto para a implantagio do Bloco Il do HCB, com as
identificagdes numéricas, mobilidrios, equipamentos e acessorios, com suas
guantificagbes e especificagbes patrimoniais.

As atividades de conferéncia do memorial ocorreram no periodo de 27/08/2018 a
06/09/2018, com a participacio dos membros do GT e de téenicos do ICIPE/HCE,
representantes das dreas assistenciais do hospital.

A necessidade de discussdo sobre algumas atividades como: recebimento dos
instrumentais, instalacdo dos equipamentos hospitalares com o treinamento da equipe
rasponsavel por seu manuseio, além da testagem final para a operagio de todos os
sistemas previstos em ajuste (por exemplo: rede de gases, hidraulico, elétrico, chamada
de enfermagem) foram a justificativa para a permanéncia de técnicos da
WFO/UNAPMIF e SES/DF até o término da vigéncia do convénio em 21/12/2018.

Sobre a dilagdo do prazo inicialmente previsto para recebimento completo do novo
bloco, ressalta-se o impacto negative no cronograma inicialmente previsto paras o
recebimento e revisdo final das obras internas do Bloco Il Durante o periodo de
281172017 a 20/03/2018, em decorréncia de agdo de produgdo de prova antecipada
requerida pela empresa CON ENGENHARIA & CONSTRUCOES LTDA — EPP contra a
WFO/UNAPMIF, 0 andamento das obras, jd em estigio avancado, teve gque ser
interrompido. As obras 50 puderam ser retomadas apos a realizagio de pericia no local.

O condicionamento a obediéncia de Declsdo Judidal, gue sobrestou a execucdo de
servigos para producio de prova pericial requerida em juizo na contenda entre os
particulares, resultou num efeito cascata em diversas atividades previstas no
cronograma de execugdo do projeto, inclusive para a fase final de recebimento, revisdo
& certificagio de conclusdo do ajuste.

O atrase na execugdo do cronograma da WFO/UNAPMIF, em decorréncia da

paralisacdo das obras, prejudicaram as visitas técnicas ao bloco |1, a exemplo das visitas
para instalagdo da rede |dgica e elevadores, servigos sob responsabilidade do ICIPE.
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Inicio das atividades no Bloco |l

O processo de ativagdo do Bloco |l teve inicio em 2 de outubro de 2018 com a
transferéncia dos pacientes oncologicos internados no Bloco 1. Mo dia 19 de
novembro ocorreu a transferéncia da Pediatria do Hospital de Base para o bloco [l do
HCB e, assim foram ativados mais 60 leitos,

Sobre a disponibilizagdo dos leitos de UTI Pediatrica para regulagio e monitoramento
pela CERIH/DIRAAH/CRDF, em 09/01/2019 foi enviado ao Excelentissimo Secretario
de 5aide, com copia para SAIS e CGCSS, o Oficio HCB 013/2019, que informava;

"Mo presente momento, o HCB conta com 10 leitos
ativos de UTI pedidtrica. A partir do dia 21 do més em
curso serdo ativados mais 10 leitos, totalizando 20 leitos
ativos. Desse total de 20 leitos, 07 serdo destinados a
regulacdo e  monitoramento  por  mele da
CERIH/DIRAAH/CRDF, ficando 13 para regulacdo interna
(NIR-HCB), pois mais salas do centro cirdrgico [§ estio
sendo ativadas, o que demanda leitos para regulacdo
Interna,

Mo dia 11/2/2019 serio abertos mais 10 leitos de UTI
pedidtrica, sendo mais 07 leftos regulades & monitorados
pela CERIH/DIRAAH/CRDF ¢ 03 pela regulacio interna do
HCE. Dessa forma, nessa data, totalizard 30 leitos ativos,
sendo que 16 leitos serdo pela regulacdo interna (MIR-
HCB) e 14 pela CERIH/DIRAAH/CRDF."

Beneficios Esperados

A construcdo e operacio do Bloco Il representard um enorme avanco na assisténcia
pedidtrica no Distrito Federal, notadamente nos casos que requeiram assisténcia de
nivel terciario.

0 novo bloco, com sua capacidade maxima, trard para a populagdo do Distrito Federal
202 novos leitos destinados a assisténcia pediatrica de média e alta complexidades,
complementando o atendimento ambulatorial ja realizado ne primeire bloco, elevando
a Instituigdo a um complexo hospitalar de referéncia. Dos 202 novos leitos, 60
{sessenta) s3o leitos clinicos (24 (vinte & quatro) suites duplas, 10 (dez) suites
individuais @ 02 (duas) suites com antecamara para isolamento), 60 (sessenta) =30
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cirurgicos (24 (vinte e quatro) suites duplas, 10 (dez) suites individuais e 2 (duas) suites
com antecdmara para isolamento), 28 {vinte e oito) 580 oncoldgicos (10 (dez) suites
duplas, 07 (sete) suites individuals e 01 {uma] suite com antecdmara para isolamento),
6 serdo para cuidados paliativos (suites individuais), 10 (dez) sdo para transplantados
(suites individuais com antessala) e 38 leitos sio de Terapia Intensiva.

0 incremento ao sistema de sadde do DF resultante da ativagdo do novo Bloco do
Hospital da Crianga & inquestionavel, colocando-se em perspectiva: a) a possibilidade
de aumento na oferta de servicos pediatricos de média e alta complexidade; b) a
complementacio do espectro de especialidades pedidtricas; c) a reducdo do
guantitativo de pacientes encaminhados a outras Unidades da Federacdo para
tratamento fora de domicilio (TFD), pela inexisténcia de capacidade instalada no DF
para realizacdo de procedimentos.

17. RECURSOS5 HUMANOS

A Gestdo de Recursos Humanos do Hospital da Crianca de Brasilia obedece ao Decreto
nt 30,136, de 5 de margo de 2009 (DODF de 06.03.2009), que estabelece orientaghes
para a gestdo de pessoas em Organizagbes Sociais no  Distrito  Federal, o
parecer n 1.203/2011 PROPES/PGDF as fls. 710/717 e as previsde:s do Contrato de
Gestio n® 01/2014 (DODF de 21.02.2014).

17.1. Quadro de Pessoal Ativo

Em 2018, para manutengdo e funcionamento dos servigos ja prestados pelo HCB e
considerande a ativaglo dos servigos do Bloco |l, foram admitidos 493 profissionals,
sendo 481 com vinculo CLT @ 12 cedido pela SES-DF, onde 143 dessas admissoes foram
por motivo de substituicdo e 350 por aumento de quadro.

Ressalta-se que todas as contratagGes foram feitas a fim de permitir a adequada
gestdo das agbes de assisténcia @ sadde e em plena observancia das disposicdes
contratuais, atendendo o limite de gastos de até 70% do total (clausula 6.1.13 do
Contrato de Gestdo 01/2014), com salirios e encargos.

0 HCB chegou ao final do ano de 2018 com um total de 1026 funciondrios ativos,
sendo 954 contratados CLT e 72 servidores 5E5-DF cedidos.
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Desses, 726 dedicados & drea Assistencial e 300 3 drea Administrativa.

Cabe informar também gue o HCB encerrou 2018 com um quadro de 36 estagiarios
cumprindo estigio extracurricular nos cursos de Administragio, Arquitetura e
Urbanismo, Enfermagem, Farmaicia, Jornalismo, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e
Propaganda e Sadde Coletiva.

17.2. Servidores cedidos pela SES-DF

Confarme mencionado em relatdrios anteriores, o Hospital fol construido para integrar
a rede de salide piblica distrital e, com Isto, restou prevista a transferéncia gradual de

servicos e servidores da pediatria do Hospital de Apolo de Brasilia-HAB, do Hospital de
Base do Distrito Federal-HBDF e do Hospital Materno Infantil-HMIB, dentre outros.

Diante disto, a Clausula 6.1.15 do Contrato de Gestdo 01/2014, autorizou o ICIPE a

solicitar, formal e justificadamente 3 SES-DF, a cessio de profissionals de sadde
especializados com bnus para a origem e a Cldusula B.1.11 prevé a disponibilizagdo
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pela SES-DF, a titulo de cessdo, de referidos profissionals para atendimento do objeto
do Contrato de Gestdo.

A cessio de cada profissional enseja a respectiva dedugdo, no repasse feito pela SES ao
ICIPE para custeio ao hospital, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo 01/2014,
19.1.1.1 item “d”, em gue estd estabelecido que o valor da deducdo “corresponderd
oo valor gue 0 CONTRATADO dispenderia paro arcar com o saldrio e encaorgos do corgo
ocupado pele mesmo no HCB, em coso de uma contratocdo em regime celetista;”.

Para tanto, mensalmente o HCB encaminha & 5E5-DF os valores referentes as horas
trabalhadas pelos servidores, a fim de permitir o desconto na parcela subsequente,
com copia das folhas de ponto dos servidores cedidos.

17.3. Relagido dos fundonarios do HCB = CLT e cedidos SES-DF e investimento com
pessoas

Mo Anexo 41 apresenta-se planilha do Consolidado de Investimento com Pessoas, na
qual foi incluida uma linha com a demonstracio dos valores das indenizacBes
rescisdrias ocorridas no periodo, pois de acordo com o artigo 19 § 1° inciso | da LRF, as
despesas com IndenizacBes por demissdes de servidores ou empregados ndo sdo
computaveis na OTP — Despesa Total com Pessoal, razdo pela qual foram deduzidas e
apresentadas no relatdrio.

O Anexo 42 apresenta a relagio de fumciondrios contratados pelo regime CLT,
mantidos com recursos do contrato de gestdo, més 3 més, com matricula, nome,
nomenclatura do cargo, data de admissio, remuneracio e data de demissdo (guandao é
o caso). Ao final, destaca-se a relacdo dos diretores da Instituicio com os saldrios
percebidos no periodo.

Apresanta-se, no Anexo 43, a relacdo dos servidores cedidos pela SE5-DF ao HCB, com
noma, nimero de matricula SES-DF, nimero de horas cedidas pela SES-DF para o HCB
e lotacdo de origam.
17.4. Desligamentos
Em 2018 foram registrados 159 desligamentos, sendo 80 pedidos de demissdo, 73

demitidos por iniciativa da instituicio & 6 por término de contratos de jovens
aprendizes.
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17.5. Aghes trabalhistas

Considerando acBes trabalhistas iniciadas em amos anteriores, ao final de 2018 o
ICIPE/HCB tem 7 agBes trabalhistas em tramitacio no TRT 102 Regido, 2 no MPT e 1 no
MPDFT,

17.6. Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras

Conforme consta no Manual de Cargos, Saldrios e Carreira do HCB, publicado no sitio
do HCB www.hch.org.br, na pasta transparéncia, os cargos estio estruturados em trés
eixos organizacionais: Administrativo, Assistencial e Ensino e Pesguisa (esse dltimo
ainda em desenvolvimentao).

17.7. Reajuste Salarial

Em 2018 houve reajuste salarial referente ao periode 2017/2018 no percentual de
4.19%

17.E. Limite de gastos com pessoas

Ressalte-se que, conforme disposte na cldusula 6.1.13 do CG 01/2014 o HCB deve:
"observar na controtocdo e gestio de recursos humanos, o5 requisitos e pardmetros na
legislagdo pertinente, sendo permitido, dado o especificidode dos servigos realizodos, o
limite das despesas com saldrios e encargos em até 70% do valor anual ocumulodo de
custefo”. Apds estudos gque tomaram por base as referéncias legislativas correlatas,
concluiu-se que a expressio recebe melhor interpretacdo se lida "o limite de despesas
com salirios e encargos é de 70% do valor da parcela para custeio somado no periodo
de um ano”. Seguindo esse raciocinio, compreende-se que a sistematica para calculo
da Despesa Total com Pessoal — DTP é a soma do més em referéncia com os 11 meses
anteriores executados, tomando-se a meédia destes, de forma a apresentar uma real
fotografia da evolugdo de execugdo fisico-financeira,

Assim, com esse entendimento, nos meses de janeiro a dezembro 2018 atingiu-se a
meédia de 63,0% de gastos com pessoas.

17.9. Dados Funcionais — Proporcionalidade por Sexo

0 HCB encerrou 2018 com um percentual de 73% de profissionais do sexo feminino e

A

de 27% do sexo masculino.
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17.10. Dados Funcionais — Escolaridade

O grau de escolaridade dos funciondrios & uma informacdo importante que indica o
alto nivel de gqualificagdo técnica e de gestdo que se encontra o HCB. De acordo com a
demonstracdo grifica abaixo, em 2018 o percentual de graduados, pds graduados,
mestrado e doutorado somou 56% do total de funciondrios.

tmiaephvin
Fel
™

O maior grupo, representado por 42% dos funciondrios possul ensino médio completo
& 2% dos funcionarios estio cursando o nivel superior.

A Visdo de Futuro "0 HCB dispde de infroestrutura adequado, aproprioda tecnologia
em solude e constonte copocitagio do corpo técnice, visondo otender odequodamente
o demando gquaontitative e gualitativa.”, confirma a necessidade de se
investirfestimular o crescimento nas gualificactes strictu sensu e desse investimento
dependerd a alavancagem em ensino e pesquisa do Hospital.
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17.11. Capacitagio e Desenvolvimento

Conforme determinacio do Contrato de Gest3o 0172014 e do Decreto 30.136/2009 o
HCE vem investindo no Desenvolvimento @ Capacitacio do seu quadro de funciondrios
por meio da participacdo em Congressos, Semindrios, Cursos @ Workshops.

A capacitagdo € o desenvolvimento dos funciondrios & uma acio estratégica para
alcangar a missdo e a visdo de future do Hospital, contribuindo diretamente para o
aperfeicoamento da qualidade dos servigos prestados.

Em 2018, de janeiro a dezembro, foi registrada a participacio de funciondrios em 429
eventos de capacitagdo internos e externos (Anewxo 44), que contribuiram para o

aprimoramento e desenvolvimento dos profissionais do Hospital.

Mensalmente o HCB envia & SES/CACG lista de capacitagbes realizadas, bem como
copia das listas de presenca e certificados de participagdo.

17.12. Absenteismo funcional

O absenteismo funcional medio registrado no periodo de janeiro a dezembro de 2018
foi de 4,2%.

Absentaizmo Funcional - 2018
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17.13. Medicina do Trabalho

Durante o ano de 2018, a Medicina do Trabalho do HCB homologou 1,444 atestados e,
desse total, 52 geram afastamento pelo IN5S. Nesse mesmo periodo, foram registrados
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21 acidentes de trabalho, sendo 11 tipicos e sem risco biclogico, 06 de trajeto, 03 de
com material bioldgico & 01 por doenga ocupacional.

0 monitoramento da sadde do trabalhador & uma preocupagdo do HCB, que vem
atuando com a equipe para diminuir sistematicamente os indices registrados, bem
como prevenir as principals causas de afastamento e atestados médicos.

Para atingir esses objetivos a drea realizou as seguintes acdes no periodo:

v Campanha Interna de vacinacdo contra a Influenza (Gripe) com cobertura de
179 pessoas, entre funclondrios e terceirizados;

v Realizagdo de 450 exames periddicos;

¥ Realizagdo da 72 SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho em parceria com a CIPA,;

¥" Participacio nos mddulos do Curso de Formacdo da CIPA (Comissdo Interna
de Prevencio de Acidentes);

¥ Agbes de prevencdo ao stress no ambiente de Trabalho com aula préitica de

Tai Chi Chuan;

Conscientizacio da Salde ocular;

Inicio do programa Viva+ que tem o objetivo de atuar na prevencio e controle

das doengas cronicas ndo transmissiveis.

SEEN

17.14. Ambientagdo de Funciondrios

Todos os funciondrios admitidos pelo HCB sdo convidados a participar de uma
ambientacdo, visando integrar e engajar o novo funclondrio na Instituicdo. Esta
ambientagdo esta estruturada em modulos, buscando melhor apreensdo do conteudo
e aborda os seguintes assuntos: Histdria do HCB, Missao, Visdo e Valores, modelo de
atendimento (especialidades e procedimentos), organograma, orientaches gerais
sobre o contrato de gestdo, 0 modelo do 5US, informacgdes sobre os processos de
recursos humanos, direitos e deveres do funcionario, codigo de vestimenta, saude e
seguranga do trabalhador, orlentagBes a respeito do servigo de controle de infeccdo e,
por fim, orientagdes sobre o relacionamento com a imprensa & uso de midias sociais.

17.15. Beneficios

Além dos beneficios legais, 0 HCB oferece aos seus funciondrios contratados pelo

regime CLT os seguintes beneficios:
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¥ Restaurante no local, onde sio ofertades café da manhd, almogo e jantar de
acordo com o horario e escala de trabalho. Para os funcionarios que cumprem
jormada diaria lgual ou superior a & horas, é oferecida a modalidade flaxivel de
refeicdo, que permite o recabimento do ticket refelcdo com créditos, referente
10 refeigbes, condizente com os dias efetivos de trabalho, previstos na escala
do mids. No restante dos dias, o funciondrio tem acesso livre no refeitdrio do
HCB;

¥  Prorrogacdo da Licenca maternidade em mais 60 dias;

¥ Prorrogacdo de Licenca paternidade em mais 15 dias;

¥ Abono para acompanhamento de filho de até 14 anos hospitalizado, com
internacio de emergéncia;

¥ Licenca Casamento Especial de 3 dias (teis;

¥ Plano de Salde;

¥ Plano Odontoldgico;

¥ Reembolso de até RS 150,00 para despesas com creche para os filhos entre 6
MEeses e 2 anos,

¥ Seguro de vida em grupo;

¥ Convénios celebrados com o SESC.

17.16. Agoes do Programa de Qualidade de Vida - HCB+
Ao longo do ano foram organizados:

¥ Arrecadacio Soliddria Volta &s Aulas: foram arrecadados 639 itens e doadaos
para Abrace para utilizacio em atividades pedagdgicas e para as familias com
criangas em idade escolar;

¥ Dia da Mulher: no dia 12 de margo, o HCB+ Cidadania, em comemoracio ao dia
da Mulher, promoveu uma palestra com as funciondrias do HCB sobre
Seroridade, com a presenca da Coach e Diretora de Desenvolvimento da
Homero Reis Consultores;

¥ Programa de Nutricdo e Saide do Trabalhador: o HCB+ Sadde em parceria
com o Servico de Mutricdo do HCB, convidou a todos os funciondrios a
participarem da pesquisa que teve como objetive promover educagio
nutricional aos colaboradores do HCB. Neste projeto, ocorreram orientagdes
individualizadas de nutricionistas, parceria com um educador fisico e outras
aces para estimular o funciondrio a ter melhor gqualidade de vida com
mudancas na alimentagdo e praticas de atividade fisica;

v Programa “Carona Soliddria”™: mantendo o compromisso de promover acdes
que contribuam para um viver melhor em sociedade, o HCB langou o Programa
“Carona Solidirial”., A iniciativa visou conectar as pessoas de setores
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diferentes, mas gue tenham trajetos em comum, & contribuirern para um
trdnsito mais consciente e com menos emissdo de gas carbonico;
McDia Feliz 2018: os funciondrios do HCB, mais uma vez, se comprometeram
com a campanha e apadrinharam a loja do McDonald's do Shopping Pler 21,
ficando responsiveis pela venda de souvenir da Abrace & mobilizagio de
voluntédrios para atuarem na acdo. A acdo resultou na venda de 2.018 tiguetes
antecipados;
Feira Org@nica: o Programa HCB+ Sadde trouxe mais uma agdo do Viva+. Todas
as sextas-feiras, desde o inicio de agosto, o funciondrio tem a oportunidade de
comprar diretamente dos produtoreso. O objeto dessa iniciativa @ facilitar e
adiantar, para os funciondrios, a feirinha do fim de semana com produtos mais
sauddveis e saborososo;
Reconhecimento de triénio: em reconhecimento ac tempo de servigo os
funcionarios recebem uma carta de agradecimento sempre que completam 3
anos;
Treinamento de Escape: no dia 25 de abril foi realizado o treinamento de
escape com as equipes da drea administrativa;
Café com a Diretorla: No dia 20 de setembro fol realizado o Café com a
Diretoria, contando com a presenca de 11 funciondrios e a participacio da
Diretora de Recursos Humanos, Vanderli Frare e o Superintendente, Renilson
Reham. Na ocasido a diretora de RH deu retorno a todos os pontos levantados
no encontro anterior, realizado em julho do mesmo ano, o que gerou bastante
satisfagio dos presentes. Mais uma vez o encontro foi muite produtive, os
funcionarios elogiaram o retorno recebido e também o langamento da feira
organica, bem como o curso de Excel ofertado que aconteceu em setembro no
Centro de Educagio Profissional Jessé Freire - SENAC Asa Sul, fruto da
solicitacdo do Café;
Encontro dos gestores: 0 HCB, por meio da Diretoria de Recursos Humanos -
DIRHU, promoveu o 12 Programa de Desenvolvimento de Gestores. O evento
aconteceu de 17 de outubro a 12 de dezembro em grupos 4 grupos de
gestores: Superintendentes/Diretores, Miédlcos Coordenadores,
Assessores/Coordenadores e Supervisores. O objetivo do Programa foi
desenvolver os gestores do HCB nas competéncias essenciais e gerenciais para
gue o corpo gerencial possa identificar oportunidades de inovagio e melhoria,
engajar a equipe na visdo e futuro da orgamizacdo, fortalecer as relacbes
internas com todos os setores do HCB & entregar os melhores resultados.
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17.17. Parcerias para realizagio de processo seletivo

Ao longo de 2018 o HCB aplicou 145 provas de conhecimentos especificos para
diferentes processos seletivos, sendo 141 provas tedricas e 4 praticas.

Devido ao nimero de candidatos selecionados para a etapa de prova, em 51 processos
fol necessdrio buscar espagos que comportassem simultaneamente até 2510
candidatos.

Considerando que as locagbes de espagos gerariam custo estimado de RS 159.600,00
(266 salas a um valor unitdric de aluguel de RS 150,00/hora, valor praticade pelo
mercado local), o HCB buscou parceria com instituigies de educagdo como alternativa
para contribuir na gestdo responsavel do recurso pdblico. Dentre as parcerias firmadas
destacam-se o Colégio Ciman (parceiro ABRACE), Escola de Negdcios Ibmec, Uniceub,
UDF e Centro de Integracio Empresa-Escola - CIEE.

18. ENSINO E PESQLUISA

Em 2018, o Instituto do Cincer Infantil e Pediatria Especializada — lcipe /Hospital da
Crianca de Brasilia obteve a aprovagdo de 10 programas de residéncia médica em
dreas de atuacdo pedidtrica junto & Comiss3o Nacional de Residéncia Médica. O
credenciamento dos programas, vinculados & Escola Superior de Ciéncias da
Salde/FEPECS permite a transferéncla dos residentes das mesmas dreas de
especialidades oriundos dos Programas de Residéncia do Instituto Hospital de Base
que obrigatoriamente foram encerrados com o fim dos servicos de pediatria
especializada naquele hospital. Ainda em 2018, a ESCS publicou editais de selecdo de
residentes para inicio em 2019 e edital de selecdo de preceptores para os respectivos
programas.

Na busca por fomento, o Hospital da Crianca de Brasilia captou de rendncia fiscal de
empresas o valor de RS 60524500 em 2018, com o projeto “Implantagio do
laboratario de anatomia patologica e citologia oncologica pediatrica do Hospital da
Crianca de Brasilia®, conforme publicado na Pdgina 48 da Secio 1 do Didrio Oficial da
Unide (DOU) de 5 de Dezembro de 2018, NUP: 25000.024245/2018-91, PRONON-MS.

Foi aprovado junto ao Ministério da Sadde (Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas do Ministéric da Sadde — 5A5) o projeto de pesquisa e formacdo
denominadoe “Criagdo do Centro de Referéncia em Transtornos do
Meurodesenvolvimento de criancas de 0 a 6 anos”. O projeto é fruto de uma
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colaboracdo que envolve pesquisadores do Hospital da Crianca de Brasilia, FEPECS /
ESCS, UnB, FIOCRUZ Brasilia e Hospital Reglonal de Cellindia,

Em 2018 o HCB recebeu 175 novos alunos de graduacdo, 244 novos residentes e 6
novos treinandos (via EAP/SUS) totalizando 425 pessoas em processo de formacio na
area da salde, para estigio e formagio em servigo. As atividades de ensino geraram
uma média de 107 pessoas por més estagiando no HCB.

* A procura de estagio por alunos e residentes de Instituigbes sediadas fora do
DF motivou a efetivagdo de 7 novos convénios de Cooperagdo Teécnico-
Cientifica, com as instituicies: UDF, IHBDF, LABORATORIO SABIN, Instituto da
Crianga do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
SP (FMUSP), Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto alegre
(UFCSPA), Haspital e Maternidade Dona Iris = GO e Hospital 530 Lucas da
PLUCRS.

O Hospital & cenario de estagio de internato para alunos de graduacdo do curso de
medicina da Universidade Catdlica de Brasilia - UCB, em atendimento ao disposto no
Convénio N2 80,013 de 03 de fevereiro de 2014, Em decorréncia, a UCB transferiu a
contrapartida financeira ao Hospital da Crianca de Brasilia, no primeiro semestre do
ano de R$11.468,65 e no segundo semestre de RS 14.243,71, totalizando o valor de
R525.712.36 no ano.

Houve também a transferéncia de contrapartida financeira aoc HCB no valor de RS
17.625,72 em decorréncia de convénio de cooperagdo cientifica com o Centro
Unhversitiric de Brasflia — UniCEUB N202/2014. O referido valor corresponde &
contrapartida dos alunos que realizaram estagio de internato de medicina no HCB.

Projetos de Pesguisa

Em 2018 foram aprovados para realizagdo no HCB 43 Projetos de Pesquisa:

¥ “Avaliacdo de Criancas e Adolescentes Submetidos a Patch Test com Bateria
Padrdo no Hospital da Crianca de Brasilia José de Alencar de 2013 a 2017".
Pesquisadora principal Maria Luiza Abreu Curti;

v “TCG 2017 - Grupo Cooperativo Latino-americano de Tratamento dos
Tumores de Células Germinativas em Criancas e Adolescentes para Tumores

Extracranianos”. Pesquisadora principal Flévia Watusi;
v "Particlo de comprimidos utilizados no tratamente de leucemias

pediatricas: um estudo de prevaléncia®. Pesguisadora principal Victoria
Macedo Abilio;
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“Eficacia e seguranga da alfaepoetina via intradérmica quando comparado
# via intravenosa: um estudo de prevaléncia®. Pesquisador principal Luciano
Maximo;

“Importincia do Estudo da Ressondncia Magnética com Difusdo em
Pacientes Criangas, Adolescente e Adultos Jovens com Tumores de Células
Germinativas”. Pesquisadora principal Flavia Watusi;

“Avaliacio da funcdo pulmonar e do teste de controle da asma em criancas
e adolescentes atendidos em Ambulatdrio especializado de Asma Grave no
Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar”, Pesquisadora principal

Flaviane Rabelo Siqueira;

“Wirsungocele como causa de pancreatite em crianga. Relato de Caso e
revisdo da literatura”, Pesquisadora principal Elisa de Carvalho;

“Alergia a beta-lactimicos, prevaléncia em ambulatério tercidrio de alergla
2 relato de caso de dessensibilizacdo a penicilina”. Pesquisadora principal
Tatiany Guimardes Nogueira Gongalves;

“Perfil dos pacientes com Imunodefici@ncia Primdria atendidos em um
hospital pedidtrico tercidrio do Distrito Federal”. Pesquisadora principal
Karina Mescouto de Melo;

"Desafio diagnostico: A correlagdo entre cancer e puberdade precoce”.
Pesquisadoras principais Bianca Rocha de Agular e lsabela Fernandes
Araujo;

"Avaliacio do Metabolismo Ossec de Criancas e Adelescentes Portadores
de Alergia a Proteina do Leite de Vaca em Dieta de Restricio”. Pesquisadora
principal Renata Belém Pessoa de Melo Seixas;

"Construcdo e validacdo de conteddo e aparéncia de um curso online sobre
Brinquedo TerapButico na assisténcia a crianga: contribuigdes dos
enfermeiros”. Pesquisadora principal Edmara Bazonl Soares Maia;
“fvaliacio da habilidade de cuidado de familias de criancas/adolescentes
com cancer”, Pesquisadoras principais Mariana Silva da Costa Magalhdes e
Adriana Maria Duarte;

“Cateter para hemodialise de longa permanéncia em criancas: perspectiva
da familia no manejo domiciliar”. Pesquisadora principal Cristiane Feitosa

Salviang;

“Avaliacio epidemioldgica de pacientes portadores de hipospadia
atendidos no Hospital da Crianca de Brasilia José de Alencar no periodo de
2014 a 2018". Pesquisadores principais Isis Magalhdes e Rodrigo Miranda;
“Avaliacgio do resultade de tratamento de pacientes portadores de
processo vaginal patente no Hospital da Crianga de Brasilia José de Alencar
no periodo de 2014 a 2017". Pesquisadores principais Isis Magalhdes e

Rodrigo Miranda;
W\
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“Perfil microbioldgico da secrecdo respiratdria de criangas e adolescentes
portadores de fibrose cistica acompanhadas no Centro de Referéncia
Pedidtrico do Distrito Federal”. Pesquisadora principal Luciana Monte;
“Efeito de fatores inflamatdrios sobre a propriedade imunossupressora das
células-tronco mesenquimals”. Pesquisadores principais Felipe Saldanha de
Araujo e Amanda Evelin Carvalho;

“f Misica Como Auxilio Terapéutico no Processo de Hospitalizacio em
Pacientes do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar”. Pesquisadora
principal Eva Rodrigues de Carvalho Portugal Neta;

“fvaliar o impacto da implantacio da Regulacdo da Pneumologia Pedidtrica
na rede de 5aide do Distrito Federal, quanto a resolubilidade, a efetividade
do atendimento e os variados desfechos, no Hospital da Crianca de Brasilia
José Alencar” Pesquisadora principal Carmen Livia Faria da Silva Martins;
“Assisténcia farmacéutica oncologica ao paciente pediatrico: experiéncia do
Haospital da Crianca de Brasilia Jose Alencar”. Pesquisador principal Leandro
Pereira Bias Machado;

“Estudo clinico epidemioldgico da epilepsia em criancas e adolescentes
atendidos no Hospital da Crianga José de Alencar de Brasilia®.
Pesquisadores principais Valdenize Tiziani, Renata Brasileiro, Tania Virginia
Fernandes Silva e Rivadavio Amaorim;

"A Verificacdo da eficada da aplicagio da Estimulagdo Elétrica Nervosa
Transcutdnea no Ponto de Acupuntura PCE para a redugdo de nausea e
émese em pacientes oncologicos pediatricos submetidos a quimioterapia®,
Pesquisadoras principais Julia Maria dos Santos e Enilda Marta Carneiro de
Lima Mello;

“Incidéncia e caracteristicas diagndsticas de esofagite eosinofilica em um
grupo de criangas e adolescentes com refluxo gastroesofdgico e dor
abdominal acompanhadas por 5 anos no Hospital da Crianga de Brasilia José
alencar”, Pesquisadora principal Valéria Botan Gongalves;

“f percepcao dos pais de criangas portadoras de alergia ao leite de vaca
sobre a dieta e o impacto na qualidade de vida” Pesquisadoras principais
Andressa Mary Cardoso de Sousa e Isadora de Carvalho Trevizoli;

“Sindrome de Heterotaxia: relato de caso”. Pesquisadora principal Renata
Bélem Pessoa de Melo Seixas;

“Estudo Multicéntrico Observacional para Caracterizacdo da Esclerose
Multipla Pedidtrica no Brasil (EMOCEMP)”. Pesquisadora principal Manuela
Fragomeni;

*Perfil clinico da doenga celiaca na populacdo pedidtrica ao diagndstico e no
segulmenta”. Pesquisadora principal Renata de Souza Mesquita;

“Perfil endocrino-metabdlico de criangas & adolescentes de diabetes
mellitus tipo 1°. Pesquisadora principal Betdnia Amancio Rezende;
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“Perfil dos pacientes com estenose esofdgica do Hospital da Crianca de
Brasilia®. Pesquisadora principal Dayanne Lara Nascimento de Melo
Americo;

“Caracterizacdo do estado nutricional e pardmetros laboratoriais de
pacientes com glicogenoses hepaticas”. Pesquisadora principal Ana Carolina
da 5.C.5. Barbosa;

“A turma da Neurologia: Quais s8o os meus direitos?”. Pesquisadoras
principais Helena Mara Tavares Fermnandes e Karing Conceicdo Souza dos
Santos;

“Assoclagdo entre sobrepeso e obesidade com desfechos clinicos em
pacientes pedidtricos com leucemia aguda”. Pesquisadora principal Paula
Cristina Galati;

“Doenca granulomatosa crinica em criancas: experiéncia de um centro
tercidarioc do Centro-oeste do Brasil®. Pesguisadora principal Ludmila
Gongalves Ribeiro;

“Prevaléncia e fatores de risco de uveite em criancas com Artrite Idiopatica
Juvenil no Ambulatério de Reumatologia do Hospital da Crianga de Brasilia
losé Alencar”. Pesquisadora principal Carolina Graca de Paiva;

“Adesdo ao tratamento com Somatropia em pacientes pediatricos do
Distrito Federal”. Pesquisadoras principais Ana Cristina de Aradjo Bezerra e
Elisa Ordones;

“Comprimento telomérico e estado nutricional como fatores de progndstico
na leucemia aguda infanto-juvenil”. Pesquisadora principal Paula Cristina
Galati;

“Estudo clinico epidemioldgico de criangas e adolescentes com suspeita de
fimose encaminhadas para atendimento no Hospital da Crianga de Brasilia
losé Alencar”, Pesguisador principal Rodrigo Pinheiro de Abreu Miranda:
"Avaliagdo da seguranca da aplicacdo da vacina Febre Amarela em
pacientes anafiléticos ac ovo”. Pesquisadora principal Laisa Machado
Bomfim;

"Desafio diagnostico: puberdade precoce com etiologia neoplasica na
infancia®. Pesquisadora principal Isis MagalhSes;

"Associacdo entre nivel sérico de vitamina D e controle da asma em criangas
e adolescentes”. Pesquisador principal icaro Tavares de Almeida;

“Inguerito Brasileiro de MNutricdo Oncologica em Pediatria — Um estudo
multicéntrico de base hospitalar: Resultados da Avallagdo Nutricional”,
Pesquisadora principal Nadia Dias Gruezo;

“Monitoramento de indicadores do desenvolvimento infantil em
campanhas de vacinagio: uma ferramenta para plangjamento e avaliacio
de aghes intersetoriais (PIPAS)".
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Laboratdrio de Biologia Molecular

O ano de 2018 fol marcado pelo desenvolvimento e implantacio de rotinas e
protocolos experimentais, planejamento e organizacio das atividades internas,
estabelecimento de reunides cientificas, realizacdo de treinamentos e capacitages, e
principalmente pela submissio e aprovacdo de projetos de pesquisa a agéncias de
fomento nacionais e internacionais.

Em carater de pesguisa, em 2018 o laboratdrio recebeu 333 amostras de aspirado de
medula dssea, sangue periférico ou liguor, todas coletadas no centro cirdrgico do
proprio hospital, das quais foi realizado o isolamento de células mononucleares.
Desgas, 285 eram de pacientes portadores de leucemia e 48 ndo eram leucemia.

Registro Latine Americano de Imunodeficiéncias

Em 2017, iniciou-se a insercio dos dados de casos de imunodeficidncia primaria
atendidos no Hospital da Crianga de Brasilia, na base de dados do Registro Latino-
americano de Imunodeficiéncias Primarias - LASID:
https://registrolasid.org/estatisticas.html. Até 31 de dezembro de 2018, os dados de
98 pacientes com diagndstico de imunodeficiéncias foram buscados nos respectivos
prontuarios para permitir a tabulagdo e insergio de todas as variaveis analisadas no
registro.

Grupos de Estudo
No ano de 2018 foram realizados os seguintes encontros:
¥ 42 encontros do Grupo de Estudos de Neuro-oncologia:
* 11 encontros do Grupo de Estudos de Transtornos do Neurodesenvohlvimento;

¥ B encontros do Grupo de Estudos de Neoplasias Hematoldgicas; e
v" 7 encontros do Grupo de Estudos de Leucemia na Sindrome de Down.

Semindrios de Pesquisa

Mo dia 5 de outubro de 2018 foi realizada a apresentacio de sete trabalhos cientificos
em Seminario de Pesquisa do HCB, a saber:
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v Avaliagio do Metabolismo Osseo de Criancas e Adolescentes Portadores de
Alergia a Proteina do Leite de Vaca em Dieta de Restricdo;
+ Doenga de Kawasaki Recidivante;
v" Refratarledade ac tratamento da Doenga de Kawasaki com imunoglobulina
endovenosa;
¥ Associacio de doenca autoimune em pacientes com suspeita de ALPS;
¥ Desenvolvimento de tecnologia para confirmagio precoce de doenca
falciforme e outras hemoglobinopatias em contexto de triagem neonatal:
subsidio para Intervencfes clinicas, medidas preventivas @ estudo
epidemioldgico;
¥  Andlise do nivel de CK-MB no segmento da fase crinica da Doenca de
Kawasaki:
¥ Investigacio de metodologia HRM para deteccio de mutagdo no gene GATAL
como marcador molecular diagnostico da leucemia mieloide da Sindrome de
Down,

19. COMUNICACAO, MOBILIZAGCAO E EVENTOS
Iimprensa

Em 2018, o HCB teve larga cobertura nos meios de comunicagdo do Distrito Federal e
foi mencionado em pelo menos 400 materias, divulgadas nos veiculos impressos, TV,
radio e Internet.

Site

Desde a sua Inauguracdo, em maio de 2013, até 31 de dezembro de 2018 o site do HCB
www.hcb.org.br recebeu 820.000 *visitas”. As paginas mais visitadas foram “Trabalhe
conosco”, “Pagina inicial” e "Compras”,

Redes Sociais

Em 2018 houve um aumento de 15% no nimero seguidores da pigina do Hospital da
Crianga de Brasilia no Facebook (15.294 no final de dezembro de 2017 e 17.637 em
dezembro de 2018). A publicacdo com o maior numerode interacdes foi uma
transmissdo ao vivo do abrago em apoio ao Hospital, com o alcance de 85 mil pessoas.
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Em setembro de 2018, foram desenvolvidos estudos para a atualizagio do layout e
incorporagdo de novos recursos no site do Hospital, a previsio de publicacdo é em
fevereiro de 2019,

lornais eletrnicos

Foram publicados dois jornais eletrdnicos em 2018, sendo um voltado ao publico
interno e outre ao publico externe. O jornal, "HCB Informa” & voltado aos funciondrios
do Haspital e distribuide por meio do e-mail institucional e versdo impressa. O jornal,
"HCR Noticias” é voltado ao pdblico externo e distribuido para uma lista de enderegos
eletrdnicos de funcionarios do Hospital e tambem para o pdblico externa, que pode se
inscrever gratuitamente para recebé-lo.
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Eventos

Mo ano de 2018 o HCB promoveu diverses eventos, com apeolo de empresas e drgdos
parceiros, que foram relatados nos relatérios mensals. Alguns deles estdo
mencionados no item “Fatos relevantes” deste relatdrio. Apresenta-se abaixo uma
sintese dos demais que foram realizados:
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30 de Janeiro - Contagdo de estorias - escritora Leonete Amaorim;

31 de janeiro - Remédio Musical Especial;

12 de fevereiro - Palavra Musical;

6 de fevereiro - Coral Vozes da Vila;

16 de fevereiro - O Fole corda de Pierre e Severina;
28 de fevereiro - Remédio Musical Especial;

1% de margo - Personagens da novela "Deus salve o rei”;
2 de margo - Ag3o Escola Americana de Brasilia;

9 de margo - Apresentacdo Street Jam Cia. De Danca;
9 de margo - Corpo de Baile do Colégio Militar de Brasilia;
21 de margo - BPCaes;

23 de mar¢o - Hospital Do Ursinho de Brasilia;

28 de margo - Remédio Musical;

12 de abril - Show Poético Musical;

18 de abril - Show do palhago Peteleco;

25 de abril - Remédio Musical Especial;

27 de abril - Hospital do Ursinho de Brasilia;

30 de abril - Banda do Exército;

4 de maio - Hospital do Ursinho de Brasilia;

8 de malo - Oficina de Poesia;

8 de maio - UnBeatables;

9 de maio - Teatro Canto em Cena;

15 de maio - Oficina de Poesia;

22 de maio - Oficina de Poesia;

24 de maio - Grupo Lazuz Company;

24 de maio - Banda do Exército;

5 de junho - Palavra Musical;

8 de junho - Hospital do Ursinho;

20 de junho - Cosplay Star Wars;

29 de junho - Remédio Musical;

6 a 9 de julhe - Albuns de figurinhas da copa;

10 de julho - Grupo Tholl,

16 de julho - Grupo Escoteiro Génasis;

17 de julho - Balé Flor do Cerrado;

25 de julho - Remédio Musical Especial;

27 de julho - Patas Therapéuticas;

8 de julho - ¥ Festival Primelro Olhar;

15 de agosto - Circo Grock;

15 de agosto - Remédio Musical;
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17 de agosto - Ballet Bolshoi;

17 de agosto - Homem de Ferro;

22 de agosto - Banda do Exército;

27 de agosto - Mamulengo Presepada;

28 de agosto - Remédio Musical;

31 de agosto - Hospital do Ursinho de Brasilia;
4 de setembro - Coral do Colégio Militar;

14 de setembro - Hospital do Ursinho de Brasilia;
18 de setembro - Banda do Exéreito;

26 de setembro - Remédio Musical Especial;

15 de outubro - Coral da LBV;

16 de outubro - Sinfonia da Sadde;

18 de outubro - Orgutal;

19 de outubro - Hospital do Ursinho de Brasilia;
22 de outubro - Coral do Banco do Brasil;

31 de outubro - Remédio Musical Especial;

9 de novembro - Hospital do Ursinho de Brasilia;
13 de novemnbro - Banda do exército;

23 de novembro - Agdo da AGLU;

27 de novembro - Contagdo de estoria;

29 de novermnbro - Casa da Orguestra;

4 de dezembro - Agio da Policia Rodovidria Federal;
5 de dezembro - Cha das amigas - Cartas para um amor;

5 de dezembro - Coral do 5abin;

12 de dezembro - Oficina Circo Alecrim;

13 de dezembro - Toucas da Alegria;

14 de dezembro - Coral Madrigal de Brasilia.

Eventos Comemorativos

¥ 0 de fevereiro — Sinfonia da Sadide: em alusSo ao carnaval, o grupo Sinfonia da

¥

Satde animou a tarde dos pacientes com brincadeiras e misicas;

8 de margo = A¢3o do Dia da Mulber: o dia foi comemorado no Espago da
Familla, com produgdo de maquiagem, corte de cabelo e design de
sobrancelhas. Toda a acdo foi voltada para as pacientes e suas acompanhantes;
29 de margo — A¢do da Pdscoa: a data foi comemorada no Espago da Familia,
voluntarios e parceiros conduziram as atividades com caga aos ovos, pintura de

caelhos, desenhos e balfes;
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24 de abril - Semana Mundial de Imunodeficdéncia Primdria: fol realizada
palestra, teatro com os personagens Mulher Maravilha e Homem de Ferro e
entrega de baldes vermelhos aos pacientes;

26 de abril - Semana Mundial de Alergia: como parte da programacdo da
Semana Mundial de Alergia, que teve como tema “Dermatite Atopica”™;

11 de maio - Sinfonia da Salde: em alusio ao Dia das M3es, a voluntaria Lilian
Zorzetti fez uma homenagem para as mies presentes;

25 de maio — Aniversario do Espago da Familia: para comemorar um ano de
funcienamento, o Espaco da Familia fol decorado, teve animagdo dos palhacos
“Doutores com Riso” e um bolo de aniversdrio para pacientes, familiares e
funciondrios;

12 de junho - Toucas da Alegria: as voluntérias do grupo Maes Amigas de
Aguas Claras produziram toucas de croché nas cores da bandeira do Brasil para
as comemoragdes da Copa do Mundo e distribuiram as criangas atendidas no
HCE. Além da doacl8o, foram realizadas brincadeiras com o tema futebaol,
entrega de bandeirinhas do Brasil, pintura de rosto, tatuagens adesivas e
animacdo do grupo de recreacdo infantil Hora do Agito;

27 de julho - Dia do Pediatra: a Orquestra Sinfénica do Teatro Macional de
Brasilia Claudio Santoro inaugurou no HCB uma a série "Concertos da Saude”;

8 a 11 de outubro - Semana da Crianga: a programacdo cultural contou com
apresentagBes de danga, misica, teatro e visita de personagens;

8 de outubro — Spazio Danza: o5 alunos do Spazio Danza Centro de Artes
Performaticas trouxeram apresentagcbes de balé clissico;

9 de outubro — Cosplay: o 404th Legion Brasil, grupo que faz cosplay da saga
Star Wars, trouxe os personagens dos filmes para o HCB;

9 de outubro — Teatro Lobo Guara: a companhia de teatro Lobo Guara, da
PMDF, apresentou para as criangas a pega "0 Lobo Guard, o guardido das
aguas”;

10 de outubre — Sarau Literdrio: exposicio de desenhos de pacientes, teatro
de fantoches, recital de poemas, parlendas e cantigas de rodas e trenzinho
literdrio;

10 de outubro - Toucas da Alegria: distribuicio de toucas de croché,
acompanhada de animagso com personagens, "baldo mania® e pintura de rosto
com a participacdo da Happy Dream Festas, animacio musical, tatuagens
infantis e entrega de toucas divertidas;

11 de outubro — Divertidamente: Vem brincar comigo: contacio de estorias e
desfile de fantasias;

11 de outubro - Liga dos super-herdis e princesas HCB: como parte das
comemoragies do més das eriangas, funciondrios do HCB se fantasiaram de
super-herdis e princesas;

11 de outubro — Banda Tumba La Catumba: espetdculo cénico musical com
mistura de ritmos: rock, coco, ciranda, frevo, rap, funk entre outros;

10 de dezembro — Confraternizagio do grupo de portadores de doencas
neuromusculares: a proposta da equipe de doengas neuromusculares foi
realizar uma tarde de descontragio com os pacientes portadores dessas
doengas;
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¥ 11 de dezembro - Visita do Papai Noel: o Papai Noel visitou os pacientes da ala
de Internacdo @ da Unidade de Terapia Endovenosa;

v 17 a 21 de dexrembro - Semana do Natal: a comemoragdo natalina do HCBE foi
repleta de brincadeiras e diversdo para os pacientes e contou com uma
programagdo ampla de atragdes, como apresentagdes musicais e de danga,
personagens, e visitas do Papai Noel.

Eventos Institucionais

v 26 de margo — Treinamento de Integridade: Os gestores do HCB participaram
de palestra sobre o Programa de Integridade (Lei n® 6.112/2018). Também
estavam presentes servidores da Controladoria Geral do Distrito Federal;

06 de abril -= Doacdo da Fabrica Social;

20 de agosto — Doagdo da Fibrica Social: 0 HCB recebeu doacio de capotes,

campos cirtrgicos e batas de amamentacdo produzidos pela Fabrica Social;

v 1 de outubro — Ativacio da Unidade de Internacio: foram inaugurados 20
novos leitos da Unidade de Internagdo. Os pacientes gue estavam na
internacdo do bloco ambulatorial foram transferidos para ala Golfinho;

¥ 3 de outubro — Coletiva de Imprensa: foi realizada para anunciar a ativagio da
Unidade de Internac3a;

+ 5 de dezembro — Homenagem ao Dr. Moren: o auditorio do bloco |l do HCB
recebeu seu nome em forma de homenagem pela sua trajetdria na pediatria do
Distrito Federal;

¥" 21 de dezembro - Momento de Gratid3e: funciondrios e pacientes se reuniram
em evento ecuménico. Por meio de preces e apresentagbes musicais
agradeceram pelos momentos de alegria e pelas dificuldades superadas neste
ano.

=%

Visitas

Visita Técnica

¥ 12 de janeiro: Psicologa da Associagio de Pais & Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Limeira-5P;

¥ 13 de janeiro: estudante de Fonoaudiologia do Centro Universitdrio
Uninovafapl de Teresina=Pl;

¥ 18 de janeiro: Diretor Clinico do Hospital da Crianga de 530 Luiz do Maranh3o
para conhecer o HCB e seu modelo de gestdo;

v 17 de fevereiro: aluna de Enfermagem da UnB & Unidade de Terapia Renal

Substitutiva do HCB: ,.
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20 de fevereiro: candidato a Diretor Geral da OMS Dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus e da Embaixadora Extraordindria da Etidpia Sinknesh Ejigu;

22 de fevereiro: aluno do curso de Nutriclo da UNIP ao servigo de Nutrigdo do
HCE;

24 de fevereiro: Enfermeira do HBDF @ Unidade de Oncologia Pedidtrica do
HCB;

12 de margo: servidora do Conselho Regional de Salde de Ceildndia, Luanna
Villas Boas;
07 de margo: 3 alunos dos cursos de Nutricio, Odontologia e Biomedicina da

UCE ao HCR para conhecerem a historia e estrutura do HCB;

9 de margo: médica & representante da Shire (empresa gue fornece enzimas
para terapia enzimatica a0 HCB) @ Unidade de Terapia Endovenosa/UTE do
HCB,

10 de margo: residente do 22 ano de Mutricio do HBDF aos servigos da equipe
de Cuidados Paliatives do HCB;

14 de margo: 3 alunos do curso de Administragdo da UDF para conhecer o
modelo de gestio do HCB;

21 de margo: 11 alunos do curso de Medicina da ESCS para conhecerem a
estrutura e servicos do HCB;

31 de margo: 10 alunos do curso de Farmacia da UDF a unidade farmacéutica
do HCE;

18 de abril: 6 alunos de psicologia do IESB aos servigos de Cuidados Paliativos;
24 de abril: 40 alunos do curso de Farmacia da UnB Ceildndia visitaram as 4
unidades de farmacia;

10 & 17 de maio: 69 alunos do Centro Universitdrio UDF para conhecerem sua
estrutura e o servico de Psloologia do HCB;

22 de maio: 17 residentes do Programa de Resldéncia Multiprofissional em
Saude Mental Infanto-Jluvenil para conhecerem o hospital e seus servigos;

26 de maio: 15 alunos do curso de Pos Graduagdo em Arquitetura da UCB para
conhecerem a estrutura do HCB;

30 de malo: 46 alunos do curso de medicina do UniCeub para conhecer a
histdria do HCB e o servigo da equipe de Gastroenterologia Pedidtrica;

2 de junho: 10 alunos do curso de farmacia da UDF as unidades de farmacia do
HCA;

2 e 5 de junho: 19 alunos do curso de Psicologia do UniCeub para conhecer a
historia do HCB e o servigo de Psicologia;

7 de junho: 09 alunos do Senac para conhecer a histaria e estrutura do HCB;

14 de junho: 12 congressistas que participaram do X| Congresso Brasileiro de
Farmacia Hospitalar para conhecer a histdria do hospital e os servicos
farmacéuticos;
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23 de junho: 07 alunos do curso de Ciéncias Bioldgicas do Instituto Federal de
Brasilia (IFB Campus Planaltina);

14 e 28 de julheo: 21 alunos do curso de Especializacio em Farmacologia Clinica
2 Hospitalar do Centro Universitirio Unieuro para conhecer os aspectos
operacionais, funcionais e as instalacGes da Farmdcia do HCB:

11 de agosto: pesguisadora da London School & representantes da FIOCRUZ
para discussdo de assuntos referentes ao projeto de pesquisa "Supporting helth
professionals to provide care to families of children with congenital syndromes
related to Zika virus in Brazil™;

25 de agosto: alunos do curso de Gest3o Poblica da Universidade de Brown dos
EUA e professores da Fundacdo Dom Cabral intermediados pela secretdria do
planejamento Dra. Leany Barreiro de Sousa Lemos;

1* de setembro: Nutricionista do Hospital Moinhos de Vento de Porto Alegre
ao Servico de MNutricdo do HCB, com foco no servigo voltado ao paciente
oncoldgico;

20, 19 e 26 de setembro: 18 alunos do curso de graduagdo em Pedagogia da
UNIP para conhecerem a historia do HCB, sua gestio e drea de
brinquedotecas,/pedagogia;

2 e 4 de outubro: 18 alunos do curso de graduacdo em Arquitetura da UnB,
acompanhados pelo professor responsavel pela turma, Prof. Frederico Barreto
para conhecerem a estrutura do Bloco |;

17 de outubro: 55 alunos do curso de Medicina do UniCeub;

1% & 22 de novembro: 52 alunos do curso de Medicina da Faciplac para
conheceram a estrutura e histdria do hospital;

7 e 14 de novembro: 28 alunos do curso de Farmdcia da UnB/FCE as unidades
de Farmdcia do HCB para conhecerem os ambientes, servicos e logistica do
setar;

13 de novembro: 2 alunas do curso de Odontologia da UCB para conheceram
os servigos do hospital:

20 de novembro: 12 alunas do curso de Recepcionista em Servicos de Sadde do
Programa PRONATEC — MULHERES MIL ao hospital para conhecerem os
servigos oferecidos;

28 de novembro: um nutricionista do HBDF para conhecer os servigos da
equipe de Nutrigdo no ambulatdrio de Fibrose Cistica;

B de dezembro: 7 alunos do Instituto Federal Brasilia - IFB ao laboratério de
Biologia Molecular do HCB para acompanhar as técnicas realizadas para o
diagnéstico das Leucemias Infantis.
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Visita Estratégica

1% de fevereiro = Organizacdo Pan-Americana da Saude (Opas);

8 de fevereiro - Integrantes do IHBDF;

29 de margo — Tribunal de lustica do Distrito Federal;

10 de abril - Senador australiano Andrew Laming;

23 de abril = Associagdo Médica de Brasilia;

10 de malo — Controladoria Geral do Distrito Federal;

5 de owtubro - Secretaria de Sadde do Distrito Federal;

30 de outubro - Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo;

13 de novembro - Associacio de Médicos da Unimed Concardia, de Santa
Catarina,

LALL LR L

Visita de Representantes do Legislativo

v 17 de janeiro — Deputado Joe Valle;

¥ 17 de abril — Deputado Chico Vigilante;

v 24 de abril - Senador Cristovam Buargue;
v 28 de junho — Deputado Vitor Paulo.

Visita de personalidade

¥ 17 de abril = Miss Mundo: O HCB recabeu a Miss Mundo, Manushi Chhillar; a
Miss Brasil Mundo, Gabrielle Vilela; o Mister World Brasil, Carlos Franco; a Miss
Brasilia CNB, Isabela Schott; o Mister Brasilia CNB, Jesus de Lima; o diretor do
Concurso Nacional de Beleza, Henrigue Fontes; o coordenador do Miss e Mister
Brasilia CNB, Mayck Carvalho, e comitiva, acompanhados por representantas g

alunos da Apae-DF;

¥ 25 de abril - Jogadoras de Vdlel de Arela: O HCB recebeu a visita das jogadoras
de volei de praia Caroclina Horta e Taiana Lima, que estiveram na cidade para
participar do campeonato Super Praia. A visita foi acompanhada por membros
da assessoria das atletas, representantes do Banco do Brasil e da Abrace.

20. VOLUNTARIADD

0 Voluntariado do HCB, um dos pilares da Institulcdo, em parceria com a Abrace,
fechou o ano de 2018 contando com 251 voluntirios atuando em diferentes grupos:

¥ Alegria, Alegria
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Amigos da Alegria = Centro Cirdrgico
Amigos da Alegria — Didlise

Amigos da Alegria = UTE

Amigos do Leito

Anjos em Acdo

Arte, Movimento e Expressio — AME
Contadores de estdrias

Contadores de estorias itinerante
Cuidando do Acompanhante
Cuidando do Cuidador

Doutores com Riso

Jomalzinho

Lojinha Abrace

Posso ajudar?|

Ma pentinha do pe

Sinfonia da Sadde

Terapias Intagrativas - BodyTalk
Terapias Integrativas — Reiki
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Brasilia (DF), 18 de fevereiro de 2019
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enilson Rehem de Souza "
Superintendente Executivo '*
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