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1. APRESENTAÇÃO

O Icipe
O Instituto do Câncer Infantil e Pediatria Especializada — Icipe,associação de direito privado,
sem fins econômicos ou lucrativos, foi criado em 22.05.2009 pela Associação Brasileira de
Assistência às Famílias de Crianças Portadoras de Câncer e Hemopatias — Abrace, com o
objetivo de promover assistência à saúde, mediante a prestação de serviços hospitalares e
ambulatoriais,com ênfase também no desenvolvimento de ensino e pesquisa em saúde.

O HCB
O Hospital da Criança de Brasília José Alencar — HCB nasceu do desejo de um grupo de pais e
médicos, da rede de saúde pública do DF, em proporcionar uma assistência digna e de
qualidade às crianças portadoras de doenças oncohematológicas. Em 19.05.2004 a Abrace
firmou convênio com a SES—DF,captou recursos diretos da comunidade e construiu o Bloco |
do HCB, que foi totalmente planejado em parceria com a SES—DF, para atendimento
ambulatorial da pediatria especializada. Em 2009 a edificação, com equipamentos e
mobiliário, foi doada %; SES-DF.

Em 2018 foi inauguradoo Bloco Il do HCB,erguido por meio de convênio entre o Governo do
Distrito Federal — GDF e a Organização Mundial da Família — OMF (World Family
Organization), destinado ao atendimento hospitalar.

O HCB, inaugurado oficialmente em 23.11.2011, atua por meio de Contrato de Gestão
firmado entre a SES—DF e o Icipe,e integra a rede pública de assistência à saúde do Distrito
Federal (Decreto34.155, de 21.02.2013), buscando contribuir para a constante melhoria da
assistência e das condições de saúde da população. Os serviços oferecidos pelo HCB são
exclusivamente voltados para o atendimento da população pediátrica, usuária do SUS.

2. INTRODUÇÃO

Este relatório apresenta os dados relativos a prestação de contas de receitas e dos gastos
efetivamente realizados no mês de maio de 2023, pelo Instituto do Câncer Infantil e
Pediatria Especializada — Icipe para “administrar, gerenciar, operacionalizar, organizar,
implantar, manter e executar as ações de assistência e serviços de saúde prestados pelo
Hospital da Criança de Brasília José Alencar — HCB” conforme estipulado no Contrato de
Gestão—CG SES—DF nº 076/2019.

Relatório Mensal maio de2023 - página 4 de28



HCB Galicipe
A criancamm.a m»... mm;“54.117

3. ATIVIDADES,OCORRÉNCIAS E OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

3.1. Ressonância Magnética

No dia 16 de maio foi inaugurado o equipamento de ressonância magnética no HCB,doado
pela Associação Brasileira de Assistência às Famílias de Crianças Portadoras de Câncer e
Hemopatias (Abrace).

O equipamento permite o diagnóstico com maior precisão e agilidade na identificação das
alterações nos diferentes tecidos humanos,além de não emitir radiação ionizante.Com isso,
busca—se contribuir para a excelência no atendimento de doenças graves e complexas como
o câncer. O equipamento é o primeiro com esse tipo de tecnologia que integrará a rede
pública de saúde do DF, especificamente voltado para o atendimento infanto-juvenil. Os
exames poderão ser realizadoscom contraste e com ou sem anestesia.

A adequação física do espaço, mantendo o alto padrão tecnológico e qualidade do
equipamento e a compra do aparelho foram realizadas pela Abrace, com recursos que
somam R$ 9.5 milhões arrecadados ao longo de 12anos com participação de contribuintes,
pessoas físicas e jurídicas,como o Banco do Brasil e empresas do conglomerado que doaram
percentual do Imposto de Renda para a Abrace, por meio do Fundo da Infância e da
Adolescência, além de complementação de recursos do Conselho dos Direitos da Criança e
doAdolescente do Distrito Federal — CDCA-DF.

3.2.Termo de Cooperação

No mês de maio foi assinado o 8º termo de cooperação técnica entre o Icipe e o Hospital
Sírio Libanês para serviços de radioterapia aos pacientes do Hospital da Criança de Brasília,
com vigência contratual de 12meses e o acréscimo de serviçosde anestesiologia.

V‘
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3.3. UTI Pediátrica (Peixe)

No dia 06.03.2023 foi celebrado o 209 Termo Aditivo ao Contrato de Gestão 076/2019,

tendo por objeto o acréscimo de 10 leitos de UTI Pediátrica, por até 6 meses (marçoa
setembro de 2023).

A ativação iniciou—se no dia 6 de março, inicialmente com 6 leitos, ampliados para 10 leitos
no dia 15de março.

O acordo inclui cumprimento de meta quantitativa e metas qualitativas, conforme quadro
abaixo,que demonstra a dimensão,o indicador,a meta e o realizado:

Dimensão. . ,3.4.1 , ,, ,,,, - ,
j. Ifififllflzfiivamplas)?

Quantitativa Tempo médio de permanência em UTI s 15 dias 8 dias 8,5 dias 7,6 dias
Densidade de Infecção Primária de corrente
sanguínea (laboratorialmenteconfirmada), s 20%0 0%» 10,4%: 0%n
associada "a cateter venoso central (CVC)
Densidade de Incidência Pneumonia associada

Qualitativa a Ventilação Mecânica - PAV S 3%" 0%º 0%” 0%“
Taxa de Reinternação na UTI <24hs da alta <2% 0% 0% 0%0
Taxa de Mortalidade Padronizada (mortalidade
observada / mortalidade esperada)— Pediatric 5 1,3 0 0 0,9

(— IndexofMortality PIM 3 A
3.4. Economiagerada após negociação do HCB

O HCB se empenha em realizar negociações constantes com fornecedores, buscando com
isso uma economia cada vez maior e melhor aplicação dos recursos públicos. No mês foi
gerada economia de R$ 132.053,74, fruto de negociações apos o fechamento de novos
processos e em renovações contratuais,em que se obteve descontos:

/ na aquisição de bens e serviços:R$ 124.014,12;e
J em termos aditivos a contratos:R$ 8.039,62.

3.5. Parceria com a sociedade civil

Voluntariado
O trabalho voluntário, considerado um dos pilares da Instituição, é realizado em parceria
com a Abrace, que faz captação de pessoas e treinamento. Após recebidos pela Abrace, os
voluntários são encaminhados ao HCB, onde recebem treinamento específico para
desempenhar atividades em um dos treze grupos de atuação.

Os voluntários atuam nos seguintes projetos: Alegria Alegria, Amigos da Alegria — UTE,
Amigos do Leito, Anjos em ação, Atendimento Pedagógico, Arte — Movimento e Expressão
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(AME), Contadores de Histórias, Cuidando do Acompanhante, Cuidando do Cuidador,
Doutorescom Riso, Posso Ajudar?l, Sinfonia da Saúde e Terapias Integrativas — Reiki.

Em maio de 2023, 162voluntários atuaram presencialmente no HCB.

Pedagogia hospitalar
O brincar é essencial à saúde e ao desenvolvimento infantil, sendo mantido no período em
que a criança ou adolescente necessita de internação no HCB, em atividades lúdicas e
pedagógicas, que envolvem voluntários, funcionários e estagiários. No mês de maio de 2023

o eixo temático escolhido para as atividades lúdicas foi:”Vamos Brincar?".

3.6. Classe hospitalar

A portaria conjunta nª 9,de 20 de julho de 2021 dispõe sobre a cooperação mútua entre a
Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal (SEE-DF)e a Secretaria de Estado de
Saúdedo Distrito Federal (SES-DF),visando a oferta de Atendimento Educacional Hospitalar —

Classes Hospitalares às crianças da educação infantil e às crianças e adolescentes dos anos
iniciais do ensino fundamental, incluídos os diagnosticados com deficiência, com matricula
ativa e impossibilitados de frequentar as unidades escolares de origem. Para efetivar o
disposto nessa Portaria, foi designada uma professora da SEE—DF,que está à frente da Classe
Hospitalar no HCB desde 26de abril de 2022. Em maio de 2023 houve 55 atendimentos.

4. ASSISTENCIAL

4.1. Metas Quantitativas

As metas quantitativas estão divididas em 12grupos,que representam os serviços prestados
no Hospital e estão descritos na Cláusula 11.2 do CG 076/2019. Conforme previsto na
Cláusula 11.4.lll, ”As metas quantitativas de Assistência ambulatorialforam calculadas para
22 (vintee dois) dias, como média de dias úteis de um mês, por essa razão deverão ser
adequadas todos osmeses, conforme a quantidade de dias úteis de cada um.”

Demonstra-se abaixo o relatório consolidado, conforme previsto na Cláusula 12.2.I do CG,
com o quantitativo de produção apurada no mês, informando que foram computados 22
dias úteis.

GRUPO Il - Assistência Complementar Essencial
GRUPO III - Procedimentos Especializados
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GRUPO IV — Exames por Métodos Gráficos 841 817 97,1% 9

GRUPO V - Exames Laboratoriais 23.898 29.888 125,1% 102
GRUPO VI — Exames de Bioimagem 1.496 2.175 145,4% 48

GRUPO VII - Cirurgias em regimede Hospital Dia 65 78 120,0% 18
Assistência Hospitalar
GRUPOVIII — Saidas Hospitalares 476 499 104,8% 225
GRUPO IX - Diárias de UTI 855 856 100,1% 240
GRUPO X - Diárias de Cuidados Paliativos 126 137 108,7% 10
GRUPO XI - Cirurgias 260 232 89,2% 64
GRUPO XII - Transplantes 3 4 133,3% 18

)Pontos 1.029 gl
4.2. Metas Qualitativas

”As metas qualitativas buscam mensurar o desempenho médico-assistencial, o alcance de
objetivos de organização e a eficácia administrativa. Os indicadores apresentados
representam os critérios estabelecidos e pactuadas entre os representantes da SES-DF e do
Hospital da Criança de Brasília José Alencar — HCB, os quais podem ser modificados, de
comum acordo.” (Cláusula11.3do CG 076/2019).

Abaixo apresenta-se relatório consolidado das metas qualitativas,o que foi realizado no mês
e a pontuação para cada um dos indicadores (Cláusula12.2.I do CG 076/2019).

Disoniblr 100%dos prce
pactuados por intermédio da Central de

Regulação da SES—DF
Procedimentos para a Central

de Regulação da SES-DF
Disponibilizado

Satisfação dos Familiares de Garantir a satisfação dos responsáveise
Pacientesdo Hospital familiares275%de bom +ótimo

98,8% 100

Garantir a satisfação das crianças e
Satisfação dos Pacientes adolescentes pacientes do Hospital 2 75% 94,6% 200

debom + ótimo
Dar encaminhamento adequado a 80%das

manifestações apresentadas
Manter a taxa de ISC cirurgias limpas
(herniorrafias)dos últimos 12meses 0,9% 100

inferior ou igual a 1,0%

Ouvidoria 98,0% 100

Taxa de Infecção de sítio
cirúrgico (ISC)

Densidade de infec ão de _ , ,
, g , Manter a denSIdade de IAVCnos ultimoscorrente sanguinea assocnada a . _ _ 2.1%:12meses Inferior ou igual a 20%»

catetervenoso central (IAVC)
Manter a media de ocupação hospitalar

Z 75%
Manter a média de ocupação dos

consultórios médicos;75%

Taxa de Ocupação Hospitalar
Taxa de Ocupação

Ambulatorial
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Média de Permanência Manter a média de permanência hospitalar
Hospitalar (*) dos últimos 12meses 58 dias 8'5 80

(Pontos | 960 J
(‘)Diante do perfil dos pacientes internados, um maior tempo de permanência e' realmente esperado para aqueles
portadores de doenças complexas da infância.As áreas que apresentaram maior tempode permanência, no mês,foram a
ala Peixe, onde há pacientes transplantados TMO, das diversas linhas de cuidado, que apresentam elevado grau de
gravidade. O HCB mantém ações, por meio do Programa Desospita/iza que, além de atuar na resolução de questões de
vulnerabilidade social, tem realizado ações com as unidades de saúde próximas as residências desses pacientes, para
seguimentodo cuidadono Estado de origem,ouem domicílio, ()quepossibilita a criança voltar para casa.

4.3. Serviçosde análises clínicas realizados no Lacen

O HCB utilizou serviços relativos a exames de análises clínicas de laboratório da rede de
saúde do DF—Lacen, que foram valorados em R$ 1.725,81. Encontra-se abaixo a relação de
exames realizados no mês. Os valores são informados neste relatório para que a SES-DF
promova o desconto do valor em parcela de repasse.

W ‘l I W. 'vaw-(cmxlumwarn—|
1955MV WIEHU Galsttummlny P5 - 35 as ‘

5102070050 Obs-lem HE-‘(Ifio Vpinrvrcn Rs 15.65 13 “5 IDS ~15
0202070123 Dos-“MUG R$ 13.13 E 515 13.13
namorou) DUNgnlDeBprbllm-Io:

Dus-um a:amumm a'- usa
5; sa«— asrummmpmg

,,,,a,mm mu- .5»Faber“!Trlnsu-anlndul

mass NCBI Lelsmmamoseln
o ZDBDEES-HCBI LelihlmunlaflfesleRIpIGeI") ªs

PllnelViiºlailze PCR mum Painel pura Menlnlocçllille:VII'II (mu:uniu-cas Wu:Epskmvfilfl (EMICitomeliiouirus (CMVI
Adenwvirushumanommw wrusnerpemmpmunn HHWH vuusherpusmwmuwz msvzwwzvwnm-rnsmwm

“ªlmºçº; Enterovirus (lvlnual-mmshum-uu (amv;Vim mm humanunpusnows). :mmumusIBl9I,Vim-, iae-pg;Nimanohna 7 " ªº "5
mm.

oznzcscw Pesnuxsldemlcmpnueasaw-cm”:Rubwln us 17 LG :2 ns as:ea
Pesou-sa dtànnrulpos IGM tanvaovrlua da Puheuli ns n 15 7 as 120.32

ozozoauwa retoma-dechrloms I") as no 1 as 3.20

a meias Pesa-ns- de nºtam-ir. n'a; rem ns ms 5 us mas
em ..55mm Saiolollarmnum; Tenant!ConulGG/iehll") as e R$

uneasy.” IGC-Fi IdenlilvuçioDePgrmuirug (Furrmiruxell'i 15 as .

marinas lax-dam“um.w Idem-manmwmon smuupul‘l 3a n5

0213mm mu on Elm: lemw mum-magp:vam—mu; (Parvovlranl ('I 1' n5
nzucmsxs 'emagem mm w Idem-«magdoVIILISGUSMIMWÍ'I 2 as

mivuao

«Ivan: zwma H.mm- sus mm;-,rim-mundu;.V'Iilanua Epiaemoloxiu oe ou:-m de ummmia :nmpmzan.
I“)Não identilindccao-w:vm:nlmm;Unmud- an Procedimentosdo sus

4.4. Exames laboratoriaisofertadosà rede SES-DF

Mensalmente o HCB disponibiliza, também,exames laboratoriais às unidades da Rede SES-
DF,que estão relacionados no Anexo 1,identificados pelo ofício HCB de comunicação à SES—

DF,com quantidade ofertada e utilizada no mês.
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4.5. Outros examesofertadosà rede SES-DF

mmm. «nan.

Além dos procedimentos pactuados,que são regulados pela Central de Regulação da SES—DF,
no mês de maio de 2023 o HCB disponibilizou para outras unidades da Rede SES—DF os
exames abaixo relacionados:

Holter
MAPA
Potencial Evocado Auditivo
Tilt TestT

(*)A partir de abril de 2023 osexamesde Espirometria passaram a ser agendadas pelo SISREG.
OBS.: Pacientes não agendados em maio foram remanejados para meses posteriores (8pacientes

64
25
3
80
22
22
4

3
212

64
25
3
80
16
7
4

3
179

38
10
3
62
14
4
O
O
120

Eletrocardiograma (parao HMIB) 20 1 1 0
Espirometria (*)
Manometria 4 1 1 0
thetria 5 3 3 0
Potencial EvocadoVisual 10 O 0 0
m w?

18
15
0
18
2
3
3
0
59

ecocardiografia — foram remanejados para junho/2023 devido atestado médico dos profissionais; 1
paciente potencial evocado — remanejadoparajunho/2023 devido atestad
pacientes tilt test—foram cancelados devido desligamento deprofissional).

4.6. INANVISA 04- dados de UTI

Em atendimento ‘a Instrução Normativa
indicadores para avaliação da Unidade deTerapia Intensiva-UTI.

Taxa de ocupação operacional nºde leito-dia no mês
. pcaintes-dia nomesxO/

o médico do profissional;e3

ANVISA nª 4 de 24.02.2010, apresentam-se os

86,8%

nºóbitos no mês x 100/
Taxa de mortalidade absoluta , . 3,9%nºde surdosno mes

. . Taxa de Mortalidade estimado - Pediatric Indexof 3,8“?Taxa de mortalidade estimada Mortality _ PIM 3 o

. . nº cientes-dia ,Tempo de permanencra pa / 9,9 diasnª de saídasno mês

Faxa de reinternação em 24horas
Densidade de incidência de

nºde saídasno mês
nºde PAVno mês x 1000/

nªreinternação no mês x 100/ 1,0%

0,0%o
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pneumonia associada a ventilação nº pacientes-dia em VM no mês
mecânica (PAV)

Taxa de utilização de ventilação nºpacientes-dia em VM no mês x 100/
mecânica (VM) nºpacientes-dia no mês 62’6%

Densidade de incidência de infecção
primária de corrente sanguínea nºde casosnovos de [PCSno mês x 1000/
relacionada ao acesso vascular nºpacientes com cateter central-dia no mês 7'0%°

central (IPCS)
Taxa de utilização de cateter venoso nºpacientes com cateter central-dia no mês x 100/

central (CVC) nºpacientes-dia no mês 843%

Densrdade de mcrdencra de nª de casos lTU no mês )(1000/infecçoesdo trato urinario ,, . . . 0,0%n
relacionados a cateter vesical (ITU) n- pactentes com SVU-dla no mes
Taxa de utilização de sonda vesical nª pacientes com SVD—dia no mês x 100/ 2197

de demora (SVD) nº pacientes—dia no mês 'ª4.7. Visitas domiciliares

No mês foram realizadas 8 visitas domiciliares, 4 a pacientes em cuidados paliativos e 4
pacientes em diálise peritoneal.

No caso de pacientes do Programa de Cuidados Paliativos da Oncologia, as visitas
domiciliares são sempre acompanhadas pela assistente social da Abrace.

4.8. Registro Hospitalar deCâncer-RHC

No mês foram registrados 16 casos novos de câncer, que alimentarão a base de dados
nacional (INCA-InstitutoNacional de Câncer),conforme preconiza a legislação vigente.

5. DESEMPENHO E QUALIDADE

Em atendimento ao Plano de Trabalho apresentado pelo Icipe, apresenta-se demonstrativo
dos indicadoresde Desempenho e Qualidade.

n9 infecções de sítio cr úrgico
nºde cirurgias realizadasx 100Taxa de Infecção de sítio cirúrgico Global

Taxa de adesão aos protocolos e diretrizes de
segurança do paciente (auditoriaclinica)

nºitens conformes/
nº total de itensdo checklist x 100

nºdeeventos sem dano+dano leve/
nºtotalde eventos notificados )(100
nºde eventos de danomoderaao/
nºtotal de eventos notificados ;(100

nºde eventos de dano grave/
nºtotal de eventos notificados x 100

nºde eventos com abita/
nºtotal de eventos notificados x 100

98,0%. 52,3%

3,7%

Taxa de eventos adversos por grau de dano
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nºde óbitos;48horas/
Taxa de mortalidade hospitalar (48h) nºdesaídashospitalares 1,6%

(altas+ óbitos + transferência)x 100

Taxa de Absenteísmo em consultas médicas nºde pacientesfaltosos / 19 1%nºtotalde consultas agendadasx 100 '

. . º PCE/nºtotalde consultasmédicas% de primeira consulta externa PCE n ºl ) realizadasx 100 A'SÁ
Taxa de absenteísmoem Primeira Consulta Externa nº PCEagendadas/nºde PCErealizadasx 18.2%

(PCE) 100
somatóriode tempo de espera (emminutos) 71

Tempo médio de espera para atendimento para o atendimento dospacientes admitidos , t
ambulatorial para consulta/ “F:05nº de pacientes admitidospara consulta )

somatóriodo tempodo solicitação do 1107
Tempo médio de espera para internação internaçãoa ocupação do leito (emminutos) . t(gerenciamentode leitos) para internaçãodo paciente/ nºde pacientes mªriª:)”internados (/60)

Taxa de cumprimento às metas quantitativas Soma do % de cumprimentode cadagrupo/ 104OV
previstas no contrato de gestão nºde grupos ' ª

(')Taxa de infecção de sitio cirúrgica global: para aferição des
percentual informado,mês amês, referevse ao mês anterior.
(”)Tempo medio de espera para atendimento ambulatorial: o tempo de espera e
recepção do HCB, e finalizado no momento da chamada para o atendim
etapas: conferência do agendamento, conferência de dados de cadastro acolhimento pela enfermagem (aferiçãode dados vitais e dados
antropométricas), e realização de examespré-consulta (paracasos especificos comopacientes oncológicos,portadores de diabetes mellitus
ou de cardiopatias).
("'"')Tempomédia para internação (gerenciamentode leitos):para fins de cálculoforam excluidos as solicitações externas, tendo em vista
que o HCB não tem governabilidade sobre o tempo despendido pelas unidades de saúde que compõem a Rede SES, para liberação de
transporte para os pacientes a serem internados.

6. ASSISTENCIA FARMACEUTICAAMBULATORIAL
A Farmácia Ambulatorial tem como objetivo garantir o acesso ao medicamento para uso
domiciliar de forma segura, a partir do recebimento de orientações que possibilitem a
melhora na adesão à farmacoterapia prescrita. O HCB disp
pacientes desde lª de fevereiro de 2012. São dispensados medicamentos fornecidos pela
SES—DF e, em caso de desabastecimento, a SES-DF autoriza o HCB a realizar aquisição direta,
com recursos do Contrato de Gestão.

O perfil de dispensação inclui medicamentos da atenção
especializado e de média complexidade.

básica,

6.1. Farmácia ambulatorial:Movimentação no mês

Apresenta»se dados relativos à movimentação pela Fa

Valor de medicamentos adquiridosno mês,com recursosdo Contrato de Gestão,para

te indicador e' realizada pesquisa 30 dias após a cirurgia. Portanto, o

contabilizado a partir da chegada do paciente a
ento pelo médico. Entre estas 2 etapas acontecem varias sub

onibiliza esse serviço aos seus

do componente

rmácia Ambulatorial em maio de 2023:

abastecimento da Farmácia Ambulatorial, para finsde ressarcimento pela SES-DF
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Número de pacientes atendidos 2.954

Número de receitas aviadas 3.541
Número de itens dispensados 7244

Número de unidades dispensadas (SES+ HCB) 217.856
Número de unidades dispensadas com recursos do Contrato de Gestão 12.540

Valor dos itens dispensados adquiridos pela SES—DF 210.900,94
Valor dos itens dispensados adquiridos pelo HCB 181.076,35

Valor total dos itens dispensados pela Farmácia Ambulatorial do HCB 391.977,29
Valor dos itens dispensados adquiridos e disponibilizados pela SES—DF 543.719,82

6.2. Farmácia ambulatorial:medicamentos e materiais dispensados no mês

Apresenta—se, no Anexo 2, relação dos 12.540 medicamentos e materiais dispensados pela
Farmácia Ambulatorial no mês de maio de 2023, adquiridos pelo HCB com recursos do
Contrato de Gestão.

6.3.Farmácia ambulatorial:itens adquiridos no mês para dispensação

Apresenta-se, no Anexo 3, os itens adquiridos no mês de maio de 2023, com recursos do
contrato de gestão, para abastecimento da Farmácia Ambulatorial a pacientes do HCB, no
valor de R$ 67.968,40.

7. comrssões
As Comissões Permanentesdo HCB executaram regularmente suas atividades.

CEM '—Comissão de Ética Médica Bimestral
(EN— Comissão de Ética em Enfermagem Trimestral
CDME-Comissão de Documentação Médica e Estatistica Bimestral
CEP — Comitê de Ética em Pesquisa Mensal
CCIH — Comissão de Controle de Infecção Hospitalar Mensal
CIPA— Comissão Interna de Prevenção de Acidentes Mensaluando hou er
CRO — Comissão de Revisão de Óbitos Q óbito v 24.03 20.04 26.05

CRPP — Comissão de Revisão do Prontuário do Paciente Mensal 15.03 28.04 10.05

EMTN — Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional Mensal 08.03 12.04 10.05

CFTPS — Comissão de Farmácia Terapeutica e Produtos Mensal 28.03 20.04 25.05
para a Saúde
CPR — Comitê de Proteção Radiológica Bimestral — 19.04 -
CIHDO‘IT— Comissão Intrahospitalarde Doação de
Órgãos e Tecidos para Transplantes

Trimestral

CT— Comitê Transfusional ( Mensal
CORESA— Comissão de Residências em Saúde Trêsvezes por ano
Comissao de Prevençao de Riscos de Acidentes com Trimestral 15.05
Materiais Perfuro Cortantes
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CB— Comissão de Biossegurança (*) Semestral - ~

Comissão de Gestão de Risco Trimestral — 11.04 -

Comitê de Compliance do Icipe Trimestral 22.03 10.04 383:1.

CGRS — Comissão de Gerenciamento de Resíduos Sólidos Anual » -

CAFO — Comissão de Avaliação de Fornecedores Bimestral - 04.04 04.05

CPPMO— Comissão de Processamento de Produtos B" t I 2404
Médicos e Odontológicos imes ra - ' _
(*)A Comissão de Biossegurança ainda não foi instituciona/izada, pois depende da autorização do CTNBio-Comissão
Técnica Nacional de Biossegurança e, portanto, ainda não se realizam as reuniõesperiódicas.

8. IN TCDF 02/2018

Apresenta-se os dados para atendimento a Instrução Normativa—|N 02/2018do TCDF:

8.1.Despesas (Anexo4)

Nome completo do credor,CPF/CNPJ,valor, data do pagamento, nº documento fiscal, nº do
documento de pagamento,forma de pagamento, histórico da despesa,observação.

8.2.Pessoa|(Anexo5)

Nome completo do empregado/prestador de serviço, CPF, função, setor de trabalho,
vencimento básico, produtividade, outras verbas remuneratórias, descontos, total líquido,
natureza do vínculo.

8.3. Contratos (Anexo6)

Nº do contrato, nome completo do contratado, CPF/CNPJ, objeto, vigência, valor total do
contrato,valor mensal do contrato.

Além de constarem anexadas neste relatório, as planilhas acima citadas serão enviadas por
e—mail, em formato xls e csv, para gatcg.prestacaodecontas@gmail.com e

cgcss.gab@saude.df.gov.br.
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9. EXECUÇÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

9.1.Relação dosvalores financeiros repassados

Conforme item 17.5.1.I do CG 076/2019,informa-se os valores de custeio repassados pela
SES-DF no mês, referentes à 45ª/60 parcela (maio/2023)para a conta 060.049869-7, no
montante de R$ 24.167.938,24.

7.599 554 14

9.2. Custeio

9.2.1. Recursos

Para custeio, o mês de maio de 2023 iniciou com o saldo de R$ 57.565.425,82 na conta
bancária 060.049.869-7, mantida junto ao BRB — Banco de Brasilia, banco oficial do Distrito
Federal.

Neste mês houve repasses para custeio na conta 060.049.869-7 no montante de
R$ 24.167.938,24. Acrescenta-se a isso,conforme previsto na IN STN nº 1de 15de fevereiro
de 1997,rendimento líquido de aplicações financeiras,no valor de R$ 687.114,71.

No mês não houve repasse adicional de emenda parlamentar para custeio. Apresenta—se
abaixo valores atualizados das emendas recebidas dostermos aditivos 9ªe 179:

Medicamentos e
, R$ 1.000.000,00 30.09.2022 R$ 779.267,28 R$ 263.937,75produtos p/saude95210651

Incremento
temporário ao

17ºTA custeio dos
SEI R$ 500.000,00 serviçosde R$ 500.000,00 12012023 R$ 115.858,00 R$ 407.238,80

102840445 assistência
hospitalar e
ambulatorial

Houve outros ingressos no montante de R$ 55.143,45,referente ‘adevolução de recursos de
supridos, reembolso do plano de saúde por funcionáriose outros.
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Adicionalmente, registrou-se o recebimento das parcelas 3 e 4/6 no valor de
R$ 2.903.151,72 referente abertura e operacionalização de 10 leitos de UTI pediátrica.

Assim, somando—se o saldo inicial e os ingressos no mês, o valor total de recursos para
custeio foi de R$ 85.378.773,94.

9.2.2. Desembolsos

0valor total do desembolso de custeio foi de R$ 24.208.027,55.

9.2.3. Disponibilidade financeira

O saldo da disponibilidade financeira para custeio, no final do mês de maio de 2023, foi de
R$ 61.170.746,39.

9.3.Reserva Técnica

0 saldo da reserva técnica, no final do mês de maio de 2023, foi de R$ 27.005.023,61,
conforme demonstrado a seguir:

DATA
I ,

17/lev 1.277 44.861,05 - 1.321.86
07/mar 1.150.000“) 34.370,58 , 1.184 370,58

13/mar 5.549.947,52 154.276,78 5.704.224,30
71/mar 14.716.911.78 363.087,70 - 1507999948
lS/abr 1215.0001!) 19.902,60 - 1.234.902,60
iZ/mai 1.208.396,91 8.002,73 » 1.216.399,64

(")Conforme especificado no "Extrato de Aplicações para simples conferência — Aplicações em CDB/RDB — Conta Corrente",
emitido pelo Banco de Brasília-BRB.

9.4.Investimento

Embora o CG 076/2019 não preveja o repasse de recursos para investimento,o Icipe tem
promovido ações no sentido de captar recursos para tal finalidade. Neste mês não houve
repasse para investimento relacionados a TermosAditivos ao Contrato de Gestão.

Em 31.05.2023,o saldo total aplicado disponível para investimentos na conta 060.049869—7,
junto ao BRB, agência 060—SAAN, decorrente de créditos de emendas parlamentares, é de
R$ 9.427.954,72,incluso o rendimento mensal de R$ 104.251,37.

Relatório Mensal maio de2023 - página 16de28 M
A



HCB @icipe
Amum rumoa III.-lhº! .i-‘na'm ..“...»“..I'

Em janeiro de 2022 foram iniciados os gastos dos valores alocados para a aplicação prevista
nas emendas.
desembolsado,até 31.05.2023, é de RS 3.497.761,19,conforme tabela abaixo.

Em maio de 2023 não houve desembolso e o montante acumulado

Valor do :1
Documento Emenda Aplígaºãg Valar recebida Bªgª ª . Vªrªl: , Sªldº em .

Parlamentar 31.05.2023()
BETA

R$ 500.000,00 Equipamentos R$500.000,00 20.07.2021 R$ 485.599,99 R$ 50.884,01
SEI65469643

SETA
R$ 670.000,00 Parque tecnológico HCB R$ 670.000,00 23.09.2021 R$ 662.879,84 R$ 56.023,27

SEI58820601

MTA Lab rató ' deA tom‘0 ND na [ER$ 1.000.000,00 P t l' ,m 't R$ 1.000.000,00 19.10.2021 R$ 493.227,31 R$ 645.547,44
SEI55313407 aaogi ernani ares

4ªTA Servi as de v'deabro co co 'oI n 5 IR$ 350.000,00 e; Ietr m' f a R$ 350.000,00 19.10.2021 R$ 303.200,29 R$ 90.686,05
SEI 65313407 E oneuro logra l0

49m Laboratório de rovasR$ 300.000,00 f , n VP R$300.000,00 19.10.2021 R$ 172.600,10 R$ 172.714,67
SEI66313407 "”ª'º ”‘5

EºTA Servi adevideo endosca iaR$ 2.087.000,00 5 Cw a d ft lm [º ,: ' R$2.087.000,00 25.11.2021 R$ 1.380.253,65 R$ 982.364,54
SEI 72352527 º' 'ª ºº ª º ª'

8ªTA Aquisição de equipamentos
SEI92115383 R$ 198.000,00 paraa qualificação das UTIs e R$ 198.000,00 16.08.2022 R$ 0,00 R$ 218.829,73

Uls

Aquisição de equipamentos
ETA l' ' ' d10 R$ 1.479.698,00 pªrª?" 'f'ªºfººdªs "Md,” es R$ 1.479.698,00 07.10.2022 R$ 0.00 R$ 1.604.469,08

SEI95206705 de internacao (enfermarias,
UTI)edo centro cirúrgico

llºTA Aquisição de equipamentose
SEI 97;:12469 R$ 400.000,00 materiais permanentes para a R$ 400.000,00 27.10.2022 R$ 0,00 R$ 430.560,75

funcionamentodoHCB.

Aquisição de equipamentos e
IZETA materiais permanentes paraR 967.574,00 _ _ _ R5 967.574,00 06.12.2022 R$ 0,00 R$ 1.028.883,77SEI99258354 3 qualificaçao da manutençao do

HCB

13ªTA Aquisição de equipamentos
» R 50 .000,0 ara ol' ' da da re ra R 500.000,00 05.12.2022 R 0,00 R 531.682,21SEI 100053452 5 0 0 ,p. .qu ifiCaç' . nt . 5 $ Scirurgicapara cirurgia roracica.

º ' ' ' d"M R$ 700.000,00 Amºl'ººªº/'€"?Vªçªº ” R$ 700.000,00 02.01.2023 R$ 0,00 R$ 735.334,40
SEI 102563368 parque tecnologica do HCB.

“ Ampliação/renovação do
IS'TA 7251000001100 parque tecnológica do HCB R51.aaa.000,00 02.01.2023 RS 0,00 R$ 1.052.620,57SEI102572195 com aquisição de unidade de

armazenamentodedados
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(storage)para oHCB.

Aquisição de berços
169TA especializados para UTI,

SEI 102528489 R$ 200.000,00 “diagnóstico ambulatoriale R$ 200.000,00 02.01.2023 R$ 0,00 R$ 210.524,11
instrumentalpara cirurgia de

alta complexidade.

Aquisição de berços
especializados para UTI,

R$1.540. 500,00 diagnóstica ambulatoriale R$ 1.540.500,00 12.01.2023 R$ 0,00 R$ 1.614.988,55
instrumentalpara cirurgia de

alta complexidade.

189TA
SE!102841875

A
(*)incluso[UID de aplicaçãofinanceira

9.5.Despesasnão ASPS

Conforme Decisão 1297/2014 de 27.03.2014, no processo 874/2014 do TCDF-Tribunal de
Contas do Distrito Federal, informa-se que no mês houve pagamento de despesa com
atividades não ASPS (Açõese Serviços Públicosde Saúde)à empresa Amil—Assistência Médica
Internacional S/A,referente a plano de saúde dos funcionários,no valor de R$ 1.060.160,13.

9.6. Suprimentode Fundos

O Suprimento de Fundos é um valor creditado em conta específica de um número limitado
de funcionários do HCB mediante ordem bancária, tendo prazo certo para aplicação e para
comprovação,com a finalidade de pagamento de despesas inerentes ao contrato de gestão,
referentes à aquisição de bens ou serviços de pequeno valor quando as circunstâncias não
permitirem o processamento normal.

Para realização de despesa são observados os princípios que regem qualquer tipo de gestão,
ou seja,a legalidade,a impessoalidade,a moralidade, a publicidade e a eficiência,bem como
a aquisição mais vantajosa para o HCB. O tipo de itens que podem ser adquiridos,valores e
demais detalhes estão normatizados na Resolução HCB 159,de 19.10.2019.

Para concessão de auxílio financeiro exclusivamente para locomoção de paciente do HCB e
de seu acompanhante até o hospital e deste a sua residência,dentro do território do Distrito
Federal e Região do Entorno, o HCB tomou por base o Decreto 24.673/2004 que dispõe
sobre o Suprimento de Fundos nas unidades de Saúde do Distrito Federal e a Portaria SES
490,de 12.12.2008. No HCB os critérios específicos estão normatizados na Resolução HCB
160,de 19.10.2019.

Visando o custeio excepcional de refeições para paciente ambulatorial e acompanhante,o
HCB segue a Resolução 161,de 19.10.2019, para concessão de auxílio pelo Serviço Social,em

x
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casos em que o paciente esteja em situação de vulnerabilidade social e preencha os
requisitos previstos na Resolução.

No mês de maio de 2023 não foram disponibilizados recursos para suprimento de fundos.

9.7.Associação dos Funcionários do HCB

A Associação dos Funcionários do HCB-AHCB,fundada em 17 de setembro de 2012, recebe
contribuição que é descontada dos funcionários celetistas na folha de pagamento,
considerando a autorização de cada associado no ato de sua adesão à AHCB e 0 valor é
repassado à conta bancária da Associação.

No mês o valor total descontado dos funcionários associados da AHCB foi de R$ 21.465,00 e
o valor foi repassado à AHCB no dia 04.05.2023,conforme pode ser constatado no extrato
bancário.

9.8.Bens permanentes adquiridos no mês (Anexo7);

9.9.Nota fiscal de bens permanentes adquiridos no mês (Anexo8);

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

Demonstrativos financeiros do contrato de gestão e/ou de resultado - conforme item
17.5.1.Vl do CG 076/2019, o HCB deve apresentar, mensalmente, o Balancete
financeiro (Anexo9);

Extrato da conta bancária e de aplicações financeiras - extraídos do sistema Banknet
do Banco BRB (Anexo 10);

Plano de contas em PDF, emitido no último dia do mês de referência e evidenciando
alterações de "De/Para" (Anexo 11);

Relatório gerencial, extrato financeiro de todas as contas bancárias conciliadas e
contas caixas movimentadas pelo instituto, do primeiro ao último dia do mês de
referência (Anexo 12);

Relatório gerencial evidenciando a movimentação financeira diária do instituto, do
primeiro ao último dia do mês de referência (Livrodiário) (Anexo 13);

DFC do mês de referência (Anexo14);

DRE com periodicidade quadrimestral (Anexo15);
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9.17. Certidões Negativas » as certidões negativas são enviadas à SES-DF,via oficio, no início
de cada mês e estão apresentadas,também,noAnexo 16:
\/ Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas;
/ Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Dívida Ativa da

União,emitida pela Receita Federal— PGFN
\/ Certificado de Regularidade do FGTS— CRF;e
./ Certidão Negativa de Débitos - Distrito Federal - Secretaria de Estado da Fazenda -

Subsecretaria da Receita.

9.18. Notas Fiscais dos produtos e serviços adquiridos — conforme item 17.5.1.I|I do CG
076/2019, junta—se cópias digitalizadas dos documentos fiscais que comprovam as
despesas efetuadas no mês. As Notas Fiscais estão sempre acompanhadas da cópia do
recibo de pagamento bancário e organizadasem ordem cronológica,compativel com o
extrato bancário (Anexo17).

10.GESTÃO DE PESSOAS

Com relação à gestão de recursos humanos o CG 076/2019, em sua cláusula 7.1“,
estabelece que a instituição deve dispor e gerir recursos humanos suficientes e qualificados
para o atingimento de seus objetivos, seja por contratação de empregados celetistas em
quadro permanente do hospital, ou, conforme cláusula 7.2, profissionais disponibilizados
pela SES-DF,a título de cessão.

10.1. Quadro de pessoal ativo:CLT+ cedidosSES-DF

Cedidos pela SES

10.2. Cedidos

10.2.1.Relação de cedidos

Conforme item XIV da cláusula 17.5 do CG 076/2019 apresenta—se, no Anexo 18, relação
contendo nome do servidor, matrícula, horas semanais cedidas pela SES—DF e a Unidade
Administrativa/lotação de origem.

É importante salientar que 0 item 4 da Cláusula 7.2 do CG 076/2019 estabelece que ”a
cessão para a organização social deve estar condicionada ao abatimento do valor do
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remuneração do servidor cedido, quando do repasse do valor do Contrato de Gestão pelo
Distrito Federal, descontando-se do valor contratual destinado ao pagamento de pessoa/”.
Dessa forma,o valor descontado da parcela mensal do CG não pode ser considerado como
despesa, pois exclui—se do valor efetivamente executado o montante referente à

remuneração do servidor cedido.

O servidor Pedro Henrique Gonçalves, matrícula 1672.797—5,encerrou o compartilhamento
de horas no HCB em 15.05.2023,conforme processo SEI 00060—00193155/2023—61.

Os valores gastos pela SES-DF com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor de
custeio do CG 076/2019e, portanto, não devem ser considerados para o limite das despesas
com pessoal.

Cabe ressaltar que, de acordo com o item 6 da Cláusula 7.2 do CG 076/2019, ”o valor da
remuneração do pessoal cedido ao HCB, a ser abatido do repasse do Contrato de Gestão,
deverá ser informado mensalmente à Comissão de Acompanhamento de Contratos de
Gestão e Resultados-CACGR e (: Contratada, pela SUGEP, até a lº dia útil do mês
subsequenteao mês de competência do pagamento”.

10.2.2.Registro de ponto

O Anexo 19 apresenta o registro de ponto dos servidores cedidos, conforme item ||da
cláusula 12.2 do CG 076/2019. Ressalta—se que o HCB mantém o envio desses documentos
ao Núcleo de Pessoas da lotação de origem de cada servidor.

10.2.3.Cálculo deverbas pagas a cedidos

Informa-se que o Icipe/HCB não tem acesso a planilha de cálculo de pagamento de
servidores cedidos. Cabe à SES-DF informar ao Icipe/HCB sobre o montante a ser ressarcido,
conforme item 6 da Cláusula 7.2 do CG 076/2019, ”o valor do remuneração do pessoal
cedido ao HCB, a ser abatido do repasse do Contrato de Gestão, deverá ser informado
mensalmente a Comissão de Acompanhamento de Contratos de Gestão e Resultados —
CACGR e (: Contratada, pela SUGEP, até a lº dia útil do mês subsequente ao mês de
competência dopagamento”.

10.3. Contratados CLT
10.3.1.Relação de contratados

O Anexo 20 apresenta relação com a quantidade de empregados, detalhados conforme a
Classificação Brasileira de Ocupações-CBO.
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10.3.2.Quadro sintéticoe analítico da folha de pagamento

O quadro analítico já está apresentado no anexo referente a IN TCDF 02. Apresenta-se, no
Anexo 21,o quadro sintético de despesas com pessoal celetista, conforme item 17.5.1.IV do
CG 076/2019,extraído do Sistema Sênior.

10.3.3.GFlP-SEFIP (Anexo 22).

10.3.4.GRF - Guia de Recolhimento de FGTSe comprovante de pagamento (Anexo23).

10.3.S.GPS - Guia da Previdência Social e comprovante de pagamento (Anexo24).

10.3.6. Relação dos funcionários com estabilidade provisória: CIPA, auxílio maternidade e
acidente do trabalho (Anexo25).

10.3.7.Comprovante de Declaração das Contribuições a Reco|her à Previdência Social
(Anexo 26).

10.3.8.Acordocoletivo de trabalho-ACT vigente (Anexo27)

Esclarece—se que o lcipe/HCB não possui acordo coletivo de trabalho e adota as convenções
coletivas dos sindicatos vinculados ao Sindicato patronal SBH—Sindicato Brasiliense de
Hospitais, Casas de Saúde e Clínicas.

Conforme resultado da pesquisa realizada em 02.06.2023 no site mediador da Subsecretaria
de Relações do Trabalho- SRT,Sistema de negociações Coletivas de Trabalho — MEDIADOR
(http://www3.mte.gov.br/Sistemas/mediador/ConsultarlnstColetivo) o SBH (Sindicato
patronal — CNPJ: 32.901.472/0001—01), até o momento, homologou a Convenção Coletiva
2022/2023 com o SINDSAUDE em 14.09.2022e com o SINDATE em 19.12.2022.
As convenções estão disponíveis em http1/[sbhdforgbr/sindicato/convencoes/
10.3.9. Relação-RE de Empregados gerado pelo sistema FGTS&SEFIP

No Anexo 28 apresenta-se a Relação de Empregados-RE gerado pelo Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informações a Previdência Social-SEFIP

10.4. Desligamentos

No mês foram registrados 19 desligamentos,18CLT e 1servidor cedido.

A partir de 2023, o sistema do CAGED está bloqueado, tendo em vista que os dados são
processados por meio do eSocial e,dessa forma,não há como enviar recibo do CAGED.
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10.4.1. Pessoa|celetista contratadoem substituição a estatutários cedidos (Anexo29).

10.4.2. Absenteísmo

O índice de absenteísmo funcionalem maio de 2023 foi 3,84%.

10.5. Ações trabalhistas

O Icipe/HCB possui 18ações trabalhistas em tramitação no TRT 102 Região e 3 inquéritos no
MPT.

10.6. Capacitação - desenvolvimento de pessoas

Conforme cláusula 17.1.17 do CG 076/2019,cabe ao HCB: ”Promover ações de capacitação,
treinamento e desenvolvimento dos profissionais contratados e cedidas para execução do
presente Contrato de Gestão;".

Neste mês foram realizadas 15 ações de capacitação para o desenvolvimento dos
profissionais contratados e servidores cedidos, que estão descritas no Anexo 30,
acompanhadas das listas de presença e certificados.

Ações de capacitação - educação permanente na saúde e educação continuada na saúde —
estão relacionadas no item Ensino e Pesquisa, Educação na saúde,deste relatório.

10.7. Limite de gastos com pessoal

O Contrato de Gestão 076/2019 estabelece no item 17.1.14 "Observar, no contratação e
gestão de recursos humanos, os requisitos e parâmetros previstos na legislação pertinente,
sendo permitido, dada a especificidade dos serviços realizados, o limite das despesas com
salários e encargos em até 70%do valor de custeio anual;”.

Por outro lado, 0 item 7.2.4, que regula a cessão de servidores da SES-DF ao Icipe/HCB,
estabelece que ”A cessão para a organização social deve estar condicionada ao abatimento
do valor da remuneração do servidor cedido, quando do repasse do valor do Contrato de
Gestão pelo Distrito Federal,descontando-se do valor contratual destinado aopagamento de
pessoal;".
Assim, visando atender ao disposto no CG 076/2019 e na Lei Complementar nº 101/2000,
para calcular o limite de despesas com pessoal, o Icipe/HCB procede da seguinteforma:

fl
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a) Aplica a metodologia conferida pelo artigo 18 da LRF, que estabelece que a série
anual é resultado dos valores gastos com pessoal no mês de referência, somado a
estes gastos nos 11 meses anteriores;

b) A data inicial para cálculo do limite das despesas com pessoal é 20 de setembro de
2019, data de assinatura e inicio da vigência do CG 076/2019;

c) Considera como Despesa Total com Pessoal (DTP),o somatório dos gastos com os
ativos, de qualquer espécie remuneratória, excluindo as despesas indenizatórias
(conformeartigo 18da LRF);

d) O limite das despesas com salários e encargos em 70%,tem como referência o valor
anual de custeio;

e) Conforme a cláusula 7.2 do CG 076/2019, já citada, os valores gastos pela SES-DF
com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor de custeio do contrato de
gestão e, portanto, não devem ser considerados para o limite das despesas com
pessoal.

Assim,com esse entendimento,para fins de acompanhamento anual,no periodo acumulado
dos últimos 12 meses, o gasto com pessoas foi de 55,6% da receita (repassescontratados)
no mesmo período.

11.ENSINO E PESQUISA

11.1. Eventos técnicos-científicos

Foram realizados no mês2eventos técnicos—cientificos:
J 12,24e 25.05.2023:Semana da Enfermagem;e
/ 26.05.2023:ZºEncontro do Brincar.

11.2. Secretaria Acadêmica eCOREME

Em maio de 2023 foram recebidos 34 novos residentes para estágio de formação, 79
internos de medicina, 74 estagiários e 1 aluno de pós—graduação. Incluindo aqueles que
iniciaram em meses anteriores e permaneceram,o total foi de 375 pessoas.

11.3. Educação na Saúde

Conforme cláusula 17.1.17 do CG 076/2019,cabe ao HCB: ”Promover ações de capacitação,
treinamento e desenvolvimento dos profissionais contratados e cedidos para execução do
presente Contrato de Gestão;".

i > iw—
Relato'ria Mensal maio de 2023 - página 24de28 ,/



HCB @icipe
A criança mm:» oHulha! m

No mês de maio foram realizadas 46 ações de educação permanente na saúde e de
educação continuada na saúde para os profissionais contratados e servidores cedidos, que
estão descritas noAnexo 31,acompanhadas das listas de presença e certificados.

Vale esclarecer que são realizados treinamentos internos e externos e visitas técnicas. Os
treinamentos internos seguem acompanhados de lista de presença, os externos de
certificado de participação e as visitas técnicas de relatório. No caso de treinamentos
externos, em algumas situações os certificados são disponibilizados após o término do
treinamento e por essa razão os certificados são disponibilizados no relatório de prestação
de contasdo mês subsequente.

11.4. Semináriosde pesquisa egrupos de estudo

Foram realizados no mês 19 encontros de seminários de pesquisa e grupos de estudo nas
áreas de:

Hemoglobinopatias
Neoplasias Hematológicas
Neuro—oncologia
Pesquisa Translacional
Oncologia Crítica\\\\\\ Fisioterapia Neonatal e Pediátrica

11.5. Sessões científicastemáticas

Foram realizadas no mês 50 sessões científicas temáticas nas áreas de:
Alergia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Internaçõesda Onco
Nefrologia
Neurocirurgia
Neurologia Infantil
Neuromuscular
Neuroradiologia
Odontologia
Onco—Hematologia
Pneumologia
Reumatologia'\\\\\\\\\\\\\ Relatório Mensal maio de 2023 »página 25de28
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11.6. Telemedicina

Foram realizadas no mês 25 sessões de teleconferência de Oncologia Pediátrica, com
discussão de casos clínicos:

/ Casos Oncológicos Complexos
Mielodisplasia
Projeto Amar-te ”CasosOncológicos Pediátricas"\\\ Protocolo de tratamento do Linfoma Hodgkin em Crianças e Adolescentes
(LHBRA2015)
Reunião do Grupo Brasileiro de Tumores Renais (Tumoresde Wilms)

& Reunião do Grupo BrasileiroTratamento Leucemias Infantis (GBTLI)
( Tumor de Células Germinativas — TCG

11.7. Visitas técnicas

Foi realizada no mês 1visita técnica:
J 16.05.2023:29 estudantes de fisioterapia da faculdade Estacio.

12.COMUNICAÇÃO,MOBILIZAÇÃO E EVENTOS

12.1. Comunicação

Em maio de 2023 o HCB foi mencionado ao menos 36 vezes pelos principais veiculos de
comunicação do DF.

12.2 Redes sociais

12.2.1 Facebook

Em maio, o número de curtidas na página do HCB no Facebook chegou a 21.411. O perfil
conta com 22.131 seguidores. Com isso, 15.215 pessoas receberam qualquer atividade da
página incluindo publicações, publicações de outras pessoas, anúncios para curtir página,
menções e check-ins.

A publicação com maior alcance foi um post sobre a inauguração da ressonância magnética.
A publicação recebeu 27 reaçõese alcançou pelo menos 969pessoas.

12.2.2 Instagram

Em maio, o número de seguidores no perfil do HCB no Instagram chegou a 17.107.O perfil
recebeu 3.801 interaçõescom o conteúdo publicado ao longo do mês.
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A publicação com maior alcance do mês foi um carrossel de fotos da inauguração da
ressonância magnética. 0 post recebeu 925 curtidas e 38 comentários, alcançando 4.848
peSsoas.

12.2.3 Linkedin

NO mês de maio, a página do HCB no Linkedin alcançou 15.827 seguidores.A publicação com
maior taxa de engajamento (14,73%)foi referente a inauguração da ressonância magnética.

12.3 Home Page

O número total de sessões realizadas por usuários na Home Page em maio de 2023 foi de
123.092.As páginas mais visitadas foram referentes às ofertas de trabalho, área do paciente
e notícias.

12.4 Eventos e visitas

O HCB divulga os eventos realizados pela instituição e as visitas recebidas no sítio
www.hcb.orq.br/eventos/outros—eventosZ.

13. OUTRAS INFORMAÇÓES

13.1. Contrato deGestão eTermosAditivos - TA (Anexo32)

Em maio de 2023 não foram celebrados novos termos aditivos ao CG 076-2019.

13.2. Apresentação dosdadosmensais -AIH,APAC e BPA (Anexo33).

13.3. Exames por métodos gráficose exames laboratoriais não constantes na SIGTAP

Conforme solicitado no Ofício 34/2021-SES/GAB/CGCSS/DAQUA/GATCG de 27.5.2021,
encaminha-se relação de exames por métodos gráficos — Grupo IV (Anexo34) e exames
laboratoriais — Grupo V (Anexo35)realizados no mês, cujos códigos não constam na tabela
SIGTAP e foram computados nas respectivas metas quantitativas.

13.4. Estrutura Organizacional

Relação atualizada da estrutura organizacional, incluindo os principais cargos e os seus
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13.5. Endereço, telefone, horário de funcionamento e relação dos serviços
disponibilizados

Disponível em:
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/883336/Carta+de+Servi%C3%A7os+do+Hos
pitaI+da+Crian%C3%A7a.pdf. Consultado em 09.06.2023 (Anexo37).

13.6. Gestão da Qualidade

Ciclo deAnálise Crítica - 19Trimestre de 2023
Nos dias 11,15,19,22 e 23 de maio deu—se início ao Ciclo de Análise Crítica — lºTrimestre de
2023,a finalização deste ciclo está prevista para o mês de junho de 2023.

lªCiclo deAuditoria Interna
A auditoria interna setorial tem como objetivo avaliar a adequação dos setores às boas
práticas de gestão, aos requisitos obrigatórios por legislação e aos requisitos do Manual
Brasileiro de Acreditação (versão2022-2025).Em maio, deu—se início ao 19 Ciclo de Auditoria
interna,a finalização deste ciclo está prevista para o mês de junho de 2023.

-x-x-x-

Brasilia (DF),15dejunho de 2023.

. /

Isis Quezado Ma lhães
Diretora Técnica
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Fr n São Cla dio Dud
Presidente do Icipe
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