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1. APRESENTAÇÃQ

o |c|PE

O ICIPE - Instituto do Câncer Infantil e Pediatria Especializada, associação de direito
privado, sem fins econômicos ou lucrativos, foi criado em 22.05.2009 pela Associação
Brasileira de Assistência às Famílias de Crianças Portadoras de Câncer e Hemopatias -
Abrace, com o objetivo de promover assistência à saúde, mediante a prestação de
serviços hospitalares e ambulatoriais, com ênfase também no desenvolvimento de
ensino e pesquisa em saúde.

O HCB

O HCB - Hospital da Criança de Brasília José Alencar nasceu do desejo de um grupo de
pais e médicos, da rede de saúde pública do DF, em proporcionar uma assistência digna
e de qualidade às crianças portadoras de doenças oncohematológicas. Em 2003 a
Abrace firmou convênio com a SES-DF, captou recursos diretos da comunidade e
construiu o Bloco I do HCB, que foi totalmente planejado em parceria com a SES-DF,
para atendimento da pediatria especializada. Em 2009 a edificação, com
equipamentos e mobiliário, foi doada à SES-DF.

Em conformidade com os princípios constitucionais, o HCB integra a rede pública de
assistência à saúde do Distrito Federal, conforme Decreto 34.155, de 21.02.2013,
buscando contribuir para a constante melhoria da assistência e das condições de saúde
da população. Os serviços oferecidos pelo HCB são exclusivamente voltados para o
atendimento da população usuária do SUS, sendo vedada qualquer cobrança, por
qualquer serviço, a qualquer título.

O HCB, inaugurado oficialmente em 23.11.2011, atua por meio de Contrato de Gestão
firmado entre a SES-DF e o Icipe.

2. |NTRoDuçÃo

O presente relatório trata da apresentação de resultados para apuração das metas e
da prestação de contas financeira dos recursos utilizados pelo Instituto do Câncer
Infantil e Pediatria Especializada (Icipe) no mês de novembro de 2019, para
administrar, gerenciar, operacionalizar, organizar, implantar, manter e executar as
ações de assistência e serviços de saúde prestados pelo Hospital da Criança de Brasília

/¬.
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José Alencar (HCB), conforme estipulado no Contrato de Gestão-CG SES-DF n9
076/2019 (Processo n9 00060-00263944/2018-18).
Para melhor organização e acompanhamento, as informações deste relatório estão
divididas em:

oo×|o¬u¬¡i=.uur×›i-›

. Atividades, ocorrências e outros aspectos relevantes

. Assistencial

. Desempenho e Qualidade
Assistência Farmacêutica

_ Comissões
_ Execução Financeira
. Gestão de Pessoas
. Ensino e Pesquisa

9. Comunicação, Mobilização e Eventos
10. Outras informações

3. ATIVIDADES, OCORRÊNCIAS E OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

3.1. Ações na área assistencial

Implantação do Sistema de Informação em Saúde - Leitos (SISLEITOS)

A Secretaria de Saúde tem agora uma nova ferramenta para aperfeiçoar o controle
central e regional de todos os leitos existentes na rede pública de saúde do DF. Com
isso, é possível que os gestores saibam da ocupação das vagas dos hospitais geridos
pela Secretaria por meio do Sistema de Informação em Saúde - Leitos (SISLEITOS),
administrado pelo Complexo Regulador. Esse sistema possibilita saber, em tempo real,
a demanda e a disponibilidade dos leitos para utilização, por unidade hospitalar.

Esta ferramenta foi desenvolvida ao longo de 2017, em parceria com a Coordenação
Especial de Tecnologia da Informação em Saúde (CETINF), da SES. Entre 10 de abril e 9
de maio, o sistema passou por testes e, em 14 de maio, entrou em funcionamento. O
sistema iniciou seu funcionamento no HCB em 4 de novembro de 2019.

A partir de então todas as admissões, altas e bloqueios dos leitos de enfermaria do
HCB, destinados a regulação da SES, podem ser visualizadas pelo novo sistema. Com
isso, o acompanhamento por parte da SES tornou-se mais claro e preciso, sem
necessitar de solicitar informações por telefone ou por planilhas, como era
anteriormente.
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3.2. Congresso Urologia

No período de 14 a 17 de novembro de 2019 realizou-se no HCB o 229 Congresso
Brasileiro de Urologia Pediátrica (CBU P), coordenado pelo Dr. Hélio Buson. O Programa
científico do evento contou com convidados internacionais como o Dr. João Luiz Pippi
Salle, Chefe da Divisão de Urologia do Sidra Medical and Research Center de Doha,
Qatar, e a Dra. María Marcela Bailez, Chefe do Departamento de Cirurgia do Hospital
de Pediatria Dr. Juan P. Garrahan (Universidad de Buenos Aires, Argentina).

O Congresso teve formato um pouco distinto do tradicional, oferecendo aos
participantes uma experiência interativa, na forma cirurgias ao vivo nas manhãs dos
dias 14, 15 e 16 de novembro, seguidas às tardes por mesas redondas e palestras com
temas específicos e com tempo para discussões. A manhã do dia 17 foi integralmente
dedicada à apresentação de temas livres, cada um deles comentados por um
renomado especialista designado pela Comissão Científica. Durante o Congresso foram
operadas 7 crianças portadoras de afecções urológicas complexas.

3.3. Inauguração da Sala de Simulação Realística

No dia 22 de novembro, como parte da comemoração aos 8 anos do hospital, foi
inaugurada a Sala de Simulação Realística do HCB que recebeu o nome do Dr. Jair
Evangelista da Rocha, médico pediatra que foi, durantes vários anos, chefe da Pediatria
do Hospital de Base e que muito fez pela especialidade, tendo forte participação na
construção e idealização do Hospital da Criança, junto com a Abrace.

._ --. . _..--...À .-...- .. -.......-1-._..__.._-~.¡ ..._ ._ --._ _ . _._.._-_¬- _`
` ._..¬__.._._....-. .._.-.c.@ _--_ z.-.__--. _-_._4._..._._.._....1......__- ._..¬_.._ __. 4.1.
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Q A3.4. Experiencia do Usuário

12 ano de Unidade de Terapia Intensiva

Com a participação de voluntários, funcionários e usuários, o HCB comemorou 1 ano
da ativação da UTI.

Atividades Ecumênicas

Para lidar com o adoecimento as pessoas utilizam diferentes estratégias de
enfrentamento, destacando-se a religiosidade e a espiritualidade, que predominam
em grande parte das crianças e famílias acometidas por doenças crônicas e/ou
complexas. O enfrentamento consiste nos “esforços cognitivos e comportamentais
voltados para o manejo de exigências internas ou externas, que são avaliadas como
sobrecarga aos recursos pessoais”. Assim, a religiosidade/espiritualidade constitui
uma estratégia de enfrentamento importante diante de situações consideradas
difíceis, como o adoecimento grave de um filho que produz um forte impacto na vida
do indivíduo e cujo tratamento é permeado de eventos estressores. A religiosidade e
a espiritualidade aparecem como importantes aliadas para as pessoas doentes.

No dia 5 de novembro foi realizada no HCB uma Missa Especial, celebrado pelo Padre
Roger Araújo (Celebrante da Canção Nova), que contou com a participação de
profissionais, pacientes e responsáveis.

3.5. Gestão da Qualidade

II Quality Day da Fundação Hemocentro de Brasília - 100 anos de qualidade

No dia 21 de novembro a Fundação Hemocentro de Brasília promoveu o encontro de
diversas instituições parceiras, dentre elas, o HCB, que apresentou o tema: "Qualidade
percebida: o que impacto a experiência dos usuários”.

Prêmio da Qualidade

O I Prêmio da Qualidade HCB, celebrado em 29 de novembro, foi idealizado para
estimular a adesão às boas práticas assistenciais e reconhecer os esforços dos
profissionais na construção da cultura voltada para melhoria contínua e excelência
técnico-administrativa. Treze categorias de premiação foram contempladas, cujos
critérios de avaliação foram devidamente formalizados (no formato de regimento) e
divulgados por meio de comunicado interno no mês de agosto de 2019.
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22 Ciclo do Programa 5S HCB

No mês de novembro foi aprestado o resultado do 29 Ciclo 55 HCB 2019. Onde foram
evidenciados diversos pontos de melhoria e maior adesão à metodologia, o que reflete
o amadurecimento desta cultura em toda a instituição.

\ Adesão HCB ao Programa 55 I 2019 C@'“fi°aÇã° Pf°B“ima 55 l 2019
OURO ..PRATA IIBRONZE

18
I' ‹- `~-1+:
'r' 'T 'I `.|.¡. __ ..

- :, - _ 58% 'zí
Mezaõox. - -- - ~ ;«

53%
J
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Í, -I I, - ' , ;_.

.2° ciclo = 52 áreas avaliadas nn 1° ciclo = 34 áreas avaliadas 19 C¡¿|0 2019 z 5 zenifizadgg 19 cido 2019 z 24 ¢er¡¡f¡,;¡¡d05

r 3 3 3 -'° I

3.6. Segurança do Paciente

Campanha de Doação de Sangue

Durante o mês de novembro, em parceria a Fundação Hemocentro de Brasília, o HCB
realizou campanha para estimular a doação de sangue entre os funcionários, além de
destacar os procedimentos necessários para garantir a segurança transfusional.

VIII Encontro Distrital promovido pela Gerência de Risco em Serviços de Saúde

O HCB compartilhou experiências de implantação de boas práticas relacionadas à
segurança do paciente no VIII Encontro Distrital, tendo o trabalho intitulado:
“higienização das mãos - uma nova forma de coletar dados” premiado como primeiro
lugan

3.7. Parceria com a sociedade civil

Voluntariado

O trabalho voluntário, considerado um dos pilares da Instituição, é realizado em
parceria com a ABRACE. O HCB encerrou o mês com 322 voluntários atuando nos
seguintes grupos:
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Grupos de Atuação N9 de Voluntários

Alegria, Alegria 57

Amigos da Alegria - UTE, Centro Cirúrgico e Diálise 9

Amigos do Leito 61

Anjos em ação 10

; Arte, Movimento e Expressão - AME 2

Contadores de estórias 42

Cuidando do Acompanhante 8

Cuidando do Cuidador 5

Doutores com Riso 23

\ Posso Ajudar?! 19

Sinfonia da Saúde 36

Terapias Integrativas - Reiki 50 `

Total 322

3.8. GHCB

O GHCB-Grupo de Gestores do HCB, se reúne mensalmente e conta com a participação
de diretores, assessores, coordenadores, gerentes e supervisores, que têm por
objetivo integrar, informar, alinhar e construir conhecimentos em conjunto com o
corpo gestor do hospital. ~

Neste mês o GHCB teve a duração de três dias, com objetivo de ampliar a discussão
dos resultados das áreas do HCB, contando com a participação de todas as lideranças.
Vale destacar que, houve avanço na análise em formato de linhas de cuidados,
conforme preconizado na estratégia institucional.

3.9. Economia gerada após negociação do HCB

Economia gerada após negociações do HCB
O HCB se empenha em realizar negociações constantes com fornecedores, buscando
com isso uma economia cada vez maior e melhor aplicação dos recursos públicos. No
mês, foi gerada economia de RS 530.332,89, fruto de negociações após o fechamento
de chamamentos públicos e em renovações contratuais, conforme especificado
abaixo:

\
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a) Aquisição de bens e serviços - no mês foram concluídos 52 processos para
aquisição de bens e serviços. Em 37 deles, o HCB negociou o preço constante na
melhor proposta e, adicionalmente, obteve um desconto no valor de RS
511.774,72, equivalente a 4,26% do valor inicial;

b) Termos aditivos a contratos-no mês foram prorrogados 7 contratos
referentes a prestação de serviços. Em 5 deles, representando 71%
aproximadamente do total dos termos aditivos realizados no período, houve a
negociação sem reajuste de valores. Essa negociação sem reajuste representou
uma economia de RS 18.548,47. Nos demais contratos, 1 foi renovado com
reajuste abaixo do Índice Nacional de Preço ao Consumidor - INPC, conforme
cláusula prevista e 1 com redução dos valores contratados após negociação com
a empresa.

4. ASSISTENCIAL

f

4.1. Metas Quantitativas

As metas quantitativas estão divididas em 12 grupos, que representam os serviços
prestados no Hospital e estão descritos na Cláusula 11.2 do CG 076/2019. Conforme
previsto na Cláusula 11.4.|II, "As metas quantitativas de Assistência ambulatorial
ƒoram calculadas para 22 (vinte e dois) dias, como média de dias úteis de um mês, por
essa razão deverão ser adequadas todos os meses, conforme o quantidade de dias úteis
de cada um.”

Demonstra-se abaixo o relatório consolidado, conforme previsto na Cláusula 12.2.I do
CG, com o quantitativo de produção apurada no mês, informando que foram
computados 20 dias úteis e consideradas as metas da Fase 3 (Anexo I do CG).

Grupos de Assistência ) Meta I Realizado %reaIizado) Pontos
Assistência Ambulatorial

GRuPo i- censuiias iviédicas de Especialidades 6.048 ` 6.977 108,8% 55

* GRUPO II - Assistência Complementar Essencial 4.730 4.848 102,5% so*
GRUPO III - Procedimentos Especializados 1.402 1.420 101,3% 250 ¡
GRUPO IV - Exames por Métodos Gráficos 765 936 122,4% 18

GRUPO V - Exames Laboratoriais 21.725 27.924 128,5% 132

GRUPO VI - Exames de Bioimagem 1.360 1.449 106,5% 50

ç GRUPO VII - Cirurgias em regime de Hospital Dia 59 56 94,9% 18

11 i
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Assistência Hospitalar

GRUPO VIII - Saídas Hospitalares 347 422 121,6% 234

GRUPO IX - Diárias de UTI 570 581 101,9% 200

GRUPO X - Diárias de Cuidados Paliativos 108 5 4,6% 0

GRUPO Xl - Cirurgias 155* 217 140,0% 78

GRUPO XII - Transplantes

TOTAL DE PONTOS ç 1.065

regime ambulatorial e internação:

Discriminação Ambulatório Internação
GRUPO III - Procedimentos Especializados- 485 219

Endoscopia

Quadro com quantitativo de exames e procedimentos realizados para pacientes em

Total
704 ¡

43 54

Hemoterapia
97 I

319 165

TRS - Diálise Peritoneal
484

18 0 18

TRS - Hemodiálise 16€- o
GRUPO IV - Métodos Gráficos 970 438

105

1408

LPF - Eletrocardiograma -266 6 262

LPF - EIetroe_ncefaTogra ma _ 152 14
LPF - Eletroneuromiografia 17 -0

166

17

LPF - Espirometria
LPF - Fonoaudiologia 220

I 149 3 I 152 1 1

0 220

LPF - Holter 67 ' 4 --É-1
71 |

LPF - Manometria 2 0 2

Â-PF - MAPA 18 2

-PF - Phmetria
-PF - Potencial Evocado

25 3

20

28

19 0 19

-PF - Teste de Caminhada 8 0
8 l

-PF - Tilt Test 3 1 O 3

-PF - Urodinâmica 0 0

GRUPO V - Exames Laboratoriais 40.899

GRUPO VI - Exames de Bioimagem

0

27.924 V 12.975

44.683

Raio X
1 30.800 13.883

442 612

Raio X Telecomandado 28 0

Ultrassonografia
í i í 1 í í i i í i 

Tomografia Computadorizada
570 94

1.054

28

664

93 49

Ecocardiograma
DTC - Doppler Transcraniano

287 47

29 0

142

334

29

/
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4.1.1. Exames realizados por contrato com terceiros

Visando ampliar a capacidade diagnóstica, o HCB estabelece contrato com outras
unidades de saúde, para realização de exames não contabilizados nas metas
quantitativas. No mês de novembro de 2019 foram realizados os seguintes exames:

Tipo de exame Quantidade H
Cintilografia 49

Ressonância Magnética 43
Polissonografia 0

Total 92

4.1.2. Serviços produzidos para o Programa de triagem neonatal

O HCB era a unidade habilitada pelo Ministério da Saúde como SRTN-Serviço de
Referência em Triagem Neonatal até a publicação da Portaria SAS/MS n9 024, de 10 de
janeiro de 2019 (DOU de 29.01.2019), que transferiu a habilitação para o Hospital de
Apoio - HAB.

Dessa forma, a partir da competência fevereiro de 2019 os serviços produzidos,
relacionados à habilitação em SRTN, passaram a ser informados por aquela unidade de
saúde. O Programa identifica, no laboratório de triagem do SRTN, os casos de
hipotireoidismo congênito, fibrose cística, doença falciforme e outras
hemoglobinopatias e encaminha ao serviço social do HCB para busca ativa.

As crianças são, imediatamente, inseridas no programa de atenção integral para cada
uma dessas doenças. O HCB executa os exames confirmatórios e faz o
acompanhamento das crianças.

No caso de hipotireoidismo congênito os pacientes são agendados para primeira
consulta e, no mesmo dia, coletam o exame de TSH. O resultado é disponibilizado ao
médico, em poucos minutos, para iniciar tratamento imediato.

Neste mês foram realizadas primeiras consultas que estão computadas nos números
apresentados para aferição de cumprimento de metas quantitativas:

if Pacientes com Hipotireoidismo Congênito:
o 95 consultas médicas de endocrinologia
o 4 atendimentos Serviço Social
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~/ Pacientes com Fibrose Cística:
o 82 consultas médicas de Pneumologia
o 9 consultas de psicologia
o 30 atendimentos Serviço Social

if Pacientes com Doença Falciforme e outras Hemoglobinopatias
o 260 consultas médicas de Hematologia
o 15 atendimentos de psicologia
o 30 atendimentos Serviço Social

Segundo a Portaria 822, de 06.06.2001, o serviço executante deve “criar um banco de
dados que permita acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Programa, definindo
seus indicadores”. É permitido notificar ao Ministério da Saúde um atendimento por
profissional, por ano, para cada paciente.

Embora os números acima sejam o efetivamente realizado pelo HCB, informa-se
abaixo os atendimentos aptos para lançamento conforme SIGTAP e que foram
informados ao HAB.

~/ Pacientes com Hipotireoidismo Congênito (código 03.01.12.004-8):
o 20 consultas médicas de endocrinologia
o 4 atendimentos Serviço Social

~/ Pacientes com Fibrose Cística (código 03.01.12.002-1):
o 5 consultas médicas de Pneumologia
o 11 consultas de psicologia
o 1 atendimento Serviço Social

~/ Pacientes com Doença Falciforme e outras Hemoglobinopatias (código
03.01.12.003-0):

o 60 consultas médicas de Hematologia
o 7 atendimentos de psicologia
o 3 atendimentos Serviço Social

4.1.3. Serviços de análises clínicas realizados no Lacen

Neste mês, o HCB utilizou serviços relativos a exames de análises clínicas de laboratório
da rede de saúde do DF (LACEN), que foram valorados em RS 4.677,98. No Anexo I
encontra-se a relação de exames realizados. O valor é informado neste relatório para
que a SES-DF promova o desconto do valor em parcela de repasse.

J
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4.2. Metas Qualitativas

“As metas qualitativas buscam mensurar o desempenho médico-assistencial, o alcance
de objetivos de organização e a eficácia administrativa. Os indicadores apresentados
representam os critérios estabelecidos e pactuados entre os representantes da SES-DF
e do Hospital da Criança de Brasilia José Alencar - HCB, os quais podem ser
modificados, de comum acordo.” (Cláusula 11.3 do CG 076/2019).

Abaixo apresenta-se relatório consolidado das metas qualitativas, o que foi realizado
no mês e a pontuação para cada um dos indicadores. (Cláusula 12.2.I do CG 076/2019).

4.2.1. Quadro consolidado meta x realizado

Indicador Meta Realizado Pontos

Procedimentos para a Disponibilizar 100% dos procedimentos
Central de Regulação da pactuados por intermédio da Central de Disponibilizado 100
SES-DF Regulação da SES-DF

Satisfação dos Familiares Garantir a satisfação dos responsáveis e
. _ . _ , . i 95,4% 100de Pacientes do Hospital familiares 2 75% de bom + otimo *

Garantir a satisfaçao das crianças e
Satisfação dos Pacientes adolescentes pacientes do Hospital 2 75% 97,6% 200

I de bom + ótimo
. . . Dar encaminhamento adequado a 80% zOuvidoria 91,7% 100 ‹É, das manifestaçoes apresentadas i _ _

___ _ _ Manter a taxa de ISC cirurgias limpas
Taxa de Infecçao de sitio _ _ _ _ _

_ _ _ (herniorrafias) dos ultimos 12 meses 1,1% 75
1 cirurgico (ISC) _ _ _

inferior ou igual a 1,0% _
_ Densidade de infecção de
* corrente sanguínea Manter a densidade de IAVC nos últimos 4 1 l 100
i associada a cateter 12 meses inferior ou igual a 20/1.000 ' ,
venoso central (IAVC)

` Taxa de Ocupação Manter a média de ocupação hospitalar 2 _ ,_ _ 75,6% 5 100 _
Hospitalar ¡ 75% I z
Taxa de Ocupação Manter a média de ocupação dos A

_ _ _ _ _ 94,5% 100
Ambulatorial _ consultorios medicos 2 75%
Média de Permanência ; Manter a média de permanência 7 7 100 I
Hospitalar ¡ hospitalar dos últimos 12 meses S 8 dias ' ;

Total de pontosapurados 975

Além dos procedimentos pactuados, que são regulados pela Central de Regulação da
SES/DF, mensalmente o HCB disponibiliza para outras unidades da Rede SES-DF os
seguintes exames:

15
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l Exames ofertados Número de vagas/mês

Eletrocardiograma (para o HMIB) _ 20
Endoscopia Digestiva Alta (EDA) 25
Endoscopia Digestiva Baixa (Colonoscopia) 12 __
Espirometria 40
Manometria 4
Phmetria 10
Potencial Evocado Visual 10
Teste de Caminhada 8

Total 129

Mensalmente o HCB disponibiliza, também, exames laboratoriais às unidades da Rede
SES-DF, que estão relacionados no Anexo II, identificados pelo ofício HCB de
comunicação à SES-DF, com quantidade ofertada e utilizada.

4.2.2. IN ANVISA 04 - dados de UTI

Em atendimento à Instrução Normativa ANVISA n9 4 de 24.02.2010, apresenta-se os
indicadores para avaliação da Unidade de Terapia Intensiva-UTI:

Indicador Método de cálculo Medida TIOV

.. . 2 ' i d' ^ 100T.×.a...z..a.... " Pf_§_'f_';f_§{_¿f;__;;z§0@f_›;_ / % 64,6

Taxa de mortalidade absoluta * ng óbitos n,0 mês X 190/ %, n-'P de saidas no mes 3,9

Taxa de mortalidade estimada _ PIM2 % 4,6
i O . ... . n- acientes dia .Tempo de permanencia I O P . / 4 diasn- de saidas no mes 8,0

. ._ . ni' reinterna ão no mês x 100. Taxa de reinternaçao em 24 horas I O Ç, .. / %A n- de saidas no mes 0

Densidade de incidência de pneumonia n9 de PAVno mês x 1000/ 7
associada à ventilação mecânica (PAV) 1 n9 pacientes/dia em VM no mês " 0

.. .. . .. .. . ` 2 ' ir d' vivi ^Taxa de utilizaçao de ventilaçao mecanica I n pane" es/ gs? no mesx W
. O

n9 pacientes/dia no mes
47,3

A i i

Densidade de incidência de infecção n9 de casos novos de lPCS no mês
primária de corrente sanguínea l x 1000/ _

relacionada ao acesso vascular central ni' pacientes com cateter l "
(IPCS) central/dia no mês

/ _ 2,0

Taxa de utiliza ão de cateter venoso ng pacientes com cateterÇ ntr I/di n m" x100/ %central (CVC) ce G. G O .esni' pacien tes/dia narriês _
80,0

16 '
Relatório Mensal- novembro 2019



L I
_» I ;-` 5-.
-`~_'f*-:HF--`

. v

_ ii¬'5'rsi¬..ii'0 DO rƒlncm iurnirrn.
A Criança nlerüce O melhor i: ecemrniú i::.i=i:cii\i.w..i:m

“:¢:L::::.“.í.::f:i:;:':.t.;";:.::.1::f° de ~‹› ›‹ 1‹›‹›‹›/ . OVeS_ca_ (ITU) n9 pacientes com SVD/dia no mês "

. _ .. . n9 pacientes com SVD/dia no mês ATaxa de utilizaçao de sonda vesical de X 100/ _ % 12,6
demora (SVD) . n-9 pacientes/diaøno mês _

4.2.3. Visitas domiciliares

De acordo com o plano terapêutico do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser
composta por profissionais da enfermagem, fisioterapia, nutrição, odontologia,
psicologia e serviço social. No caso de pacientes do Programa de Cuidados Paliativos
da Oncologia, as visitas domiciliares são sempre acompanhadas pela assistente social
da Abrace.

Neste mês foram realizadas 3 visitas domiciliares, sendo 1 a pacientes em cuidados
paliativos e 2 a pacientes de diálise peritoneal.

4.2.4. Registro Hospitalar de Câncer-RHC

No mês, foram registrados 21 casos novos de câncer, que alimentarão a base de dados
nacional (INCA-Instituto Nacional de Câncer), conforme preconiza a legislação vigente.

5. DESEMPENHO E QUALIDADE

O Plano de Trabalho apresentado pelo Icipe previu aferição de dados de desempenho
e qualidade, que apresenta-se a seguir:

Indicador Método de cálculo Medida nov
Taxa de Infecção de sítio cirúrgico ni' infecções de sitio cirúrgico / n9 de O. _ . j Ai 3,4Global cirurgias realizadas x 100 _

PIT d d I . .dirãfgzeê Êeessšouígâ Zrãgocgcttníe n-9 itens conformes / n9 total de itens do ,y (___)
g Ç p checklist x 100 °(auditoria clínica)

né' de eventos sem dono + dano leve / ,y 28
O_ ni' total de eventos notificados x 100

l n9 de eventos de dano moderado / ,y 4
O

Taxa de eventos adversos por grau de _ "Q ÍOÍUÍ de 9'/€m`05 UOÍIÍÍCUCÍOS X 100
d3l'I0 n9 de eventos de dano grave /

n-9 total de eventos notificados x 100 % 1

n9 de eventos com óbito / ,y O
0 i

l_ n9 total de eventos notificados x 100

17
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n-Q de óbitos 2 48 horas/
Taxa de mortalidade hospitalar (48h) n9 de saidas hospitalares (altas + óbitos + % i 4,9

transferência) x 100
Taxa delabsenteísmo a consultas n9 de pacientesƒaltosos /ni' total de O

médicas consultas agendadas x 100 Á' 17
n9 PCE/ n-9 total de consultas médicas* % de primeira consulta externa (PCE) % 4,1Í _” realizadas x 100 Í ç

Taxa de absenteísmo PCE-Primeira n9 PCE agendadas / n-9 de PCE realizadas O .

Consulta Externa x100 A Í 26"6
somatório de tempo de espera (em T

Tempo médio de espera para minutos) para o atendimento dos minutos É minutos
atendimento ambulatorial pacientes admitidos para consulta / n9 ~ (,,.*)

de pacientes admitidos para consulta

123

somatório do tempo da solicitação da
Tempo médio para internação internação à ocupação do leito (em _ 64,5

(gerenciamento de leitos) minutos) para internação do paciente / minutos (***)
n9 de pacientes internados (/60)

Taxa de cumprimento às metas. . . S d V d ' t d dquantitativas previstas no contrato de ama O 0 e cumpnmen O E ca G % 97,5gestão T grupo /n9 de grupos

(*) a auditoria clínica é realizada duas vezes ao ano. O processo está sendo traba hado para
apresentação mensal, a partir de janeiro de 2020.
(**) estão sendo realizadas ações para melhor aferição do dado a partir do sistema MV. O tempo de
espera é contado desde que o paciente chega na recepção do HCB até o atendimento pelo médico. No
entanto, mais de 20% dos pacientes não são chamados pelo médico e sim pela “ilha administrativa”.
Diversos passos ocorrem a partir da chegada na recepção: conferência do agendamento, conferência
de dados de cadastro, acolhimento pela enfermagem (aferição de dados vitais e dados
antropométricos), coleta de sangue e realização de exames pré consulta, quando for o caso (maioria
dos oncológicos, diabéticos e cardiológicosl.
(***) para fins de cálculo foram excluídas as solicitações externas, tendo em vista que o HCB não tem
governabilidade sobre a liberação para transporte de pacientes das unidades solicitantes.

5. AssisTÊNciA i=ARMAcÊuTicA

6.1. Farmácia Ambulatorial

O HCB disponibiliza aos seus pacientes, usuários do SUS, assistência farmacêutica
plena garantindo a dispensação de medicamentos a nível ambulatorial por intermédio
da Farmácia Ambulatorial. Inaugurada em 19 de fevereiro de 2012, tem como objetivo
garantir o acesso ambulatorial ao medicamento de forma segura e racional, a partir do
recebimento de orientações que possibilitem a melhora no processo de uso e adesão
à farmacoterapia prescrita.

Disponibiliza medicamentos fornecidos pela SES-DF, Ministério da Saúde e aquisições
pelo próprio HCB com recursos do Contrato de Gestão.

18
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O perfil de dispensação inclui medicamentos da atenção básica, do componente
especializado e de média complexidade.

Apresenta-se abaixo a movimentação da Farmácia Ambulatorial no mês:

6.1.1. Movimento no mês

Farmácia Ambulatorial
Número de pacientes atendidos 3.103

Número de receitas aviadas A 3.458
Número de itens dispensados 8.418

Número de unidades dispensadas (SES + HCB) 207.821
Número de unidades dispensadas adquiridas com recursos do Contrato de Gestão 79.063

Valor dos itens dispensados adquiridos pela SES-DF RS 105.441,69
Valor dos itens dispensados adquiridos pelo HCB \ R5 104_214,32

Valor total dos itens dispensados pela Farmácia Ambulatorial do HCB I RS 209.656,51 I
Valor dos itens disponibilizados pela SES RS 549.155,89

Valor de medicamentos adquiridos no mês, com recursos do Contrato de Gestão, i i
para abastecimento da Farmácia Ambulatorial, para fins de ressarcimento pela i R$ 35.426,40 1

SES-DF \ I

6.1.2. Relação de medicamentos e materiais dispensados

Apresenta-se, no Anexo III, relação dos medicamentos e materiais dispensados pela
Farmácia Ambulatorial no mês, adquiridos com recursos do CG. A relação traz a
informação do nome do medicamento/material, apresentação e o número de
unidades dispensadas.

6.1.3. Itens adquiridos no mês para dispensação pela Farmácia Ambulatorial

No Anexo IV estão discriminados os “Itens adquiridos no mês para dispensação pela
Farmácia Ambulatorial” a pacientes do HCB.

7. coiviissõiâs

As Comissões Permanentes do HCB executaram regularmente suas atividades e foram
realizadas as seguintes reuniões:
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Comissão Periodicidade out I`IOV
- mi

Comissão de Ética Médica Trimestral 30.10

Comissão de Ética em Enfermagem Trimestral -

CDME - Comissão de Documentação Médica e Estatística Bimestral -

CEP - Comitê de Ética em Pesquisa Mensal 30.10

CCIH - Comissão de Controle de Infecção Hospitalar Mensal 24.10

CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes Mensal 04.10

 

 

 

-I
05.11

29.11

11.11

21.11

Quando houvercao - comissão de Revisão de Óbitos . . 15.10obito

I 08.11

CRPP - Comissão de Revisão do Prontuário do Paciente Mensal 14.10

EMTN - Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional A cada tres 21.10
SEm8l'laS

l
21.11

18.11

CFTPS - Comissão de Farmácia Terapêutica e Produtos para a _
Saúde Q ___ _ 2410Mensal 21.11

CPR - Comitê de Proteção Radiológica Bimestral 17.10

CIHDOTT - Comissão Intra hospitalar de Doação de Órgãos e __ Trimestral -_Tecidos para Transplantes __

CT - Comitê Transfusional Trimestral -

CORESA - Comissão de Residências em Saúde Mensal 31.10

CB - Comissão de Biossegurança Mensal 16.10

I
26.11

20.11

Comitê de Gestão de Risco Bimestral 17.10

Comitê de Compliance Trimestral - I`i
CGRS - Comissão de Gerenciamento de Residuos Sólidos Bimestral - 19.11

CAFO - Comissão de Avaliação de Fornecedores Bimestral -
l 1

26.11

1 CPPMO - Comissão de Processamento de Produtos Médicos l, . I B' t I -e Odontologicos i 'mes ra 26.11

Ressalta-se que algumas Comissões estão em fase de implantação.

s. ExEcuçÃo i=iNANcEiRA

8.1. Relação dos valores financeiros repassados

Conforme item 17.5.1.l do CG 076/2019, informa-se que em novembro não houve
repasse pela SES-DF.

Com a finalidade de garantir o controle dos saldos, os valores recebidos são aplicados
em CDB em registros distintos e é efetivado o resgate de acordo com a
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pagamento dos compromissos assumidos, possibilitando a conciliação dos valores de
acordo com o seu destino.

8.2. Custeio

CG 076/2019:

Para custeio, o mês de novembro de 2019 iniciou com o saldo de RS 9.408.128,55, na
conta bancária 060.049.869-7, mantida junto ao BRB - Banco de Brasília, banco oficial
do Distrito Federal.

Neste mês, não houve repasse para custeio e o rendimento líquido de aplicações
financeiras, conforme previsto na IN STN n91 de 15 de janeiro de 1997, foi de
RS 9.740,44. Houve, também, o ingresso de RS 18.449,13 referente à devolução de
recursos de supridos, reembolso do plano de saúde por funcionário e outros.

Considerando que até o dia 28.11.2019 não havia sido realizado depósito na conta do
CG 076/2019, em função da necessidade de se efetuar pagamentos de despesas com
salários, férias, 139 salário, plano de saúde e alimentação, foi utilizado recurso do CG
01/2014 no montante de RS 7.104.289,32 (uma transferência de RS 5.469.657,75 e
outra de RS 1.634.631,57, conforme extrato bancário). Quando foi recebido repasse
para custeio referente a novembro e dezembro, será efetuada a devolução desse valor
para a conta do CG 001/2014.

No dia 28.11.2019 foi utilizado o valor de RS 473.314,28 da conta do CG 001/2014 para
pagamento de despesas de serviços (referente a setembro) que parcialmente são do
CG 076/2019, sendo esse valorfoi transferido/devolvido para a conta do CG 001/2014,
conforme demonstrado no relatório de fluxo de caixa e no extrato bancário.

O valor total do desembolso de custeio foi de RS 15.368.159,27 (incluso o valor de
transferência/devolução acima). Assim sendo, o saldo bancário de custeio, no final do
mês, ficou em RS 1.172.448,17.

ce 01/2014:

Para custeio, o mês de novembro de 2019 iniciou com o saldo de RS 20.169.221,28, na
conta bancária 060.038.346-6, mantida junto ao BRB - Banco de Brasília, banco oficial
do Distrito Federal.

No mês não houve repasse pela SES-DF para custeio e o rendimento líquido de
aplicações financeiras, conforme previsto na IN STN n91 de 15 de janeiro de 1997, foi
de RS 48.965,08. Houve, também, o ingresso de recurso referente ao aluguel da
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cafeteria no valor de RS 505,00, reembolso do ICIPE referente a salários no valor de
RS 6.450,72 e, por fim, o ingresso de RS 8.180,40 referente à devolução de recursos
de supridos, reembolso do plano de saúde por funcionário e outros.

Em função da necessidade de se efetuar pagamentos de notas fiscais diversas e ainda
não se ter recebido repasse decorrentes do novo contrato de gestão, foram utilizados
recursos do CG 01/2014 durante este mês para pagamento de despesas que caberiam
ao contrato CG 076/2019. No dia 28.11.2019 apurou-se que o valor a ser ressarcido
para a conta 060.038346-6 (CG 01/2014) foi de RS 473.314,28 e este montante consta
como valor de ingresso na referida conta corrente.

O valor total do desembolso de custeio foi de RS 8.630.070,21, incluso o valor
transferido de RS 7.104.289,32 (uma transferência de RS 5.469.657,75 e outra de RS
1.634.631,57), conforme extrato bancário. Assim sendo, o saldo bancário de custeio,
no final do mês, foi de RS 12.076.566,55.

8.3. Reserva Técnica

O saldo da Reserva Técnica do CG 001/2014 no dia 29.11.2019 foi de RS 5.204.868,31,
conforme demonstrado a seguir:

Riseiivn itcriiiai 05 cusiiio - siiuâçâo em 29/11/2019
nim N! 00 Ai›LiciiçÃ0 (*)1 vui. oii Ai›1icAçÃ0 iieiiinimiiio Piiiilono iii iori iisssinis i1 sumo DA 5 isiirs/

f S A|>LicAçÃ0 iviitoii
08/jun 3.300.000,00 142.481,12 28.496,21 A 3.413.984,91 -.hoÍJ1

14/jul 2.000.000,00 142.402,58 26.655,75 - 2.115.746,83 -.h.O1

LH |,_¡03/Out 4.000.000,00 373.393,37 65.343,84 - 4.308.049,53 - Í
31/out 4.000.000,00 366.082,26 64.064,39 Ú - 4.302.017,87 -Lfl (JJ

30/jan 1.000.000,00 75.526,16 13.217,08 - 1.062.309,08 -LI'I CT)

O3Z19/mar 8.000.000,00 584.555,72 82.517,19 - 7.297.940,53 1.204.098,00
O3 ¡_.n21/mai 3.630.450,00 370.320,31 - - - 4.000.770,31*

(*) N9 da aplicação: conforme especificado no “Extrato de Aplicações para simples conferência -
Aplicações em CDB/RDB - Conta Corrente”, emitido pelo Banco de Brasília-BRB e constante no anexo
próprio deste relatório.
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8.4. Investimento

CG 01/2014

Para investimento, o mês de novembro de 2019 iniciou com o saldo de
RS 1.535.134,06 na conta bancária 060.038.346-6 mantida junto ao BRB - Banco de
Brasília, banco oficial do Distrito Federal.

No mês, não houve repasse pela SES para investimento e o rendimento de aplicações
financeiras, conforme previsto na IN STN n91 de 15 de janeiro de 1997, foi de
RS 3.568,63.

No mês o valor total do desembolso com investimentos foi de RS 283.804,90. Dessa
forma o saldo bancário de Investimento, no final do mês, ficou em RS 1.254.897,79.

8.5. Fluxo de caixa

O relatório completo de execução financeira e execução fiscal, bem como o extrato da
conta bancária especifica e o extrato de aplicações financeiras encontra-se no
Anexo V, contemplando a movimentação do mês.

Apresenta-se abaixo o relatório sintético de execução financeira no mês, pelo critério
de fluxo de caixa, ou seja, valores efetivamente recebidos e valores efetivamente
pagos.
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REPASSE SES - Einuro
oumos iNeREssos/REND. Aiiuc. EiNANc. 7.137.473,39
0EscoNTo coi~iriiATuAL - iviems
REPASSE SES - i.ío_uioo -

Q n 'ITOTAL DE IN

INSUMOS HOSPITALARES

VALOR

É9 408 128 55 SAL

1.508.602,35

;¬ I I
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REPASSE SES - Bnuro -
RENoiiviEN'ro Ai=ucAçõEs i=iNANcEinAs -
0Escoi~iTo coi\iTRATuAi. - ivierixs -
REPASSE SES - Líquioo -
romr DE iivoizessosGRESSOS 7 132 478 89

DESENIBOLSOS DESEMBOLSOS
EQUIPAMENTOS E DIREITOS DE USO -

Mëtssrisssl M9999 H°SPi5Hl.ar.. 1 402.223,41 Móveis E u1'ENsluos -
iiiiiiiiiiiiiiii5PsresëãssMsesëissarflênteâs . _.§34f437›.55 o3RAs 5 5 -

Insumos Laboratório 204.480, 17 TOTAL DE DESEMBOLSOS INVESTIMENTOS -
iiiiiiiii5Ga5Ses"Medi5ci5nais 17.411,21

PESSOAL 9.683.799,04 SALDO INVESTIMENTOS - 0,111

.SP9-.5$_93.I.ÇI¬.T - 5.789.007,72
139 Salário W N

555555555 5i55é5ssoáSiS5'ciéoi ido SES
Encargos 5 A 3.894.791,32

OUTROS CUSTOS COM PESSOAL 903.512,53
Cursos e Treinamentos 41.438,40
Plano de Saúde dos Funcionários 817.056, 13
Vale Transporte 50.018,00

MATERIAIS 392.615,77
Material delnformática
Material de Uso e Consumo

952,00
186.774,20

Material de Manutenção 202.536.235
Supfldos
Outros Materiais 5555555555 55 2. 203, 29

GASTOS GERAIS 2.874.629,58

59."V¡Ç_95.de Te"C°¡V9$ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5 5 1.988.266,31
Serviço de Vigilância 55555 55 351.033,39"
Serviço de Higienização e limpeza
Serviço de Al i 555555555555555555 5 817.575,44

Siséiviiço ao Lzvznoéfiám" 63.582,12

Serviços de Informática E 67.111,01
55 Sëššiišsésšssëfian‹===ÍÍLsÍb‹èr=i=i0°â 5 5 13.190,32

Serviço de Estereliza ção
Serviço de Viagem e Estadia 55555 5 9.433,27
Tributárias s/ NF Í Í Í Í Í Í Í Í Í Í Í Í Í 492.591,46
Outros Serviços 133.513,35

Í âšlíàf 1ff.0ff.ÍÍfÇÍÍf.ÍÍÍÍ¶ÍÇÍÇÍffff g 146.590,44
Energia Elétrica 5 7_50.201,375

,Telefone/Internet 13.107, 20,
Bancáflas
Outros Gastos Gerais

2. 245,03
474. 219, 23

TOTAL DEDESEMBOLSOS CUSTEIO '15.368.159,27

SALDO (CU STEIO) 1.172.448,17

SALDO FINAL (CUSTEIO + INVESTIMENTOS) 1.172.448,17

Si-\i.oos=
Exmnro i3Ai~icÁirio coN1'A coRnENrE 1.172.443,17
Exmâro i3ANcÁaio APucAçõES -

sAi.oo i=ii~iAi. 1.172.443,17

Note-se que no item Pessoal - Pessoal Cedido SES - o valor está zerado, por não se
tratar de desembolso.

O valor para desconto na parcela subsequente, conforme item 7.2.6 do CG 076/2019,
deverá ser informado à CACGR e ao HCB “pela SUGEP até o 19 dia útil do mês

Hsubsequente ao mês de competência do pagamento , o que ainda não aconteceu.
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O valor total de custeio do HCB no mês foi de RS 15.368.159,27, acrescido de
RS 4.357,98, referente ao acordo de cooperação com unidades da rede SES-DF,
totalizando RS 15.372.517,25. Desse montante, deve-se deduzir o valor dos
medicamentos adquiridos com recursos de contrato de gestão, para abastecimento da
farmácia ambulatorial no valor de RS 35.426,40, assim como do valor dos servidores
cedidos pela SES-DF ao HCB, que não foi informado.

No que se refere aos desembolsos com custeio, observa-se que os gastos com Insumos
Hospitalares totalizaram RS 1.508.602,35. O maior desembolso foi com o grupo
Pessoal, no valor de RS 9.683.799,04. No grupo Outros Custos com Pessoal o
desembolso total foi de RS 908.512,53. No grupo Materiais o desembolso foi de
RS 392.615,77 e, por fim, no grupo de Gastos Gerais, com desembolso total de
RS 2.874.629,58, destaca-se o desembolso com Serviços de Terceiros no valor de
RS 1.988.266,31.

\ .

./'
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REPASSE SES - BRUTO

VALOR
20.159.221,23

OUTROS ING RESSOS/REN D. APLIC. FINANC. 537.415,48
NTRA - -DESCONTO CO TUAL METAS

REPASSE SES

INSUMOS HOSPITALARES

537 415 48I
 

216.578,96

REPASSE SES - i3RuTo -
REN 0iiviENTo APLicAçõEs i=iNANcEiRAs 3.553,53
oEscoNTo coi~iTi‹A1'uAi.- iviErAs -
REPASSE SES - Llquioo -
ToTAi. DE iivc-iREssos 3 553 530 \I

DESEM BOLSOS
EQUIPAMENTOS E DIREITOS DE USO 283.804,90

Material Médico Hospitalar 78.977,55 MÓvEis E uTENsiuos -
555555555 55 37.395,05 OBRAS -

mnnnlnsumos Laboratório 41. 215, 67 TOTAL DE DESEMBOLSOS INVESTIMENTOS 283.804,90
Gásos ivié dišiiiiáiiis5555555555555555555555555555555555555555555555555 55 8.489, 69

PESSOAL
Pessoal CLT
139 Salário
Pessoal Cedido SES g
Encargos

A oumos custos coivi PEssoAi. 43.903,56
Cursos e Treinamentos 5. 153, 26
Plano de Saúde dos Funcionários 33.750,30"
Vale Transporte

MATERIAIS 795.864,97
Material de Informática

55 Siviáiéiriáiioéi uso 5 consumo 36.918,47
Material de Mançuçtenção 753.739, 20 A
Supfldos
Outros Materiais 207,30

GASTOS GERAIS 7.573.722,72

59199995 99Í9T.°9¡'95. _ 468.926,97
Serviço de Vigilância
Serviço de Higienização e Limpeza
serviço o¿Ái5iim.-zoizçâo
Serviço de Lavanderia

E Serviços de ca 555555132.799,10
Serviços Exames Laboratórios A 147.355,91
Serviço de Esterelização 37".o750,i55
Serviço de W agem e Esta dia

Í Í Tributárias S/ NF
555555555555Tioioiiošsiézšiços ,L W 151.201,80

1 1
W ,,Ene_r_g,_ia Elétrica

Telefone/Internet
Bancárias 506,43
Outros Gastos Gerais 7. 104. 289,32

TOTAL DE DESEMBOLSOS CUSTEIO 8.630.070,21

SALDO (cusTEio) 12.075.555,55

SALDO INVESTIMENTOS 1.254.897,79

SALDO FINAL (CUSTEIO + INVESTIMENTOS) 13.331.464,34

SAi.0osz
Ex'rRA'ro 9ANcÁnio coNTA conii.ENTE 521.915,29
ExmATo 3ANcÁaio APucAçõES 12.309.547,70

sAi.oo i=iNAi. 13.331.453,99

O valor total de custeio do HCB no mês foi de RS 8.630.070,21.

No que se refere aos desembolsos com custeio, observa-se que os gastos com Insumos
Hospitalares totalizaram RS 216.578,96. Não houve desembolso com o grupo Pessoal.
No grupo Outros Custos com Pessoal o desembolso total foi de RS 43.903,56. No
grupo Materiais o desembolso foi de RS 795.864,97 e, por fim, no grupo de Gastos
Gerais, com desembolso total de RS 7.573.722,72, destaca-se o desembolso com
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Serviços de Terceiros no valor de RS 468.926,97 e com a transfererência, a título de
empréstimo, de RS 7.104.289,32 para o CG 076/2019 com finalidade de pagar salários
dos colaboradores. No que se refere a investimentos, foram desembolsados
RS 283.804,90.

No dia 28/11/2019 foi utilizado o valor de RS 473.314,28 da conta do CG 001/2014
para pagamento de despesas referentes ao CG 076/2019, sendo este valor
transferido/devolvido para a conta do CG 001/2014, conforme demonstrado no
relatório de Fluxo de Caixa acima na conta Outros Ingressos e no extrato bancário.

Abaixo apresenta-se quadro com o fluxo de caixa relativo ao CG 01/2014 no mês de
novembro de 2019:

8.6. Notas Fiscais

Conforme item 17.5.1.III do CG 076/2019 junta-Se, no Anexo VI, cópias digitalizadas
dos documentos fiscais que comprovam as despesas efetuadas no mês. As Notas
Fiscais estão sempre acompanhadas da cópia do recibo de pagamento bancário e
organizadas em ordem cronológica, compatível com o extrato bancário.

8.7. Despesas não ASPS

Apresenta-se planilha de controle dos gastos das atividades não ASPS (Ações e Serviços
Públicos de Saúde) pagas no mês, conforme explicitado acima no item Fluxo de Caixa.

Plan0ld3Saúde ç A_@il-_AssistênciaMédicalnternaci0naIS/A I 643709 › 791.890,6-II
E/11/2019 Plan0deSaúde0d0nt0lógic0 _Amil-(AssistênciaMédicalnternacional A 26371968 25.165,49

817.056,13

8.8. Suprimento de Fundos

O Suprimento de Fundos é um valor creditado em conta especifica de um número
limitado de funcionários do HCB mediante ordem bancária, tendo prazo certo para
aplicação e para comprovação, com a finalidade de pagamento de despesas inerentes
ao contrato de gestão, referentes à aquisição de bens ou Serviços de pequeno valor
quando as circunstâncias não permitirem o processamento normal.
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Para realização de despesa são observados os princípios que regem qualquer tipo de
gestão, ou seja, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiência, bem como a aquisição mais vantajosa para o HCB. O tipo de itens que
podem ser adquiridos, valores e demais detalhes estão normatizados na Resolução
HCB 159, de 19.10.2019.

Para concessão de auxilio financeiro exclusivamente para locomoção de paciente do
HCB e de seu acompanhante até o hospital e deste à sua residência, dentro do
território do Distrito Federal e Região do Entorno o HCB tomou por base o Decreto
24.673/2004, que dispõe sobre o Suprimento de Fundos nas unidades de Saúde do
Distrito Federal e a Portaria SES 490, de 12.12.2008. No HCB os critérios especificos
estão normatizados na Resolução HCB 160, de 19.10.2019.

Visando o custeio excepcional de refeições para paciente ambulatorial e
acompanhante, o HCB segue a Resolução 161, de 19.10.2019, para concessão de
auxílio pelo Serviço Social, em casos em que o paciente esteja em situação de
vulnerabilidade social e preencha os requisitos previstos na Resolução.

No mês de novembro de 2019 não foram disponibilizados recursos para suprimentos
defundos

Vale esclarecer que as cópias dos pareceres das prestações de contas de cada suprido
seguem anexadas aos comprovantes de adiantamento de suprimento de fundos.

8.9. Associação dos Funcionários do HCB

A Associação dos Funcionários do HCB (AHCB), fundada em 17 de setembro de 2012,
recebe contribuição que é descontada dos funcionários celetistas na folha de
pagamento, considerando a autorização de cada associado no ato de sua adesão à
AHCB e o valor é repassado à conta bancária da Associação.

No mês, o valor total descontado dos funcionários associados da AHCB foi de
RS 15.988,28 e o valor foi repassado à AHCB no dia 29.11.2019, conforme pode ser
constatado no extrato bancário.

8.10. Recolhimento de encargos e certidões negativas

No Anexo VII estão os comprovantes de recolhimento de encargos previdenciários,
trabalhistas, fiscais e comerciais, bem como as certidões negativas de:
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Documento Órgão emissor Válida até
Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Certidão Negativa de Débitos Poderludiciário

Trabalhistas Justiça do Trabalho
Certidão Negativa de Débitos Receita Fedem . ,

Relativos aos Tributos Federais e à 20.04.2020
. . _ ... PGFN -Divida Ativa da Uniao

Caixa Econômica Federal 29.12.2019

28.04.2020

Distrito Federal
Certidão Negativa de Débitos Secretaria de Estado da Fazenda 01.03.2020

Subsecretaria da Receita

8.11. Bens Permanentes adquiridos

Em cumprimento à cláusula 17.5.XV do CG 076/2019, bem como ao item 19.1.1.1.e do
CG 01/2014 e, para que a SES-DF adote as providências necessárias à transferência dos
bens permanentes adquiridos ao patrimônio da SES-DF, relaciona-se abaixo os bens
recebidos no mês, que totalizaram RS 694.280,00. Junta-se, no Anexo VIII, as cópias
das notas fiscais.

; NOTA DATA .. VALOR
= iisrAL EMissA0 iiEcE3iMEiii0ME00

_ DATA.. 0EsciiiçA0 0705. uiii . viiioii viiioiiioiiii

.zh( 2375 23/08/2019 APARELHO DE ULTRASSOM 280.000 00 22/11/2019 280.0000Í.`l 280.00I.`l0"l
LU OO yu -E9-IL: _§IJ._ IC»Ê)25919 25/09/2019 VENTILADOR PULMONAR E ACESSÓRIOS A 25/10/2019 250.200,00 250.200,0"I
'ih8590 15/10/2019 CÂMARA FRIGORÍFICA 52.000,00 05/12/2019 52.000,00I 52.000,00
|1lI 3501 01/11/2010 ciiiiiio iii0ii5uEEiEiiiic0 22.5«:0,«:~:i 05/12/2019 22.50000 22.500,«:0
'il33774 26/11/2019 DURAGUARD PEDIATRICO I 2.700,00 05/12/2019 2.700,00 2.700,00
(AJ535 05/12/2019 CAMARA CLIMATIZADA PARA HORTIFRUTII 28.960,00 I 05/12/2019 86.880,00 86.880,00

VALOR TOTAL 694.280,00

8.12.' Balancete financeiro

Conforme item 17.5.1.VI do CG 076/2019, apresenta-se, no Anexo IX o Balancete
financeiro do mês.

9. GESTÃO DE PEssoAs

Com relação à gestão de recursos humanos, o CG 076/2019 em sua cláusula 7.1.II,
estabelece que a instituição deve dispor e gerir recursos humanos suficientes e
qualificados para o atingimento de seus objetivos, seja por contratação de empregados
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celetistas em quadro permanente do hospital, ou, conforme cláusula 7.2, profissionais
disponibilizados pela SES-DF, a título de cessão.

9.1. Quadro de pessoal ativo: CLT + cedidos SES-DF

Corpo Funcional Total
Cedidos pela SES 64
Contratados CLT 1.181

Ativos 1.245 I

9.2. Cedidos

9.2.1. Relação de cedidos

Conforme item XIV da cláusula 17.5 do CG 076/2019 apresenta-se, no Anexo X, relação
contendo nome do servidor, matrícula, horas semanais cedidas pela SES-DF e a
Unidade Administrativa/lotação de origem.

A servidora Ivânia Itália Teixeira Salvador, matrícula SES/DF 134.411-0, teve a
aposentadoria concedida a partir de 28 de novembro de 2019, conforme publicado no
DODF n9 226, página 14, de 28 de novembro de 2019.

É importante salientar que o item 4 da Cláusula 7.2 do CG 076/2019 estabelece que ”a
cessão para a organização Social deve estar condicionada ao abatimento do valor da
remuneração do servidor cedido, quando do repasse do valor do Contrato de Gestão
pelo Distrito Federal, descontando-se do valor contratual destinado ao pagamento de
pessoal”. Dessa forma, o valor descontado da parcela mensal do CG não pode ser
considerado como despesa, pois exclui-se do valor efetivamente executado o
montante referente à remuneração do servidor cedido.

Os valores gastos pela SES-DF com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor
de custeio do CG 076/2019 e, portanto, não devem ser considerados para o limite das
despesas com pessoal.

Cabe ressaltar que, de acordo com o item 6 da Cláusula 7.2 do CG 076/2019, “o valor
da remuneração do pessoal cedido ao HCB, a ser abatido do repasse do Contrato de
Gestão, deverá ser informado mensalmente à Comissão de Acompanhamento de
Contratos de Gestão e Resultados - CACGR e à Contratada, pela SUGEP, até o 19 dia
útil do mês subsequente ao mês de competência do pagamento”.

9.2.2. Registro de ponto
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O Anexo XI apresenta o registro de ponto dos servidores cedidos, conforme item ll da
cláusula 12.2 do CG 076/2019. Ressalta-se que o HCB sempre enviou e que manterá o
envio desses documentos ao Núcleo de Pessoas da lotação de origem de cada servidor.

Não é possível encerrar as folhas de ponto até o fechamento do relatório mensal de
prestação de contas. Por esse motivo, encaminha-se sempre as folhas de ponto do mês
anterior ao mês do relatório.

9.3. Contratados CLT

9.3.1. Relação de contratados

O Anexo XII apresenta relação com a quantidade de empregados, detalhados
conforme a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO).

9.3.2. Folha de pagamento (resumo)

O Anexo XIII apresenta quadro sintético de despesas com pessoal celetista, conforme
item 17.5.1.IV do CG 076/2019.

9.3.3. Demissões

No mês foram registradas 9 demissões, sendo 6 por iniciativa do funcionário e 3 por
iniciativa da instituição.

9.3.4. Absenteísmo

Assim como o registro de ponto, o absenteísmo funcional é um indicador que não é
possivel apurar até o fechamento do relatório mensal de prestação de contas. Por esse
motivo, encaminha-se sempre o dado referente ao do mês anterior ao mês do
relatório. No mês de outubro o índice de absenteísmo foi 2,94%.

9.4. Ações trabalhistas

Conforme solicitado pela CACG, informa-se que o ICIPE/HCB tem 8 ações trabalhistas
em tramitação no TRT 109 Região e 3 ações no MPT.

9.5. Capacitação

I/
xe/
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Conforme cláusula 17.1.17 do CG 076/2019, cabe ao HCB: “Promover ações de
capacitação, treinamento e desenvolvimento dos profissionais contratados e cedidos
para execução do presente Contrato de Gestão;”.

Neste mês foram realizadas ações de capacitação, treinamento e desenvolvimento
para os profissionais contratados e servidores cedidos, que estão descritas no
Anexo XIV, acompanhadas das listas de presença e certificados.

Vale esclarecer que são realizados treinamentos internos e externos e visitas técnicas.
Os treinamentos internos seguem acompanhados de lista de presença, os externos de
certificado de participação e as visitas técnicas de relatório. No caso de treinamentos
externos, em algumas situações os certificados são disponibilizados após o término do
treinamento e por essa razão os certificados são disponibilizados no relatório de
prestação de contas do mês subsequente.

Treinamentos realizados no mês

~/ 30 de outubro e 12 de novembro - campanha Cirurgias Seguras Salvam Vidas
(109 funcionários);

Í 2 e 3 de novembro - Suporte Avançado de Vida em Pediatria (30 funcionários);

~/ 7 e 8 de novembro - Plano de Gerenciamento de Residuos em Serviços de Saúde
- PRGSS (776 funcionários);

\/ 13 e 14 de novembro - treinamento prático de Formação da Brigada Voluntária
(16 funcionários);

\/ 19 e 20 de novembro - Prevenção de Pneumonia associada à Ventilação
Mecânica na UTI- PAV

~/ 28 de novembro - Competências Essenciais e individuais, com o objetivo de
alinhamento dos novos funcionários com a política de gestão de pessoas do
HCB.

9.6. Programa Qualidade de vida

›-\.\.›‹-nf
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~/ 22 de novembro - Café com a Diretoria - bate papo com o Superintendente
Executivo e Diretora de RH;

~/ Cuidando do Cuidador - em novembro foram realizados 6 encontros com os
técnicos de enfermagem da Internação Oncológica, com o objetivo de fazer
uma escuta qualificada dos profissionais, trabalhando e ressignificando temas
como sofrimento e dor no contexto do trabalho;

~/ ]Novembro Azul - informações importantes sobre a prevenção de doenças nos
homens.

9.7. Limite de gastos com pessoal

O Contrato de Gestão 076/2019 estabelece no item 17.1.14 “Observar, na contratação
e gestão de recursos humanos, os requisitos e parâmetros previstos na legislação
pertinente, sendo permitido, dada a especificidade dos serviços realizados, o limite das
despesas com salários e encargos em até 70% do valor de custeio anual;”.

Por outro lado, o item 7.2.4, que regula a cessão de servidores da SES-DF ao HCB/ICIPE,
estabelece que “A cessão para a organização social deve estar condicionada ao
abatimento do valor da remuneração do servidor cedido, quando do repasse do valor
do Contrato de Gestão pelo Distrito Federal, descontando-se do valor contratual
destinado ao pagamento de pessoal/'

Assim, visando atender ao disposto no CG 076/2019 e na Lei Complementar n9
101/2000, o HCB/Icipe, para calcular o limite de despesas com pessoal, procederá
seguinte forma:

a) Aplicar a metodologia conferida pelo artigo 18 da LRF, que estabelece que a
serie anual será resultado dos valores gastos com pessoal no mês de referência,
somado a estes gastos nos 11 meses anteriores;

b) A data inicial para cálculo do limite das despesas com pessoal será 20 de
setembro de 2019, data de assinatura e início da vigência do CG 076/2019;

c) Considerar como Despesa Total com Pessoal (DTP), o somatório dos gastos com
os ativos, de qualquer espécie remuneratória, excluindo as despesas
indenizatórias (conforme artigo 18 da LRF);

d) O limite das despesas com salários e encargos em 70%, terá como referência o
valor anual de custeio;
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e) Conforme a clausula 7.2 do CG 076/2019, já citada, os valores gastos pela SES-
DF com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor de custeio do
contrato de gestão e, portanto, não devem ser considerados para o limite das
despesas com pessoal.

Assim, com esse entendimento, para fins de acompanhamento parcial, no período de
20 de setembro de 2019 a 30 de novembro de 2019, o gasto com pessoas foi de 58,7%
da receita. Para a efetiva aferição do cumprimento da cláusula, será necessário o
transcurso de 12 meses de execução do contrato de gestão.

oEscR|çÃo sET/19 out/19 Nov/19 Acumuuxoo
_._$Ê'á."`¡2§_Ç'-T - -_---__._..11-1-1Ê:ÊÊ9š5Ê..--_292952-1?§_.___l§*439¿§422-_- -.-_1ÊíÊ§1-lg.

Encargos CLT - Bruto 1.568.974 4.693.327 4.308.029 10.570.330

11.!!ridsaisësãssJi9#5iâéfi3==¬...--W -.-.._--.§l~f149-232.1-0??
Encargos cLT - Liquido 1.507.533 4.497.123 4.244.599 H 10.249Í2`55'
Pessoal cedido ses/DF - - -  - |

llsnzàlgëiiššslsasi lcéaíalšššš/0?5Sl5l*5`““lS O
Tomtcusto com Passam 3.710.035 10.949.251 10.734.440 25.400.370

| REcg|TA(vALoR DA PARcEu_§l 6.099.344 1s.270.93s¿_ 13.270.939 _43.241.222|

% CUSTO COM PESSOAL 55,48% 59,93% 58,75% 58,74%

10. ENSINO E PESQUISA

10.1. Eventos técnico-científicos

\/ 20 e 21 de novembro: I Jornada de Psicologia do HCB;
~/ 23 de novembro: Farmacovigilância: Desafios e Perspectivas;
~/ 29 de novembro: Lis e Mel: Duas crianças, uma trajetória.

10.2. Ensino

Residentes, estagiários e internos

Em novembro foram recebidos 24 novos residentes, 23 novos internos de medicina e
33 novos estagiários. Incluindo aqueles que iniciaram em meses anteriores e
permaneceram, o total foi de 223 pessoas.

10.3. Seminários de pesquisa e grupos de estudo

7./
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Seminários de pesquisa e grupos de estudo Encontros (dias)
Hemoglobinopatias g 5,12,19 e 26
Hemangiomas e MAV _ 28 g g
Neoplasias Hematológicas g 4,11,18 e 25

z Neuro-oncologia g 1,8,15,22 e 29
* Transtornos do Neurodesenvolvimento 1,8,15,22 e 29
I Grupo de Estudos de Pesquisa Translacional 4,11,18,25

10.4. Sessões cientificas temáticas

Foram realizadas no mês de novembro as seguintes sessões cientificas:

Sessões científicas Temáticas Encontros (dias)
; Alergia 1 5,12,19 e 26
Endocrinologia 1,8,15,22 e 29
Odontologia 29
Onco-Hematologia 7,14,21 e 28

I Pneumologia 5,12,19 e 26

10.5. Telemedicina

Foram realizadas no mês de novembro sessões de teleconferência de Oncologia
Pediátrica, com discussão de casos clínicos:

Telemedicinas Encontros (dias)
Projeto Amar-te "Casos Oncológicos Pediátricos": 7,14,21 e 28
Casos Oncológicos Complexos 12
Protocolo de tratamento do Linfoma Hodgkin em 12826
Crianças e Adolescentes (LH BRA2015)

11. COMUNICAÇÃO, MOBILIZAÇÃO E EVENTOS

11.1. Comunicação

Em novembro, o HCB foi mencionado ao menos 47 vezes pelos principais veículos de
comunicação do Distrito Federal. Grande parte das matérias que citaram o HCB neste
mês falavam sobre a paciente Duci Maria Pereira, oito anos: durante apresentação da
banda de música do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) no
Hospital, a menina foi filmada dançando com os bombeiros; o vídeo teve grande
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repercussão no perfil do HCB no Facebook, alcançando mais de oito milhões de
visualizações.

Neste mês, o Hospital comemorou oito anos de funcionamento; o aniversário foi
comemorado em uma cerimônia com a presença do governador em exercicio do DF,
Paco Britto; do Secretário de Saúde, Osnei Okumoto; da presidente do Tribunal de
Contas do Distrito Federal (TCDF), Anilceia Machado; do presidente do Instituto do
Câncer Infantil e Pediatria Especializada (Icipe), Newton Alarcão; do superintendente
executivo do HCB, Renilson Rehem; da presidente da Associação Brasileira de
Assistência às Famílias de Crianças com Câncer e Hemopatias (Abrace), Maria Ângela
Marini; e da senadora Leila Barros. A cerimônia foi noticiada pela Agência Brasilia, pelo
site da Secretaria de Saúde e por blogs voltados à política local.

Durante a cerimônia, que destacou o apoio do governador Ibaneis Rocha e do
secretário de Saúde na ampliação dos leitos de internação e UTI do Hospital, também
foi lançada a Rádio Dodói HCB, podcast produzido pelo HCB com apoio de voluntariado
profissional. O podcast foi noticiado pela TV Band, que transmitiu entrevista, ao vivo,
com o superintendente executivo do HCB. O Jornal de Brasília, a Secretaria de Saúde e
a Agência Brasilia também falaram sobre a Rádio Dodói HCB em seus sites.

°° Q Jornal de Brasilia 1-
; cloâoss Potíncâaeoosa smnsrzulrasmo' anâslà Economia Museo Toncm.-›. Hânoam-ie stocsccotums- Q

Rádio Dodói: HCB lança podcast
semanal com histórias de crianças
que frequentam o hospital
D-:‹ acordo com Renilson F1-'zl¬.arn. suparíntenfb;-:ate eéecutš-.'o do HC B. -3 porícast tem co|n..›ob et 0 cl :sr um ransl ol I. leglsao dz -.Jmun cs o
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No mês de novembro o número de seguidores do HCB no Facebook chegou a 20.773.
Com isso, mais de 11 milhões e 200 mil pessoas receberam qualquer atividade da
página, incluindo publicações, publicações de outras pessoas, anúncios para curtir
página, menções e check-ins.

As publicações responsáveis por esse alcance recorde no mês foram de um vídeo em
que a paciente Duci Maria Pereira, oito anos, dança com o sargento Cicero, da banda
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).

Video Publicação

Hospital Da Criança De Brasilia .José Alencar
@ Put-':;1-io ;;›_:r :.n::-;- š-'=;-:.o-;- ' 22- -:e n‹:.¬z.-.-::rc+ .ss 19 4-E. O

Dulce Liana Pereira. 8 anos, não conseguzu ficar parada ao ou:-ir uma de
suas músicas prêaâletas tocadas hoje no Hospztal da Cnança de 'ôrasílza
Jose ›'=Jencar. pelo Corpo de Bombeiros do DF A mênzna fez questão de
arranjar um par para dançar. o sargento Cícero topou 0 desafio e. ao som
da banda. os dois deram um show.-I

inn. ____ _ _ .
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11.2. Homepage

O número total de sessões realizadas por usuários na Home Page do HCB no mês foi
de 255.402 mil usuários. As páginas mais visitadas foram os referentes a ofertas de
trabalho, fale conosco e compras.

11.3. Eventos

/ 12 de novembro - Workshop Saúde e Mágica: em continuidade ao IV Encontro de
Comunicação do HCB, foi realizado o workshop “Saúde Mágica - Lúdico humanizando
a saúde”, com o objetivo orientar os profissionais da assistência do HCB a utilizarem
técnicas e ferramentas que possam humanizar o atendimento, melhorando a
qualidade de vida dos pacientes;
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~/ 12 de novembro - Hospital do Ursinho de Brasilia;
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8 de novembro - Sessão solene CLDF em homenagem ao aniversário do HCB: A
Câmara Legislativa do Distrito Federal (CLDF) realizou sessão solene em homenagem
aos oito anos de funcionamento do HCB. Proposta pelo deputado Leandro Grass, a
sessão contou com a presença do presidente do Icipe, Newton Alarcão, do
superintendente executivo do HCB, Renilson Rehem, da diretora administrativa e
financeira da Associação Brasileira de Assistência às Famílias de Crianças Portadoras
de Câncer e Hemopatias (Abrace), Lísia Alarcão e da presidente da Organização
Mundial das Famílias (WFO), Deisi Kusztra.

~/ 12 de novembro - Trupe do Penico: Brincadeiras, palhaçaria e show de mágica
realizado pelo palhaço Penico.
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~/ 18 de novembro - Coral BSB Musical: com cantores usando trajes típicos natalinos, o
grupo vocal BSB Musical apresentou repertório com músicas natalinas e coreografias.

,~

\/ 20 de novembro - Ação do Corpo de Bombeiros do DF: A corporação do Corpo de
Bombeiros trouxe para o HCB uma série de ações: apresentação da banda de música,
exposição de viaturas de salvamento, ambulâncias, carros, exibição instrumentos de
trabalho e exposição de um helicóptero - todos acessíveis para que as crianças
pudessem conhecer e tirar fotos.
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\/ 21 de novembro - Remédio Musical: O convidado da 112 apresentação especial do
projeto Remédio Musical no ano foi o coral do Colégio Ideal, formado por estudantes
da instituição de ensino.
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22 de novembro- Cerimônia de aniversário de 8 anos do HCB: Uma bela festa marcou
a solenidade de comemoração do oitavo aniversário do HCB, realizada na Instituição,
no auditório Dr. Oscar Moren. A abertura do evento contou com uma apresentação
cultural da Orquestra Sinfônica do Teatro Nacional Cláudio Santoro. Durante o evento,
o superintendente executivo do HCB, Renilson Rehem, fez o balanço de um ano de
conquistas; também houve o lançamento da publicação do caderno “Emoções” e do
podcast Rádio Dodói HCB. Durante a solenidade, foram homenageados o GDF, em
nome do governador Ibaneis Rocha - representado na cerimônia pelo governador em
exercício, Paco Britto; o Secretário de Saúde do DF, Osnei Okumoto, e o médico
pediatra e vice-presidente do Icipe, Jair Evangelista, além de alguns parceiros culturais
do HCB. Ao fim da cerimônia, foi inaugurada a Sala de Simulação Realística Dr. Jair
Evangelista da Rocha, destinada ao treinamento dos profissionais de saúde.

- 1
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~/ 27 de novembro - Contação de histórias do IFB: Os alunos do ensino médio integrado
ao curso de Eventos do Instituto Federal de Brasília (IFB) estiverem no HCB e
realizaram contação de histórias de cordel.
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11.4. Visitas

~/ 12 de novembro: 10 alunos de Psicologia do Centro Universitário de Brasília
(UniCEUB);

\/ 12, 8, 15, 22 e 29 de novembro: 1 aluno de Medicina do Centro Universitário
de Brasília (UniCEUB);

\/ 11 de novembro: 38 alunos de Farmácia da Faculdade Anhanguera;
~/ 12, 19 e 26 de novembro: 1 aluno de Medicina do Centro Universitário de

Brasília (UniCEUB);
~/ 13 de novembro: 52 alunos de Medicina da Universidade de Brasília (UnB);
~/ 14 de novembro: 1 aluno de Fisioterapia do Centro Universitário Estácio;
~/ 14 de novembro: 85 alunos de Odontologia da Universidade do Distrito Federal

(UDF).

12. ouTRAs |N|=oRMAçõEs

12.1. Informações para atendimento à IN TCDF 02/2018

No Anexo XV apresenta-se os dados para atendimento à Instrução Normativa-IN
02/2018 do TCDF:

12.1.1. Despesas

Neste mês estão sendo anexadas duas planilhas, sendo uma referente a despesas do
CG 01/2014 e outra ao CG 076/2019, contendo:

Nome completo do credor, CPF/CNPJ, valor, data do pagamento, n2 documento fiscal,
n2 do documento de pagamento, forma de pagamento, histórico da despesa,
observação.

12.1.2. Pessoal
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Nome completo do empregado/prestador de serviço, CPF, função, setor de trabalho,
vencimento básico, produtividade, outras verbas remuneratórias, descontos, total
líquido, natureza do vínculo

12.1.3. Contratos

N2 do contrato, nome completo do contratado, CPF/CN PJ, objeto, vigência, valor total
do contrato, valor mensal do contrato.

12.2. Apresentação dos dados mensais - BPA, AIH e APAC

O HCB registra, mensalmente, nos Sistemas de Informação do SUS, os dados de
produção referentes a BPA, AIH e APAC. Abaixo, recorte dos protocolos de entrega em
meio magnético, relativos à competência do mês anterior e, no Anexo XVI, cópia
completa dos comprovantes.

'liáitfiritáiii1útátáút31111tátáátitkãt3fltikfláifififiifitiááátifiíifiáfiflifliflVe .
I I

M SISASIDATA SU Sl SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
11l11l2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA OUTl2019
áúàitiifiáttitiáiráátáfiáfliifitiáttááfitátfiútitiáááttiitifiáátáitáversa O ban j

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO

NOME : HOSP DA CRIANCA DE BRASILIA

I SIGLA : HCB

j CGClCPF: 10942995000163

_ Carimbo e
l Assinatura :

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A.(s)

NOME : SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

BPA - Boletim de Procedimentos Ambulatoriais

l I.-IS-DATASUS PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AIH - SISAIHÚI
_ \_ƒER3Â0; 15,72 HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA JOSE ALENCAR
I PROTOCOLO DE REMESSA ~ PAG-3 1
I APRESENTAÇAOI11l2019 D.¿`‹.T›í`‹; 04i'l2i2019

I ic:-ms............=õaaõõl-2 É
E Bsraaâ 41:14 . . . . . . z aúauco
E CPE* DIR. CLÍIIICO: 080.355.635-72

E 'rataror-:E . . . . . . . _: asas-âaso

AIH - Autorização Internação Hospitalar

2
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MSISASÍDATASU Sl0Í:1'01 SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
20l11l20'I9 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA OUTl20'I9

Tabela : 20191 Db -

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
NOME :HOSP DA CRIANCA DE BRASILIA
SIGLA :HCB

C.G.C. 2 00.394.T00l000'I-03

Carimbo e
Assinatura :

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS A.P.A.C.(s) SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS A.P.A.C.(s)

NOME : SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DF I

APAC - Autorização para Procedimento de Alta Complexidade - HCB

12.3. Ofícios encaminhados à SES no mês (HCB e Icipe)

Informa-se abaixo a relação dos ofícios encaminhados aos diversos órgãos da SES-DF,
para melhorar a comunicação e controle dos assuntos tratados. No mês de referência
deste relatório foram enviados à SES-DF os seguintes ofícios:

Ofícios ICIPE

~/ 05.11.2019 - OF.IClPE 039 (SES/CGCSS) - Encaminha Certidões Negativas;
\/ 18.11.2019 - OF.lClPE 041 (SES/CACGR/CGCSS) - Encaminha Relatório de Gestão - Outubro de

2019;
Í 19.11.2019 - OF.ICIPE 042 (SES/CACGR/CGCSS) - Relatório de Gestão final do Contrato de

Gestão 01/2014;
Í 22.11.2019 - OF.ICIPE 043 (SES/CACGR/CGCSS) - Solicita prorrogação da data de entrega do

Relatório Final do Contrato de Gestão 01/2014.

Ofícios HCB

~/ 06.11.2019 - OF. HCB 1.484 (SES/SRSS) - Banco de Horas;
\/ 01.11.2019 - OF. HCB 1.489 (SES) - Resp. despacho SEI-GDF SES/CONT/USCOR/DTCE/52 CPTCE

- Processo 00060.012661/2014;
~/ 07.11.2019 - OF. HCB 1.490 (SES/CGCSS/GAB) - Repasses - Contrato de Gestão 076/2019 SES;
~/ 13.11.2019 - OF. HCB 1.525 (SES) - Resp. OF.SEl N2 18650/2019 SES/AJ L/NJUD - Composição

do CA do ICIPE;
Í 18.11.2019 - OF. HCB 1.526 (SES) - Acompanhamento de paciente de Anemia Falciforme

maiores de 18 anos;
19.11.2019 - OF. HCB 1.540 (SES/CG RSS) -Tomógrafo quebrado;
19.11.2019 - OF. HCB 1.553 (CERA/DIRAAH/CRDF/SES) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.554 (SES/SAIS) - Folhas de ponto servidores;
19.11.2019 - OF. HCB 1.555 (SES/HAB) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.556 (SES/IHBDF) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.557 (SES/HRAN) - Banco de Horas;
19.11.2019 -- OF. HCB 1.558 (SES/SRSCE) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.559 (SES/HRS) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.560 (SES/GENUT/DIAM/CORIS/SAIS) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.561 (SES/Policlínica Núcleo Bandeirante) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.562 (SES/HMIB) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.563 (SES/HRT) - Banco de Horas;
22.11.2019 - OF. HCB 1.564 (SES/Super. da Região Sudoeste) - Banco de Horas;'\'\"\\'\'\'\'\\'\'\'\'\
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~/ 19.11.2019 - OF. HCB 1.565 (SES/CGCSS) - Folhas de ponto servidores;
Í 19.11.2019 - OF. HCB 1.566 (SES/N PAC) - Folhas de ponto servidores.

----------xxx---------

Brasília (DF), 13 de dezembro de 2019
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