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1. APRESENTA¢ëQ

o |c|PE

O ICIPE - Instituto do C©ncer Infantil e Pediatria Especializada, associa­«o de direito
privado, sem fins econ¹micos ou lucrativos, foi criado em 22.05.2009 pela Associa­«o
Brasileira de Assist°ncia ¨s Fam²lias de Crian­as Portadoras de C©ncer e Hemopatias -
Abrace, com o objetivo de promover assist°ncia ¨ sa¼de, mediante a presta­«o de
servi­os hospitalares e ambulatoriais, com °nfase tamb®m no desenvolvimento de
ensino e pesquisa em sa¼de.

O HCB

O HCB - Hospital da Crian­a de Bras²lia Jos® Alencar nasceu do desejo de um grupo de
pais e m®dicos, da rede de sa¼de p¼blica do DF, em proporcionar uma assist°ncia digna
e de qualidade ¨s crian­as portadoras de doen­as oncohematol·gicas. Em 2003 a
Abrace firmou conv°nio com a SES-DF, captou recursos diretos da comunidade e
construiu o Bloco I do HCB, que foi totalmente planejado em parceria com a SES-DF,
para atendimento da pediatria especializada. Em 2009 a edifica­«o, com
equipamentos e mobili§rio, foi doada ¨ SES-DF.

Em conformidade com os princ²pios constitucionais, o HCB integra a rede p¼blica de
assist°ncia ¨ sa¼de do Distrito Federal, conforme Decreto 34.155, de 21.02.2013,
buscando contribuir para a constante melhoria da assist°ncia e das condi­»es de sa¼de
da popula­«o. Os servi­os oferecidos pelo HCB s«o exclusivamente voltados para o
atendimento da popula­«o usu§ria do SUS, sendo vedada qualquer cobran­a, por
qualquer servi­o, a qualquer t²tulo.

O HCB, inaugurado oficialmente em 23.11.2011, atua por meio de Contrato de Gest«o
firmado entre a SES-DF e o Icipe.

2. |NTRoDu­ëo

O presente relat·rio trata da apresenta­«o de resultados para apura­«o das metas e
da presta­«o de contas financeira dos recursos utilizados pelo Instituto do C©ncer
Infantil e Pediatria Especializada (Icipe) no m°s de novembro de 2019, para
administrar, gerenciar, operacionalizar, organizar, implantar, manter e executar as
a­»es de assist°ncia e servi­os de sa¼de prestados pelo Hospital da Crian­a de Bras²lia

/â.
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Jos® Alencar (HCB), conforme estipulado no Contrato de Gest«o-CG SES-DF n9
076/2019 (Processo n9 00060-00263944/2018-18).
Para melhor organiza­«o e acompanhamento, as informa­»es deste relat·rio est«o
divididas em:

ooĬ|oâuâái=.uurĬüi-ü

. Atividades, ocorr°ncias e outros aspectos relevantes

. Assistencial

. Desempenho e Qualidade
Assist°ncia Farmac°utica

_ Comiss»es
_ Execu­«o Financeira
. Gest«o de Pessoas
. Ensino e Pesquisa

9. Comunica­«o, Mobiliza­«o e Eventos
10. Outras informa­»es

3. ATIVIDADES, OCORRąNCIAS E OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

3.1. A­»es na §rea assistencial

Implanta­«o do Sistema de Informa­«o em Sa¼de - Leitos (SISLEITOS)

A Secretaria de Sa¼de tem agora uma nova ferramenta para aperfei­oar o controle
central e regional de todos os leitos existentes na rede p¼blica de sa¼de do DF. Com
isso, ® poss²vel que os gestores saibam da ocupa­«o das vagas dos hospitais geridos
pela Secretaria por meio do Sistema de Informa­«o em Sa¼de - Leitos (SISLEITOS),
administrado pelo Complexo Regulador. Esse sistema possibilita saber, em tempo real,
a demanda e a disponibilidade dos leitos para utiliza­«o, por unidade hospitalar.

Esta ferramenta foi desenvolvida ao longo de 2017, em parceria com a Coordena­«o
Especial de Tecnologia da Informa­«o em Sa¼de (CETINF), da SES. Entre 10 de abril e 9
de maio, o sistema passou por testes e, em 14 de maio, entrou em funcionamento. O
sistema iniciou seu funcionamento no HCB em 4 de novembro de 2019.

A partir de ent«o todas as admiss»es, altas e bloqueios dos leitos de enfermaria do
HCB, destinados a regula­«o da SES, podem ser visualizadas pelo novo sistema. Com
isso, o acompanhamento por parte da SES tornou-se mais claro e preciso, sem
necessitar de solicitar informa­»es por telefone ou por planilhas, como era
anteriormente.
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3.2. Congresso Urologia

No per²odo de 14 a 17 de novembro de 2019 realizou-se no HCB o 229 Congresso
Brasileiro de Urologia Pedi§trica (CBU P), coordenado pelo Dr. H®lio Buson. O Programa
cient²ýco do evento contou com convidados internacionais como o Dr. Jo«o Luiz Pippi
Salle, Chefe da Divis«o de Urologia do Sidra Medical and Research Center de Doha,
Qatar, e a Dra. Mar²a Marcela Bailez, Chefe do Departamento de Cirurgia do Hospital
de Pediatria Dr. Juan P. Garrahan (Universidad de Buenos Aires, Argentina).

O Congresso teve formato um pouco distinto do tradicional, oferecendo aos
participantes uma experi°ncia interativa, na forma cirurgias ao vivo nas manh«s dos
dias 14, 15 e 16 de novembro, seguidas ¨s tardes por mesas redondas e palestras com
temas espec²ficos e com tempo para discuss»es. A manh« do dia 17 foi integralmente
dedicada ¨ apresenta­«o de temas livres, cada um deles comentados por um
renomado especialista designado pela Comiss«o Cient²ýca. Durante o Congresso foram
operadas 7 crian­as portadoras de afec­»es urol·gicas complexas.

3.3. Inaugura­«o da Sala de Simula­«o Real²stica

No dia 22 de novembro, como parte da comemora­«o aos 8 anos do hospital, foi
inaugurada a Sala de Simula­«o Real²stica do HCB que recebeu o nome do Dr. Jair
Evangelista da Rocha, m®dico pediatra que foi, durantes v§rios anos, chefe da Pediatria
do Hospital de Base e que muito fez pela especialidade, tendo forte participa­«o na
constru­«o e idealiza­«o do Hospital da Crian­a, junto com a Abrace.

._ --. . _..--...ê .-...- .. -.......-1-._..__.._-~.á ..._ ._ --._ _ . _._.._-_â- _`
` ._..â__.._._....-. .._.-.c.@ _--_ z.-.__--. _-_._4._..._._.._....1......__- ._..â_.._ __. 4.1.
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Q A3.4. Experiencia do Usu§rio

12 ano de Unidade de Terapia Intensiva

Com a participa­«o de volunt§rios, funcion§rios e usu§rios, o HCB comemorou 1 ano
da ativa­«o da UTI.

Atividades Ecum°nicas

Para lidar com o adoecimento as pessoas utilizam diferentes estrat®gias de
enfrentamento, destacando-se a religiosidade e a espiritualidade, que predominam
em grande parte das crian­as e fam²lias acometidas por doen­as cr¹nicas e/ou
complexas. O enfrentamento consiste nos ñesfor­os cognitivos e comportamentais
voltados para o manejo de exig°ncias internas ou externas, que s«o avaliadas como
sobrecarga aos recursos pessoaisò. Assim, a religiosidade/espiritualidade constitui
uma estrat®gia de enfrentamento importante diante de situa­»es consideradas
dif²ceis, como o adoecimento grave de um filho que produz um forte impacto na vida
do indiv²duo e cujo tratamento ® permeado de eventos estressores. A religiosidade e
a espiritualidade aparecem como importantes aliadas para as pessoas doentes.

No dia 5 de novembro foi realizada no HCB uma Missa Especial, celebrado pelo Padre
Roger Ara¼jo (Celebrante da Can­«o Nova), que contou com a participa­«o de
profissionais, pacientes e respons§veis.

3.5. Gest«o da Qualidade

II Quality Day da Funda­«o Hemocentro de Bras²lia - 100 anos de qualidade

No dia 21 de novembro a Funda­«o Hemocentro de Bras²lia promoveu o encontro de
diversas institui­»es parceiras, dentre elas, o HCB, que apresentou o tema: "Qualidade
percebida: o que impacto a experi°ncia dos usu§riosò.

Pr°mio da Qualidade

O I Pr°mio da Qualidade HCB, celebrado em 29 de novembro, foi idealizado para
estimular a ades«o ¨s boas pr§ticas assistenciais e reconhecer os esfor­os dos
profissionais na constru­«o da cultura voltada para melhoria cont²nua e excel°ncia
t®cnico-administrativa. Treze categorias de premia­«o foram contempladas, cujos
crit®rios de avalia­«o foram devidamente formalizados (no formato de regimento) e
divulgados por meio de comunicado interno no m°s de agosto de 2019.
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22 Ciclo do Programa 5S HCB

No m°s de novembro foi aprestado o resultado do 29 Ciclo 55 HCB 2019. Onde foram
evidenciados diversos pontos de melhoria e maior ades«o ¨ metodologia, o que reflete
o amadurecimento desta cultura em toda a institui­«o.

\ Ades«o HCB ao Programa 55 I 2019 C@'ñýÁa¢«Á PfÁBñima 55 l 2019
OURO ..PRATA IIBRONZE

18
I' û- `~-1+:
'r' 'T 'I `.|.á. __ ..

- :, - _ 58% 'z²
Meza»ox. - -- - ~ ;ç

53%
J
I.

ĉ, -I I, - ' , ;_.

.2Á ciclo = 52 §reas avaliadas nn 1Á ciclo = 34 §reas avaliadas 19 Cáà|0 2019 z 5 zenifizadgg 19 cido 2019 z 24 Âerááfá,;áád05

r 3 3 3 -'Á I

3.6. Seguran­a do Paciente

Campanha de Doa­«o de Sangue

Durante o m°s de novembro, em parceria a Funda­«o Hemocentro de Bras²lia, o HCB
realizou campanha para estimular a doa­«o de sangue entre os funcion§rios, al®m de
destacar os procedimentos necess§rios para garantir a seguran­a transfusional.

VIII Encontro Distrital promovido pela Ger°ncia de Risco em Servi­os de Sa¼de

O HCB compartilhou experi°ncias de implanta­«o de boas pr§ticas relacionadas ¨
seguran­a do paciente no VIII Encontro Distrital, tendo o trabalho intitulado:
ñhigieniza­«o das m«os - uma nova forma de coletar dadosò premiado como primeiro
lugan

3.7. Parceria com a sociedade civil

Voluntariado

O trabalho volunt§rio, considerado um dos pilares da Institui­«o, ® realizado em
parceria com a ABRACE. O HCB encerrou o m°s com 322 volunt§rios atuando nos
seguintes grupos:

9
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Grupos de Atua­«o N9 de Volunt§rios

Alegria, Alegria 57

Amigos da Alegria - UTE, Centro Cir¼rgico e Di§lise 9

Amigos do Leito 61

Anjos em a­«o 10

; Arte, Movimento e Express«o - AME 2

Contadores de est·rias 42

Cuidando do Acompanhante 8

Cuidando do Cuidador 5

Doutores com Riso 23

\ Posso Ajudar?! 19

Sinfonia da Sa¼de 36

Terapias Integrativas - Reiki 50 `

Total 322

3.8. GHCB

O GHCB-Grupo de Gestores do HCB, se re¼ne mensalmente e conta com a participa­«o
de diretores, assessores, coordenadores, gerentes e supervisores, que t°m por
objetivo integrar, informar, alinhar e construir conhecimentos em conjunto com o
corpo gestor do hospital. ~

Neste m°s o GHCB teve a dura­«o de tr°s dias, com objetivo de ampliar a discuss«o
dos resultados das §reas do HCB, contando com a participa­«o de todas as lideran­as.
Vale destacar que, houve avan­o na an§lise em formato de linhas de cuidados,
conforme preconizado na estrat®gia institucional.

3.9. Economia gerada ap·s negocia­«o do HCB

Economia gerada ap·s negocia­»es do HCB
O HCB se empenha em realizar negocia­»es constantes com fornecedores, buscando
com isso uma economia cada vez maior e melhor aplica­«o dos recursos p¼blicos. No
m°s, foi gerada economia de RS 530.332,89, fruto de negocia­»es ap·s o fechamento
de chamamentos p¼blicos e em renova­»es contratuais, conforme especificado
abaixo:

\
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a) Aquisi­«o de bens e servi­os - no m°s foram conclu²dos 52 processos para
aquisi­«o de bens e servi­os. Em 37 deles, o HCB negociou o pre­o constante na
melhor proposta e, adicionalmente, obteve um desconto no valor de RS
511.774,72, equivalente a 4,26% do valor inicial;

b) Termos aditivos a contratos-no m°s foram prorrogados 7 contratos
referentes a presta­«o de servi­os. Em 5 deles, representando 71%
aproximadamente do total dos termos aditivos realizados no per²odo, houve a
negocia­«o sem reajuste de valores. Essa negocia­«o sem reajuste representou
uma economia de RS 18.548,47. Nos demais contratos, 1 foi renovado com
reajuste abaixo do ĉndice Nacional de Pre­o ao Consumidor - INPC, conforme
cl§usula prevista e 1 com redu­«o dos valores contratados ap·s negocia­«o com
a empresa.

4. ASSISTENCIAL

f

4.1. Metas Quantitativas

As metas quantitativas est«o divididas em 12 grupos, que representam os servi­os
prestados no Hospital e est«o descritos na Cl§usula 11.2 do CG 076/2019. Conforme
previsto na Cl§usula 11.4.|II, "As metas quantitativas de Assist°ncia ambulatorial
äoram calculadas para 22 (vinte e dois) dias, como m®dia de dias ¼teis de um m°s, por
essa raz«o dever«o ser adequadas todos os meses, conforme o quantidade de dias ¼teis
de cada um.ò

Demonstra-se abaixo o relat·rio consolidado, conforme previsto na Cl§usula 12.2.I do
CG, com o quantitativo de produ­«o apurada no m°s, informando que foram
computados 20 dias ¼teis e consideradas as metas da Fase 3 (Anexo I do CG).

Grupos de Assist°ncia ) Meta I Realizado %reaIizado) Pontos
Assist°ncia Ambulatorial

GRuPo i- censuiias ivi®dicas de Especialidades 6.048 ` 6.977 108,8% 55

* GRUPO II - Assist°ncia Complementar Essencial 4.730 4.848 102,5% so*
GRUPO III - Procedimentos Especializados 1.402 1.420 101,3% 250 á
GRUPO IV - Exames por M®todos Gr§ficos 765 936 122,4% 18

GRUPO V - Exames Laboratoriais 21.725 27.924 128,5% 132

GRUPO VI - Exames de Bioimagem 1.360 1.449 106,5% 50

­ GRUPO VII - Cirurgias em regime de Hospital Dia 59 56 94,9% 18

11 i
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Assist°ncia Hospitalar

GRUPO VIII - Sa²das Hospitalares 347 422 121,6% 234

GRUPO IX - Di§rias de UTI 570 581 101,9% 200

GRUPO X - Di§rias de Cuidados Paliativos 108 5 4,6% 0

GRUPO Xl - Cirurgias 155* 217 140,0% 78

GRUPO XII - Transplantes

TOTAL DE PONTOS ­ 1.065

regime ambulatorial e interna­«o:

Discrimina­«o Ambulat·rio Interna­«o
GRUPO III - Procedimentos Especializados- 485 219

Endoscopia

Quadro com quantitativo de exames e procedimentos realizados para pacientes em

Total
704 á

43 54

Hemoterapia
97 I

319 165

TRS - Di§lise Peritoneal
484

18 0 18

TRS - Hemodi§lise 16ú- o
GRUPO IV - M®todos Gr§ýcos 970 438

105

1408

LPF - Eletrocardiograma -266 6 262

LPF - EIetroe_ncefaTogra ma _ 152 14

LPF - Eletroneuromiografia 17 -0

166

17

LPF - Espirometria
LPF - Fonoaudiologia 220

I 149 3 I 152 1 1

0 220

LPF - Holter 67 ' 4 --£-1
71 |

LPF - Manometria 2 0 2

Ą-PF - MAPA 18 2

-PF - Phmetria

-PF - Potencial Evocado

25 3

20

28

19 0 19

-PF - Teste de Caminhada 8 0
8 l

-PF - Tilt Test 3 1 O 3

-PF - Urodin©mica 0 0

GRUPO V - Exames Laboratoriais 40.899

GRUPO VI - Exames de Bioimagem

0

27.924 V 12.975

44.683

Raio X
1 30.800 13.883

442 612

Raio X Telecomandado 28 0

Ultrassonografia
² i ² 1 ² ² i i ² i 

Tomografia Computadorizada
570 94

1.054

28

664

93 49

Ecocardiograma
DTC - Doppler Transcraniano

287 47

29 0

142

334

29

/
12 Á
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4.1.1. Exames realizados por contrato com terceiros

Visando ampliar a capacidade diagn·stica, o HCB estabelece contrato com outras
unidades de sa¼de, para realiza­«o de exames n«o contabilizados nas metas
quantitativas. No m°s de novembro de 2019 foram realizados os seguintes exames:

Tipo de exame Quantidade H

Cintilografia 49
Resson©ncia Magn®tica 43

Polissonografia 0
Total 92

4.1.2. Servi­os produzidos para o Programa de triagem neonatal

O HCB era a unidade habilitada pelo Minist®rio da Sa¼de como SRTN-Servi­o de
Refer°ncia em Triagem Neonatal at® a publica­«o da Portaria SAS/MS n9 024, de 10 de
janeiro de 2019 (DOU de 29.01.2019), que transferiu a habilita­«o para o Hospital de
Apoio - HAB.

Dessa forma, a partir da compet°ncia fevereiro de 2019 os servi­os produzidos,
relacionados ¨ habilita­«o em SRTN, passaram a ser informados por aquela unidade de
sa¼de. O Programa identifica, no laborat·rio de triagem do SRTN, os casos de
hipotireoidismo cong°nito, fibrose c²stica, doen­a falciforme e outras
hemoglobinopatias e encaminha ao servi­o social do HCB para busca ativa.

As crian­as s«o, imediatamente, inseridas no programa de aten­«o integral para cada
uma dessas doen­as. O HCB executa os exames confirmat·rios e faz o
acompanhamento das crian­as.

No caso de hipotireoidismo cong°nito os pacientes s«o agendados para primeira
consulta e, no mesmo dia, coletam o exame de TSH. O resultado ® disponibilizado ao
m®dico, em poucos minutos, para iniciar tratamento imediato.

Neste m°s foram realizadas primeiras consultas que est«o computadas nos n¼meros
apresentados para aferi­«o de cumprimento de metas quantitativas:

if Pacientes com Hipotireoidismo Cong°nito:
o 95 consultas m®dicas de endocrinologia
o 4 atendimentos Servi­o Social

13
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~/ Pacientes com Fibrose C²stica:
o 82 consultas m®dicas de Pneumologia
o 9 consultas de psicologia
o 30 atendimentos Servi­o Social

if Pacientes com Doen­a Falciforme e outras Hemoglobinopatias
o 260 consultas m®dicas de Hematologia
o 15 atendimentos de psicologia
o 30 atendimentos Servi­o Social

Segundo a Portaria 822, de 06.06.2001, o servi­o executante deve ñcriar um banco de
dados que permita acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Programa, definindo
seus indicadoresò. £ permitido notificar ao Minist®rio da Sa¼de um atendimento por
profissional, por ano, para cada paciente.

Embora os n¼meros acima sejam o efetivamente realizado pelo HCB, informa-se
abaixo os atendimentos aptos para lan­amento conforme SIGTAP e que foram
informados ao HAB.

~/ Pacientes com Hipotireoidismo Cong°nito (c·digo 03.01.12.004-8):
o 20 consultas m®dicas de endocrinologia
o 4 atendimentos Servi­o Social

~/ Pacientes com Fibrose C²stica (c·digo 03.01.12.002-1):
o 5 consultas m®dicas de Pneumologia
o 11 consultas de psicologia
o 1 atendimento Servi­o Social

~/ Pacientes com Doen­a Falciforme e outras Hemoglobinopatias (c·digo
03.01.12.003-0):

o 60 consultas m®dicas de Hematologia
o 7 atendimentos de psicologia
o 3 atendimentos Servi­o Social

4.1.3. Servi­os de an§lises cl²nicas realizados no Lacen

Neste m°s, o HCB utilizou servi­os relativos a exames de an§lises cl²nicas de laborat·rio
da rede de sa¼de do DF (LACEN), que foram valorados em RS 4.677,98. No Anexo I
encontra-se a rela­«o de exames realizados. O valor ® informado neste relat·rio para
que a SES-DF promova o desconto do valor em parcela de repasse.

J
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4.2. Metas Qualitativas

ñAs metas qualitativas buscam mensurar o desempenho m®dico-assistencial, o alcance
de objetivos de organiza­«o e a efic§cia administrativa. Os indicadores apresentados
representam os crit®rios estabelecidos e pactuados entre os representantes da SES-DF
e do Hospital da Crian­a de Brasilia Jos® Alencar - HCB, os quais podem ser
modificados, de comum acordo.ò (Cl§usula 11.3 do CG 076/2019).

Abaixo apresenta-se relat·rio consolidado das metas qualitativas, o que foi realizado
no m°s e a pontua­«o para cada um dos indicadores. (Cl§usula 12.2.I do CG 076/2019).

4.2.1. Quadro consolidado meta x realizado

Indicador Meta Realizado Pontos

Procedimentos para a Disponibilizar 100% dos procedimentos
Central de Regula­«o da pactuados por interm®dio da Central de Disponibilizado 100
SES-DF Regula­«o da SES-DF

Satisfa­«o dos Familiares Garantir a satisfa­«o dos respons§veis e
. _ . _ , . i 95,4% 100de Pacientes do Hospital familiares 2 75% de bom + otimo *

Garantir a satisfa­ao das crian­as e
Satisfa­«o dos Pacientes adolescentes pacientes do Hospital 2 75% 97,6% 200

I de bom + ·timo

. . . Dar encaminhamento adequado a 80% zOuvidoria 91,7% 100 û£, das manifesta­oes apresentadas i _ _
___ _ _ Manter a taxa de ISC cirurgias limpas

Taxa de Infec­ao de sitio _ _ _ _ _
_ _ _ (herniorrafias) dos ultimos 12 meses 1,1% 75

1 cirurgico (ISC) _ _ _
inferior ou igual a 1,0% _

_ Densidade de infec­«o de
* corrente sangu²nea Manter a densidade de IAVC nos ¼ltimos 4 1 l 100
i associada a cateter 12 meses inferior ou igual a 20/1.000 ' ,
venoso central (IAVC)

` Taxa de Ocupa­«o Manter a m®dia de ocupa­«o hospitalar 2 _ ,_ _ 75,6% 5 100 _
Hospitalar á 75% I z
Taxa de Ocupa­«o Manter a m®dia de ocupa­«o dos A

_ _ _ _ _ 94,5% 100
Ambulatorial _ consultorios medicos 2 75%
M®dia de Perman°ncia ; Manter a m®dia de perman°ncia 7 7 100 I
Hospitalar á hospitalar dos ¼ltimos 12 meses S 8 dias ' ;

Total de pontosapurados 975

Al®m dos procedimentos pactuados, que s«o regulados pela Central de Regula­«o da
SES/DF, mensalmente o HCB disponibiliza para outras unidades da Rede SES-DF os
seguintes exames:

15
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l Exames ofertados N¼mero de vagas/m°s

Eletrocardiograma (para o HMIB) _ 20
Endoscopia Digestiva Alta (EDA) 25
Endoscopia Digestiva Baixa (Colonoscopia) 12 __
Espirometria 40
Manometria 4
Phmetria 10
Potencial Evocado Visual 10
Teste de Caminhada 8

Total 129

Mensalmente o HCB disponibiliza, tamb®m, exames laboratoriais ¨s unidades da Rede
SES-DF, que est«o relacionados no Anexo II, identificados pelo of²cio HCB de
comunica­«o ¨ SES-DF, com quantidade ofertada e utilizada.

4.2.2. IN ANVISA 04 - dados de UTI

Em atendimento ¨ Instru­«o Normativa ANVISA n9 4 de 24.02.2010, apresenta-se os
indicadores para avalia­«o da Unidade de Terapia Intensiva-UTI:

Indicador M®todo de c§lculo Medida TIOV

.. . 2 ' i d' ^ 100T.Ĭ.a...z..a.... " Pf_Ä_'f_';f_Ä{_àf;__;;zÄ0@f_ü;_ / % 64,6

Taxa de mortalidade absoluta * ng ·bitos n,0 m°s X 190/ %, n-'P de saidas no mes 3,9

Taxa de mortalidade estimada _ PIM2 % 4,6
i O . ... . n- acientes dia .Tempo de permanencia I O P . / 4 diasn- de saidas no mes 8,0

. ._ . ni' reinterna «o no m°s x 100. Taxa de reinterna­ao em 24 horas I O ¢, .. / %A n- de saidas no mes 0

Densidade de incid°ncia de pneumonia n9 de PAVno m°s x 1000/ 7
associada ¨ ventila­«o mec©nica (PAV) 1 n9 pacientes/dia em VM no m°s " 0

.. .. . .. .. . ` 2 ' ir d' vivi ^Taxa de utiliza­ao de ventila­ao mecanica I n pane" es/ gs? no mesx W
. O

n9 pacientes/dia no mes
47,3

A i i

Densidade de incid°ncia de infec­«o n9 de casos novos de lPCS no m°s
prim§ria de corrente sangu²nea l x 1000/ _

relacionada ao acesso vascular central ni' pacientes com cateter l "
(IPCS) central/dia no m°s

/ _ 2,0

Taxa de utiliza «o de cateter venoso ng pacientes com cateter¢ ntr I/di n m" x100/ %central (CVC) ce G. G O .esni' pacien tes/dia narri°s _
80,0

16 '
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ñ:Â:L::::.ñ.².::f:i:;:':.t.;";:.::.1::fÁ de ~ûü üû 1ûüûüûü/ . OVeS_ca_ (ITU) n9 pacientes com SVD/dia no m°s "

. _ .. . n9 pacientes com SVD/dia no m°s ATaxa de utiliza­ao de sonda vesical de X 100/ _ % 12,6
demora (SVD) . n-9 pacientes/diaßno m°s _

4.2.3. Visitas domiciliares

De acordo com o plano terap°utico do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser
composta por profissionais da enfermagem, ýsioterapia, nutri­«o, odontologia,
psicologia e servi­o social. No caso de pacientes do Programa de Cuidados Paliativos
da Oncologia, as visitas domiciliares s«o sempre acompanhadas pela assistente social
da Abrace.

Neste m°s foram realizadas 3 visitas domiciliares, sendo 1 a pacientes em cuidados
paliativos e 2 a pacientes de di§lise peritoneal.

4.2.4. Registro Hospitalar de C©ncer-RHC

No m°s, foram registrados 21 casos novos de c©ncer, que alimentar«o a base de dados
nacional (INCA-Instituto Nacional de C©ncer), conforme preconiza a legisla­«o vigente.

5. DESEMPENHO E QUALIDADE

O Plano de Trabalho apresentado pelo Icipe previu aferi­«o de dados de desempenho
e qualidade, que apresenta-se a seguir:

Indicador M®todo de c§lculo Medida nov
Taxa de Infec­«o de s²tio cir¼rgico ni' infec­»es de sitio cir¼rgico / n9 de O. _ . j Ai 3,4Global cirurgias realizadas x 100 _

PIT d d I . .dir«fgze° ąeessġou²g© Zr«gocgcttn²e n-9 itens conformes / n9 total de itens do ,y (___)
g ¢ p checklist x 100 Á(auditoria cl²nica)

n®' de eventos sem dono + dano leve / ,y 28
O_ ni' total de eventos notificados x 100

l n9 de eventos de dano moderado / ,y 4
O

Taxa de eventos adversos por grau de _ "Q ĉOĉUĉ de 9'/úm`05 UOĉIĉĉCUCĉOS X 100
d3l'I0 n9 de eventos de dano grave /

n-9 total de eventos notificados x 100 % 1

n9 de eventos com ·bito / ,y O
0 i

l_ n9 total de eventos notificados x 100
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n-Q de ·bitos 2 48 horas/
Taxa de mortalidade hospitalar (48h) n9 de saidas hospitalares (altas + ·bitos + % i 4,9

transfer°ncia) x 100
Taxa delabsente²smo a consultas n9 de pacientesäaltosos /ni' total de O

m®dicas consultas agendadas x 100 Ć' 17
n9 PCE/ n-9 total de consultas m®dicas

* % de primeira consulta externa (PCE) % 4,1ĉ _ò realizadas x 100 ĉ ­
Taxa de absente²smo PCE-Primeira n9 PCE agendadas / n-9 de PCE realizadas O .

Consulta Externa x100 A ĉ 26"6
somat·rio de tempo de espera (em T

Tempo m®dio de espera para minutos) para o atendimento dos minutos £ minutos
atendimento ambulatorial pacientes admitidos para consulta / n9 ~ (,,.*)

de pacientes admitidos para consulta

123

somat·rio do tempo da solicita­«o da
Tempo m®dio para interna­«o interna­«o ¨ ocupa­«o do leito (em _ 64,5

(gerenciamento de leitos) minutos) para interna­«o do paciente / minutos (***)
n9 de pacientes internados (/60)

Taxa de cumprimento ¨s metas
. . . S d V d ' t d dquantitativas previstas no contrato de ama O 0 e cumpnmen O E ca G % 97,5gest«o T grupo /n9 de grupos

(*) a auditoria cl²nica ® realizada duas vezes ao ano. O processo est§ sendo traba hado para
apresenta­«o mensal, a partir de janeiro de 2020.
(**) est«o sendo realizadas a­»es para melhor aferi­«o do dado a partir do sistema MV. O tempo de
espera ® contado desde que o paciente chega na recep­«o do HCB at® o atendimento pelo m®dico. No
entanto, mais de 20% dos pacientes n«o s«o chamados pelo m®dico e sim pela ñilha administrativaò.
Diversos passos ocorrem a partir da chegada na recep­«o: confer°ncia do agendamento, confer°ncia
de dados de cadastro, acolhimento pela enfermagem (aferi­«o de dados vitais e dados
antropom®tricos), coleta de sangue e realiza­«o de exames pr® consulta, quando for o caso (maioria
dos oncol·gicos, diab®ticos e cardiol·gicosl.
(***) para fins de c§lculo foram exclu²das as solicita­»es externas, tendo em vista que o HCB n«o tem
governabilidade sobre a libera­«o para transporte de pacientes das unidades solicitantes.

5. AssisTąNciA i=ARMAcąuTicA

6.1. Farm§cia Ambulatorial

O HCB disponibiliza aos seus pacientes, usu§rios do SUS, assist°ncia farmac°utica
plena garantindo a dispensa­«o de medicamentos a n²vel ambulatorial por interm®dio
da Farm§cia Ambulatorial. Inaugurada em 19 de fevereiro de 2012, tem como objetivo
garantir o acesso ambulatorial ao medicamento de forma segura e racional, a partir do
recebimento de orienta­»es que possibilitem a melhora no processo de uso e ades«o
¨ farmacoterapia prescrita.

Disponibiliza medicamentos fornecidos pela SES-DF, Minist®rio da Sa¼de e aquisi­»es
pelo pr·prio HCB com recursos do Contrato de Gest«o.

18
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O perfil de dispensa­«o inclui medicamentos da aten­«o b§sica, do componente
especializado e de m®dia complexidade.

Apresenta-se abaixo a movimenta­«o da Farm§cia Ambulatorial no m°s:

6.1.1. Movimento no m°s

Farm§cia Ambulatorial
N¼mero de pacientes atendidos 3.103

N¼mero de receitas aviadas A 3.458

N¼mero de itens dispensados 8.418

N¼mero de unidades dispensadas (SES + HCB) 207.821

N¼mero de unidades dispensadas adquiridas com recursos do Contrato de Gest«o 79.063

Valor dos itens dispensados adquiridos pela SES-DF RS 105.441,69
Valor dos itens dispensados adquiridos pelo HCB \ R5 104_214,32

Valor total dos itens dispensados pela Farm§cia Ambulatorial do HCB I RS 209.656,51 I
Valor dos itens disponibilizados pela SES RS 549.155,89

Valor de medicamentos adquiridos no m°s, com recursos do Contrato de Gest«o, i i
para abastecimento da Farm§cia Ambulatorial, para fins de ressarcimento pela i R$ 35.426,40 1

SES-DF \ I

6.1.2. Rela­«o de medicamentos e materiais dispensados

Apresenta-se, no Anexo III, rela­«o dos medicamentos e materiais dispensados pela
Farm§cia Ambulatorial no m°s, adquiridos com recursos do CG. A rela­«o traz a
informa­«o do nome do medicamento/material, apresenta­«o e o n¼mero de
unidades dispensadas.

6.1.3. Itens adquiridos no m°s para dispensa­«o pela Farm§cia Ambulatorial

No Anexo IV est«o discriminados os ñItens adquiridos no m°s para dispensa­«o pela
Farm§cia Ambulatorialò a pacientes do HCB.

7. coiviiss»i©s

As Comiss»es Permanentes do HCB executaram regularmente suas atividades e foram
realizadas as seguintes reuni»es:

19 'ĉ gn
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Comiss«o Periodicidade out I`IOV
- mi

Comiss«o de £tica M®dica Trimestral 30.10

Comiss«o de £tica em Enfermagem Trimestral -

CDME - Comiss«o de Documenta­«o M®dica e Estat²stica Bimestral -

CEP - Comit° de £tica em Pesquisa Mensal 30.10

CCIH - Comiss«o de Controle de Infec­«o Hospitalar Mensal 24.10

CIPA - Comiss«o Interna de Preven­«o de Acidentes Mensal 04.10

 

 

 

-I
05.11

29.11

11.11

21.11

Quando houvercao - comiss«o de Revis«o de čbitos . . 15.10obito

I 08.11

CRPP - Comiss«o de Revis«o do Prontu§rio do Paciente Mensal 14.10

EMTN - Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional A cada tres 21.10
SEm8l'laS

l
21.11

18.11

CFTPS - Comiss«o de Farm§cia Terap°utica e Produtos para a _
Sa¼de Q ___ _ 2410

Mensal 21.11

CPR - Comit° de Prote­«o Radiol·gica Bimestral 17.10

CIHDOTT - Comiss«o Intra hospitalar de Doa­«o de črg«os e __ Trimestral -_Tecidos para Transplantes __

CT - Comit° Transfusional Trimestral -

CORESA - Comiss«o de Resid°ncias em Sa¼de Mensal 31.10

CB - Comiss«o de Biosseguran­a Mensal 16.10

I
26.11

20.11

Comit° de Gest«o de Risco Bimestral 17.10

Comit° de Compliance Trimestral - I`i
CGRS - Comiss«o de Gerenciamento de Residuos S·lidos Bimestral - 19.11

CAFO - Comiss«o de Avalia­«o de Fornecedores Bimestral -
l 1

26.11

1 CPPMO - Comiss«o de Processamento de Produtos M®dicos l, . I B' t I -e Odontologicos i 'mes ra
26.11

Ressalta-se que algumas Comiss»es est«o em fase de implanta­«o.

s. ExEcu­ëo i=iNANcEiRA

8.1. Rela­«o dos valores financeiros repassados

Conforme item 17.5.1.l do CG 076/2019, informa-se que em novembro n«o houve
repasse pela SES-DF.

Com a finalidade de garantir o controle dos saldos, os valores recebidos s«o aplicados
em CDB em registros distintos e ® efetivado o resgate de acordo com a
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pagamento dos compromissos assumidos, possibilitando a concilia­«o dos valores de
acordo com o seu destino.

8.2. Custeio

CG 076/2019:

Para custeio, o m°s de novembro de 2019 iniciou com o saldo de RS 9.408.128,55, na
conta banc§ria 060.049.869-7, mantida junto ao BRB - Banco de Bras²lia, banco oficial
do Distrito Federal.

Neste m°s, n«o houve repasse para custeio e o rendimento l²quido de aplica­»es
financeiras, conforme previsto na IN STN n91 de 15 de janeiro de 1997, foi de
RS 9.740,44. Houve, tamb®m, o ingresso de RS 18.449,13 referente ¨ devolu­«o de
recursos de supridos, reembolso do plano de sa¼de por funcion§rio e outros.

Considerando que at® o dia 28.11.2019 n«o havia sido realizado dep·sito na conta do
CG 076/2019, em fun­«o da necessidade de se efetuar pagamentos de despesas com
sal§rios, f®rias, 139 sal§rio, plano de sa¼de e alimenta­«o, foi utilizado recurso do CG
01/2014 no montante de RS 7.104.289,32 (uma transfer°ncia de RS 5.469.657,75 e
outra de RS 1.634.631,57, conforme extrato banc§rio). Quando foi recebido repasse
para custeio referente a novembro e dezembro, ser§ efetuada a devolu­«o desse valor
para a conta do CG 001/2014.

No dia 28.11.2019 foi utilizado o valor de RS 473.314,28 da conta do CG 001/2014 para
pagamento de despesas de servi­os (referente a setembro) que parcialmente s«o do
CG 076/2019, sendo esse valorfoi transferido/devolvido para a conta do CG 001/2014,
conforme demonstrado no relat·rio de fluxo de caixa e no extrato banc§rio.

O valor total do desembolso de custeio foi de RS 15.368.159,27 (incluso o valor de
transfer°ncia/devolu­«o acima). Assim sendo, o saldo banc§rio de custeio, no final do
m°s, ficou em RS 1.172.448,17.

ce 01/2014:

Para custeio, o m°s de novembro de 2019 iniciou com o saldo de RS 20.169.221,28, na
conta banc§ria 060.038.346-6, mantida junto ao BRB - Banco de Bras²lia, banco oficial
do Distrito Federal.

No m°s n«o houve repasse pela SES-DF para custeio e o rendimento l²quido de
aplica­»es financeiras, conforme previsto na IN STN n91 de 15 de janeiro de 1997, foi
de RS 48.965,08. Houve, tamb®m, o ingresso de recurso referente ao aluguel da
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cafeteria no valor de RS 505,00, reembolso do ICIPE referente a sal§rios no valor de
RS 6.450,72 e, por fim, o ingresso de RS 8.180,40 referente ¨ devolu­«o de recursos
de supridos, reembolso do plano de sa¼de por funcion§rio e outros.

Em fun­«o da necessidade de se efetuar pagamentos de notas fiscais diversas e ainda
n«o se ter recebido repasse decorrentes do novo contrato de gest«o, foram utilizados
recursos do CG 01/2014 durante este m°s para pagamento de despesas que caberiam
ao contrato CG 076/2019. No dia 28.11.2019 apurou-se que o valor a ser ressarcido
para a conta 060.038346-6 (CG 01/2014) foi de RS 473.314,28 e este montante consta
como valor de ingresso na referida conta corrente.

O valor total do desembolso de custeio foi de RS 8.630.070,21, incluso o valor
transferido de RS 7.104.289,32 (uma transfer°ncia de RS 5.469.657,75 e outra de RS
1.634.631,57), conforme extrato banc§rio. Assim sendo, o saldo banc§rio de custeio,
no final do m°s, foi de RS 12.076.566,55.

8.3. Reserva T®cnica

O saldo da Reserva T®cnica do CG 001/2014 no dia 29.11.2019 foi de RS 5.204.868,31,
conforme demonstrado a seguir:

Riseiivn itcriiiai 05 cusiiio - siiu©­©o em 29/11/2019

nim N! 00 AiüLicii­ë0 (*)1 vui. oii Aiü1icA­ë0 iieiiinimiiio Piiiilono iii iori iisssinis i1 sumo DA 5 isiirs/
f S A|>LicA­ë0 iviitoii

08/jun 3.300.000,00 142.481,12 28.496,21 A 3.413.984,91 -.hoĉJ1

14/jul 2.000.000,00 142.402,58 26.655,75 - 2.115.746,83 -.h.O1

LH |,_á03/Out 4.000.000,00 373.393,37 65.343,84 - 4.308.049,53 - ĉ

31/out 4.000.000,00 366.082,26 64.064,39 Đ - 4.302.017,87 -Lþ (JJ

30/jan 1.000.000,00 75.526,16 13.217,08 - 1.062.309,08 -LI'I CT)

O3Z19/mar 8.000.000,00 584.555,72 82.517,19 - 7.297.940,53 1.204.098,00

O3 á_.n21/mai 3.630.450,00 370.320,31 - - - 4.000.770,31*

(*) N9 da aplica­«o: conforme especificado no ñExtrato de Aplica­»es para simples confer°ncia -
Aplica­»es em CDB/RDB - Conta Correnteò, emitido pelo Banco de Bras²lia-BRB e constante no anexo
pr·prio deste relat·rio.
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8.4. Investimento

CG 01/2014

Para investimento, o m°s de novembro de 2019 iniciou com o saldo de
RS 1.535.134,06 na conta banc§ria 060.038.346-6 mantida junto ao BRB - Banco de
Bras²lia, banco oficial do Distrito Federal.

No m°s, n«o houve repasse pela SES para investimento e o rendimento de aplica­»es
financeiras, conforme previsto na IN STN n91 de 15 de janeiro de 1997, foi de
RS 3.568,63.

No m°s o valor total do desembolso com investimentos foi de RS 283.804,90. Dessa
forma o saldo banc§rio de Investimento, no final do m°s, ficou em RS 1.254.897,79.

8.5. Fluxo de caixa

O relat·rio completo de execu­«o financeira e execu­«o fiscal, bem como o extrato da
conta banc§ria especifica e o extrato de aplica­»es financeiras encontra-se no
Anexo V, contemplando a movimenta­«o do m°s.

Apresenta-se abaixo o relat·rio sint®tico de execu­«o financeira no m°s, pelo crit®rio
de fluxo de caixa, ou seja, valores efetivamente recebidos e valores efetivamente
pagos.
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REPASSE SES - Einuro
oumos iNeREssos/REND. Aiiuc. EiNANc. 7.137.473,39
0EscoNTo coi~iriiATuAL - iviems
REPASSE SES - i.²o_uioo -

Q n 'ITOTAL DE IN

INSUMOS HOSPITALARES

VALOR

£9 408 128 55 SAL

1.508.602,35
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REPASSE SES - Bnuro -
RENoiiviEN'ro Ai=ucA­»Es i=iNANcEinAs -
0Escoi~iTo coi\iTRATuAi. - ivierixs -
REPASSE SES - L²quioo -
romr DE iivoizessosGRESSOS 7 132 478 89

DESENIBOLSOS DESEMBOLSOS
EQUIPAMENTOS E DIREITOS DE USO -

M±tssrisssl M9999 HÁSPi5Hl.ar.. 1 402.223,41 M·veis E u1'ENsluos -
iiiiiiiiiiiiiiii5Psres±«ssMses±issarþ°nte©s . _.Ä34f437ü.55 o3RAs 5 5 -

Insumos Laborat·rio 204.480, 17 TOTAL DE DESEMBOLSOS INVESTIMENTOS -
iiiiiiiii5Ga5Ses"Medi5ci5nais 17.411,21

PESSOAL 9.683.799,04 SALDO INVESTIMENTOS - 0,111

.SP9-.5$_93.I.¢Iâ.T - 5.789.007,72
139 Sal§rio W N

555555555 5i55®5sso§SiS5'ci®oi ido SES
Encargos 5 A 3.894.791,32

OUTROS CUSTOS COM PESSOAL 903.512,53
Cursos e Treinamentos 41.438,40
Plano de Sa¼de dos Funcion§rios 817.056, 13
Vale Transporte 50.018,00

MATERIAIS 392.615,77
Material delnform§tica
Material de Uso e Consumo

952,00
186.774,20

Material de Manuten­«o 202.536.235
Supþdos
Outros Materiais 5555555555 55 2. 203, 29

GASTOS GERAIS 2.874.629,58

59."Vá¢_95.de Te"CÁáV9$ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5 5 1.988.266,31
Servi­o de Vigil©ncia 55555 55 351.033,39"
Servi­o de Higieniza­«o e limpeza
Servi­o de Al i 555555555555555555 5 817.575,44

Sis®ivii­o ao Lzvzno®fi§m" 63.582,12

Servi­os de Inform§tica E 67.111,01
55 S±ġġiiġs®sġss±ýanû===ĉĉLsĉbû¯r=i=i0Á© 5 5 13.190,32

Servi­o de Estereliza ­«o
Servi­o de Viagem e Estadia 55555 5 9.433,27
Tribut§rias s/ NF ĉ ĉ ĉ ĉ ĉ ĉ ĉ ĉ ĉ ĉ ĉ ĉ ĉ 492.591,46

Outros Servi­os 133.513,35
ĉ ©ġl²¨f 1ff.0ff.ĉĉf¢ĉĉf.ĉĉĉĉÆĉ¢ĉ¢ĉffff g 146.590,44

Energia El®trica 5 7_50.201,375
,Telefone/Internet 13.107, 20,
Banc§þas
Outros Gastos Gerais

2. 245,03
474. 219, 23

TOTAL DEDESEMBOLSOS CUSTEIO '15.368.159,27

SALDO (CU STEIO) 1.172.448,17

SALDO FINAL (CUSTEIO + INVESTIMENTOS) 1.172.448,17

Si-\i.oos=
Exmnro i3Ai~icĆirio coN1'A coRnENrE 1.172.443,17
Exm©ro i3ANcĆaio APucA­»ES -

sAi.oo i=ii~iAi. 1.172.443,17

Note-se que no item Pessoal - Pessoal Cedido SES - o valor est§ zerado, por n«o se
tratar de desembolso.

O valor para desconto na parcela subsequente, conforme item 7.2.6 do CG 076/2019,
dever§ ser informado ¨ CACGR e ao HCB ñpela SUGEP at® o 19 dia ¼til do m°s

Hsubsequente ao m°s de compet°ncia do pagamento , o que ainda n«o aconteceu.
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O valor total de custeio do HCB no m°s foi de RS 15.368.159,27, acrescido de
RS 4.357,98, referente ao acordo de coopera­«o com unidades da rede SES-DF,
totalizando RS 15.372.517,25. Desse montante, deve-se deduzir o valor dos
medicamentos adquiridos com recursos de contrato de gest«o, para abastecimento da
farm§cia ambulatorial no valor de RS 35.426,40, assim como do valor dos servidores
cedidos pela SES-DF ao HCB, que n«o foi informado.

No que se refere aos desembolsos com custeio, observa-se que os gastos com Insumos
Hospitalares totalizaram RS 1.508.602,35. O maior desembolso foi com o grupo
Pessoal, no valor de RS 9.683.799,04. No grupo Outros Custos com Pessoal o
desembolso total foi de RS 908.512,53. No grupo Materiais o desembolso foi de
RS 392.615,77 e, por ým, no grupo de Gastos Gerais, com desembolso total de
RS 2.874.629,58, destaca-se o desembolso com Servi­os de Terceiros no valor de
RS 1.988.266,31.

\ .

./'
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REPASSE SES - BRUTO

VALOR
20.159.221,23

OUTROS ING RESSOS/REN D. APLIC. FINANC. 537.415,48
NTRA - -DESCONTO CO TUAL METAS

REPASSE SES

INSUMOS HOSPITALARES

537 415 48I
 

216.578,96

REPASSE SES - i3RuTo -
REN 0iiviENTo APLicA­»Es i=iNANcEiRAs 3.553,53
oEscoNTo coi~iTiûA1'uAi.- iviErAs -
REPASSE SES - Llquioo -
ToTAi. DE iivc-iREssos 3 553 530 \I

DESEM BOLSOS
EQUIPAMENTOS E DIREITOS DE USO 283.804,90

Material M®dico Hospitalar 78.977,55 MčvEis E uTENsiuos -
555555555 55 37.395,05 OBRAS -

mnnnlnsumos Laborat·rio 41. 215, 67 TOTAL DE DESEMBOLSOS INVESTIMENTOS 283.804,90
G§sos ivi® diġiiii§iiis5555555555555555555555555555555555555555555555555 55 8.489, 69

PESSOAL
Pessoal CLT
139 Sal§rio
Pessoal Cedido SES g
Encargos

A oumos custos coivi PEssoAi. 43.903,56
Cursos e Treinamentos 5. 153, 26
Plano de Sa¼de dos Funcion§rios 33.750,30"
Vale Transporte

MATERIAIS 795.864,97
Material de Inform§tica

55 Sivi§i®iri§iio®i uso 5 consumo 36.918,47
Material de Man­u­ten­«o 753.739, 20 A
Supþdos
Outros Materiais 207,30

GASTOS GERAIS 7.573.722,72

59199995 99ĉ9T.Á9á'95. _ 468.926,97
Servi­o de Vigil©ncia
Servi­o de Higieniza­«o e Limpeza
servi­o oàĆi5iim.-zoiz­©o
Servi­o de Lavanderia

E Servi­os de ca 555555132.799,10
Servi­os Exames Laborat·rios A 147.355,91
Servi­o de Estereliza­«o 37".o750,i55
Servi­o de W agem e Esta dia

ĉ ĉ Tribut§rias S/ NF
555555555555Tioioiioġsi®zġi­os ,L W 151.201,80

1 1
W ,,Ene_r_g,_ia El®trica

Telefone/Internet
Banc§rias 506,43
Outros Gastos Gerais 7. 104. 289,32

TOTAL DE DESEMBOLSOS CUSTEIO 8.630.070,21

SALDO (cusTEio) 12.075.555,55

SALDO INVESTIMENTOS 1.254.897,79

SALDO FINAL (CUSTEIO + INVESTIMENTOS) 13.331.464,34

SAi.0osz
Ex'rRA'ro 9ANcĆnio coNTA conii.ENTE 521.915,29
ExmATo 3ANcĆaio APucA­»ES 12.309.547,70

sAi.oo i=iNAi. 13.331.453,99

O valor total de custeio do HCB no m°s foi de RS 8.630.070,21.

No que se refere aos desembolsos com custeio, observa-se que os gastos com Insumos
Hospitalares totalizaram RS 216.578,96. N«o houve desembolso com o grupo Pessoal.
No grupo Outros Custos com Pessoal o desembolso total foi de RS 43.903,56. No
grupo Materiais o desembolso foi de RS 795.864,97 e, por fim, no grupo de Gastos
Gerais, com desembolso total de RS 7.573.722,72, destaca-se o desembolso com
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Servi­os de Terceiros no valor de RS 468.926,97 e com a transferer°ncia, a t²tulo de
empr®stimo, de RS 7.104.289,32 para o CG 076/2019 com finalidade de pagar sal§rios
dos colaboradores. No que se refere a investimentos, foram desembolsados
RS 283.804,90.

No dia 28/11/2019 foi utilizado o valor de RS 473.314,28 da conta do CG 001/2014
para pagamento de despesas referentes ao CG 076/2019, sendo este valor
transferido/devolvido para a conta do CG 001/2014, conforme demonstrado no
relat·rio de Fluxo de Caixa acima na conta Outros Ingressos e no extrato banc§rio.

Abaixo apresenta-se quadro com o fluxo de caixa relativo ao CG 01/2014 no m°s de
novembro de 2019:

8.6. Notas Fiscais

Conforme item 17.5.1.III do CG 076/2019 junta-Se, no Anexo VI, c·pias digitalizadas
dos documentos fiscais que comprovam as despesas efetuadas no m°s. As Notas
Fiscais est«o sempre acompanhadas da c·pia do recibo de pagamento banc§rio e
organizadas em ordem cronol·gica, compat²vel com o extrato banc§rio.

8.7. Despesas n«o ASPS

Apresenta-se planilha de controle dos gastos das atividades n«o ASPS (A­»es e Servi­os
P¼blicos de Sa¼de) pagas no m°s, conforme explicitado acima no item Fluxo de Caixa.

Plan0ld3Sa¼de ­ A_@il-_Assist°nciaM®dicalnternaci0naIS/A I 643709 ü 791.890,6-II
E/11/2019 Plan0deSa¼de0d0nt0l·gic0 _Amil-(Assist°nciaM®dicalnternacional A 26371968 25.165,49

817.056,13

8.8. Suprimento de Fundos

O Suprimento de Fundos ® um valor creditado em conta especifica de um n¼mero
limitado de funcion§rios do HCB mediante ordem banc§ria, tendo prazo certo para
aplica­«o e para comprova­«o, com a finalidade de pagamento de despesas inerentes
ao contrato de gest«o, referentes ¨ aquisi­«o de bens ou Servi­os de pequeno valor
quando as circunst©ncias n«o permitirem o processamento normal.
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Para realiza­«o de despesa s«o observados os princ²pios que regem qualquer tipo de
gest«o, ou seja, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
efici°ncia, bem como a aquisi­«o mais vantajosa para o HCB. O tipo de itens que
podem ser adquiridos, valores e demais detalhes est«o normatizados na Resolu­«o
HCB 159, de 19.10.2019.

Para concess«o de auxilio financeiro exclusivamente para locomo­«o de paciente do
HCB e de seu acompanhante at® o hospital e deste ¨ sua resid°ncia, dentro do
territ·rio do Distrito Federal e Regi«o do Entorno o HCB tomou por base o Decreto
24.673/2004, que disp»e sobre o Suprimento de Fundos nas unidades de Sa¼de do
Distrito Federal e a Portaria SES 490, de 12.12.2008. No HCB os crit®rios especificos
est«o normatizados na Resolu­«o HCB 160, de 19.10.2019.

Visando o custeio excepcional de refei­»es para paciente ambulatorial e
acompanhante, o HCB segue a Resolu­«o 161, de 19.10.2019, para concess«o de
aux²lio pelo Servi­o Social, em casos em que o paciente esteja em situa­«o de
vulnerabilidade social e preencha os requisitos previstos na Resolu­«o.

No m°s de novembro de 2019 n«o foram disponibilizados recursos para suprimentos
defundos

Vale esclarecer que as c·pias dos pareceres das presta­»es de contas de cada suprido
seguem anexadas aos comprovantes de adiantamento de suprimento de fundos.

8.9. Associa­«o dos Funcion§rios do HCB

A Associa­«o dos Funcion§rios do HCB (AHCB), fundada em 17 de setembro de 2012,
recebe contribui­«o que ® descontada dos funcion§rios celetistas na folha de
pagamento, considerando a autoriza­«o de cada associado no ato de sua ades«o ¨
AHCB e o valor ® repassado ¨ conta banc§ria da Associa­«o.

No m°s, o valor total descontado dos funcion§rios associados da AHCB foi de
RS 15.988,28 e o valor foi repassado ¨ AHCB no dia 29.11.2019, conforme pode ser
constatado no extrato banc§rio.

8.10. Recolhimento de encargos e certid»es negativas

No Anexo VII est«o os comprovantes de recolhimento de encargos previdenci§rios,
trabalhistas, fiscais e comerciais, bem como as certid»es negativas de:
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Documento črg«o emissor V§lida at®
Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Certid«o Negativa de D®bitos Poderludici§rio

Trabalhistas Justi­a do Trabalho
Certid«o Negativa de D®bitos Receita Fedem . ,

Relativos aos Tributos Federais e ¨ 20.04.2020
. . _ ... PGFN -Divida Ativa da Uniao

Caixa Econ¹mica Federal 29.12.2019

28.04.2020

Distrito Federal
Certid«o Negativa de D®bitos Secretaria de Estado da Fazenda 01.03.2020

Subsecretaria da Receita

8.11. Bens Permanentes adquiridos

Em cumprimento ¨ cl§usula 17.5.XV do CG 076/2019, bem como ao item 19.1.1.1.e do
CG 01/2014 e, para que a SES-DF adote as provid°ncias necess§rias ¨ transfer°ncia dos
bens permanentes adquiridos ao patrim¹nio da SES-DF, relaciona-se abaixo os bens
recebidos no m°s, que totalizaram RS 694.280,00. Junta-se, no Anexo VIII, as c·pias
das notas fiscais.

; NOTA DATA .. VALOR
= iisrAL EMissA0 iiEcE3iMEiii0ME00

_ DATA.. 0Esciii­A0 0705. uiii . viiioii viiioiiioiiii

.zh( 2375 23/08/2019 APARELHO DE ULTRASSOM 280.000 00 22/11/2019 280.0000ĉ.`l 280.00I.`l0"l
LU OO yu -E9-IL: _ÄIJ._ ICèą)25919 25/09/2019 VENTILADOR PULMONAR E ACESSčRIOS A 25/10/2019 250.200,00 250.200,0"I
'ih8590 15/10/2019 CĄMARA FRIGORĉFICA 52.000,00 05/12/2019 52.000,00I 52.000,00
|1lI 3501 01/11/2010 ciiiiiio iii0ii5uEEiEiiiic0 22.5ç:0,ç:~:i 05/12/2019 22.50000 22.500,ç:0
'il33774 26/11/2019 DURAGUARD PEDIATRICO I 2.700,00 05/12/2019 2.700,00 2.700,00
(AJ535 05/12/2019 CAMARA CLIMATIZADA PARA HORTIFRUTII 28.960,00 I 05/12/2019 86.880,00 86.880,00

VALOR TOTAL 694.280,00

8.12.' Balancete financeiro

Conforme item 17.5.1.VI do CG 076/2019, apresenta-se, no Anexo IX o Balancete
financeiro do m°s.

9. GESTëO DE PEssoAs

Com rela­«o ¨ gest«o de recursos humanos, o CG 076/2019 em sua cl§usula 7.1.II,
estabelece que a institui­«o deve dispor e gerir recursos humanos suficientes e
qualificados para o atingimento de seus objetivos, seja por contrata­«o de empregados

29 I
Relat·rio Mensal- novembro 2019



- - 3
Q u
rir `

wsmuro oo ciu©ccri inr©ii iii.
A cnrin­ri merece o melhor E rcczi.-m:.i.\i:mû;iü.i.iz..wA

celetistas em quadro permanente do hospital, ou, conforme cl§usula 7.2, profissionais
disponibilizados pela SES-DF, a t²tulo de cess«o.

9.1. Quadro de pessoal ativo: CLT + cedidos SES-DF

Corpo Funcional Total
Cedidos pela SES 64
Contratados CLT 1.181

Ativos 1.245 I

9.2. Cedidos

9.2.1. Rela­«o de cedidos

Conforme item XIV da cl§usula 17.5 do CG 076/2019 apresenta-se, no Anexo X, rela­«o
contendo nome do servidor, matr²cula, horas semanais cedidas pela SES-DF e a
Unidade Administrativa/lota­«o de origem.

A servidora Iv©nia It§lia Teixeira Salvador, matr²cula SES/DF 134.411-0, teve a
aposentadoria concedida a partir de 28 de novembro de 2019, conforme publicado no
DODF n9 226, p§gina 14, de 28 de novembro de 2019.

£ importante salientar que o item 4 da Cl§usula 7.2 do CG 076/2019 estabelece que òa
cess«o para a organiza­«o Social deve estar condicionada ao abatimento do valor da
remunera­«o do servidor cedido, quando do repasse do valor do Contrato de Gest«o
pelo Distrito Federal, descontando-se do valor contratual destinado ao pagamento de
pessoalò. Dessa forma, o valor descontado da parcela mensal do CG n«o pode ser
considerado como despesa, pois exclui-se do valor efetivamente executado o
montante referente ¨ remunera­«o do servidor cedido.

Os valores gastos pela SES-DF com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor
de custeio do CG 076/2019 e, portanto, n«o devem ser considerados para o limite das
despesas com pessoal.

Cabe ressaltar que, de acordo com o item 6 da Cl§usula 7.2 do CG 076/2019, ño valor
da remunera­«o do pessoal cedido ao HCB, a ser abatido do repasse do Contrato de
Gest«o, dever§ ser informado mensalmente ¨ Comiss«o de Acompanhamento de
Contratos de Gest«o e Resultados - CACGR e ¨ Contratada, pela SUGEP, at® o 19 dia
¼til do m°s subsequente ao m°s de compet°ncia do pagamentoò.

9.2.2. Registro de ponto
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O Anexo XI apresenta o registro de ponto dos servidores cedidos, conforme item ll da
cl§usula 12.2 do CG 076/2019. Ressalta-se que o HCB sempre enviou e que manter§ o
envio desses documentos ao N¼cleo de Pessoas da lota­«o de origem de cada servidor.

N«o ® poss²vel encerrar as folhas de ponto at® o fechamento do relat·rio mensal de
presta­«o de contas. Por esse motivo, encaminha-se sempre as folhas de ponto do m°s
anterior ao m°s do relat·rio.

9.3. Contratados CLT

9.3.1. Rela­«o de contratados

O Anexo XII apresenta rela­«o com a quantidade de empregados, detalhados
conforme a Classifica­«o Brasileira de Ocupa­»es (CBO).

9.3.2. Folha de pagamento (resumo)

O Anexo XIII apresenta quadro sint®tico de despesas com pessoal celetista, conforme
item 17.5.1.IV do CG 076/2019.

9.3.3. Demiss»es

No m°s foram registradas 9 demiss»es, sendo 6 por iniciativa do funcion§rio e 3 por
iniciativa da institui­«o.

9.3.4. Absente²smo

Assim como o registro de ponto, o absente²smo funcional ® um indicador que n«o ®
possivel apurar at® o fechamento do relat·rio mensal de presta­«o de contas. Por esse
motivo, encaminha-se sempre o dado referente ao do m°s anterior ao m°s do
relat·rio. No m°s de outubro o ²ndice de absente²smo foi 2,94%.

9.4. A­»es trabalhistas

Conforme solicitado pela CACG, informa-se que o ICIPE/HCB tem 8 a­»es trabalhistas
em tramita­«o no TRT 109 Regi«o e 3 a­»es no MPT.

9.5. Capacita­«o

I/
xe/
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Conforme cl§usula 17.1.17 do CG 076/2019, cabe ao HCB: ñPromover a­»es de
capacita­«o, treinamento e desenvolvimento dos profissionais contratados e cedidos
para execu­«o do presente Contrato de Gest«o;ò.

Neste m°s foram realizadas a­»es de capacita­«o, treinamento e desenvolvimento
para os profissionais contratados e servidores cedidos, que est«o descritas no
Anexo XIV, acompanhadas das listas de presen­a e certificados.

Vale esclarecer que s«o realizados treinamentos internos e externos e visitas t®cnicas.
Os treinamentos internos seguem acompanhados de lista de presen­a, os externos de
certificado de participa­«o e as visitas t®cnicas de relat·rio. No caso de treinamentos
externos, em algumas situa­»es os certificados s«o disponibilizados ap·s o t®rmino do
treinamento e por essa raz«o os certificados s«o disponibilizados no relat·rio de
presta­«o de contas do m°s subsequente.

Treinamentos realizados no m°s

~/ 30 de outubro e 12 de novembro - campanha Cirurgias Seguras Salvam Vidas
(109 funcion§rios);

ĉ 2 e 3 de novembro - Suporte Avan­ado de Vida em Pediatria (30 funcion§rios);

~/ 7 e 8 de novembro - Plano de Gerenciamento de Residuos em Servi­os de Sa¼de
- PRGSS (776 funcion§rios);

\/ 13 e 14 de novembro - treinamento pr§tico de Forma­«o da Brigada Volunt§ria
(16 funcion§rios);

\/ 19 e 20 de novembro - Preven­«o de Pneumonia associada ¨ Ventila­«o
Mec©nica na UTI- PAV

~/ 28 de novembro - Compet°ncias Essenciais e individuais, com o objetivo de
alinhamento dos novos funcion§rios com a pol²tica de gest«o de pessoas do
HCB.

9.6. Programa Qualidade de vida

ü-\.\.üû-nf
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~/ 22 de novembro - Caf® com a Diretoria - bate papo com o Superintendente
Executivo e Diretora de RH;

~/ Cuidando do Cuidador - em novembro foram realizados 6 encontros com os
t®cnicos de enfermagem da Interna­«o Oncol·gica, com o objetivo de fazer
uma escuta qualificada dos profissionais, trabalhando e ressignificando temas
como sofrimento e dor no contexto do trabalho;

~/ ]Novembro Azul - informa­»es importantes sobre a preven­«o de doen­as nos
homens.

9.7. Limite de gastos com pessoal

O Contrato de Gest«o 076/2019 estabelece no item 17.1.14 ñObservar, na contrata­«o
e gest«o de recursos humanos, os requisitos e par©metros previstos na legisla­«o
pertinente, sendo permitido, dada a especificidade dos servi­os realizados, o limite das
despesas com sal§rios e encargos em at® 70% do valor de custeio anual;ò.

Por outro lado, o item 7.2.4, que regula a cess«o de servidores da SES-DF ao HCB/ICIPE,
estabelece que ñA cess«o para a organiza­«o social deve estar condicionada ao
abatimento do valor da remunera­«o do servidor cedido, quando do repasse do valor
do Contrato de Gest«o pelo Distrito Federal, descontando-se do valor contratual
destinado ao pagamento de pessoal/'

Assim, visando atender ao disposto no CG 076/2019 e na Lei Complementar n9
101/2000, o HCB/Icipe, para calcular o limite de despesas com pessoal, proceder§
seguinte forma:

a) Aplicar a metodologia conferida pelo artigo 18 da LRF, que estabelece que a
serie anual ser§ resultado dos valores gastos com pessoal no m°s de refer°ncia,
somado a estes gastos nos 11 meses anteriores;

b) A data inicial para c§lculo do limite das despesas com pessoal ser§ 20 de
setembro de 2019, data de assinatura e in²cio da vig°ncia do CG 076/2019;

c) Considerar como Despesa Total com Pessoal (DTP), o somat·rio dos gastos com
os ativos, de qualquer esp®cie remunerat·ria, excluindo as despesas
indenizat·rias (conforme artigo 18 da LRF);

d) O limite das despesas com sal§rios e encargos em 70%, ter§ como refer°ncia o
valor anual de custeio;
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e) Conforme a clausula 7.2 do CG 076/2019, j§ citada, os valores gastos pela SES-
DF com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor de custeio do
contrato de gest«o e, portanto, n«o devem ser considerados para o limite das
despesas com pessoal.

Assim, com esse entendimento, para fins de acompanhamento parcial, no per²odo de
20 de setembro de 2019 a 30 de novembro de 2019, o gasto com pessoas foi de 58,7%
da receita. Para a efetiva aferi­«o do cumprimento da cl§usula, ser§ necess§rio o
transcurso de 12 meses de execu­«o do contrato de gest«o.

oEscR|­ëo sET/19 out/19 Nov/19 Acumuuxoo
_._$ą'§."`á2Ä_¢'-T - -_---__._..11-1-1ą:ąą9ġ5ą..--_292952-1?Ä_.___lÄ*439àÄ422-_- -.-_1ą²ąÄ1-lg.

Encargos CLT - Bruto 1.568.974 4.693.327 4.308.029 10.570.330

11.!!ridsais±s«ssJi9#5i©®ý3==â...--W -.-.._--.Äl~f149-232.1-0??
Encargos cLT - Liquido 1.507.533 4.497.123 4.244.599 H 10.249ĉ2`55'
Pessoal cedido ses/DF - - -  - |

llsnz¨lg±iiġġslsasi lc®a²alġġġġ/0?5Sl5l*5`ññlS O
Tomtcusto com Passam 3.710.035 10.949.251 10.734.440 25.400.370

| REcg|TA(vALoR DA PARcEu_Äl 6.099.344 1s.270.93sà_ 13.270.939 _43.241.222|

% CUSTO COM PESSOAL 55,48% 59,93% 58,75% 58,74%

10. ENSINO E PESQUISA

10.1. Eventos t®cnico-cient²ficos

\/ 20 e 21 de novembro: I Jornada de Psicologia do HCB;
~/ 23 de novembro: Farmacovigil©ncia: Desafios e Perspectivas;
~/ 29 de novembro: Lis e Mel: Duas crian­as, uma trajet·ria.

10.2. Ensino

Residentes, estagi§rios e internos

Em novembro foram recebidos 24 novos residentes, 23 novos internos de medicina e
33 novos estagi§rios. Incluindo aqueles que iniciaram em meses anteriores e
permaneceram, o total foi de 223 pessoas.

10.3. Semin§rios de pesquisa e grupos de estudo

7./
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Semin§rios de pesquisa e grupos de estudo Encontros (dias)
Hemoglobinopatias g 5,12,19 e 26
Hemangiomas e MAV _ 28 g g
Neoplasias Hematol·gicas g 4,11,18 e 25

z Neuro-oncologia g 1,8,15,22 e 29
* Transtornos do Neurodesenvolvimento 1,8,15,22 e 29
I Grupo de Estudos de Pesquisa Translacional 4,11,18,25

10.4. Sess»es cientificas tem§ticas

Foram realizadas no m°s de novembro as seguintes sess»es cientificas:

Sess»es cient²ficas Tem§ticas Encontros (dias)
; Alergia 1 5,12,19 e 26
Endocrinologia 1,8,15,22 e 29
Odontologia 29
Onco-Hematologia 7,14,21 e 28

I Pneumologia 5,12,19 e 26

10.5. Telemedicina

Foram realizadas no m°s de novembro sess»es de teleconfer°ncia de Oncologia
Pedi§trica, com discuss«o de casos cl²nicos:

Telemedicinas Encontros (dias)
Projeto Amar-te "Casos Oncol·gicos Pedi§tricos": 7,14,21 e 28
Casos Oncol·gicos Complexos 12
Protocolo de tratamento do Linfoma Hodgkin em 12826
Crian­as e Adolescentes (LH BRA2015)

11. COMUNICA¢ëO, MOBILIZA¢ëO E EVENTOS

11.1. Comunica­«o

Em novembro, o HCB foi mencionado ao menos 47 vezes pelos principais ve²culos de
comunica­«o do Distrito Federal. Grande parte das mat®rias que citaram o HCB neste
m°s falavam sobre a paciente Duci Maria Pereira, oito anos: durante apresenta­«o da
banda de m¼sica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) no
Hospital, a menina foi ýlmada dan­ando com os bombeiros; o v²deo teve grande

35 "/
Relat·rio Mensal- novembro 2019



1-,\ I .
fi: :-'â3.'.
àÄ7"`i`i' I I e

fli-

msnmroooaincrniurm.-ru.
A Crlflll­ġl merece O melhor crcomrnmcsrcciauzw©

repercuss«o no perfil do HCB no Facebook, alcan­ando mais de oito milh»es de
visualiza­»es.

Neste m°s, o Hospital comemorou oito anos de funcionamento; o anivers§rio foi
comemorado em uma cerim¹nia com a presen­a do governador em exercicio do DF,
Paco Britto; do Secret§rio de Sa¼de, Osnei Okumoto; da presidente do Tribunal de
Contas do Distrito Federal (TCDF), Anilceia Machado; do presidente do Instituto do
C©ncer Infantil e Pediatria Especializada (Icipe), Newton Alarc«o; do superintendente
executivo do HCB, Renilson Rehem; da presidente da Associa­«o Brasileira de
Assist°ncia ¨s Fam²lias de Crian­as com C©ncer e Hemopatias (Abrace), Maria Ąngela
Marini; e da senadora Leila Barros. A cerim¹nia foi noticiada pela Ag°ncia Brasilia, pelo
site da Secretaria de Sa¼de e por blogs voltados ¨ pol²tica local.

Durante a cerim¹nia, que destacou o apoio do governador Ibaneis Rocha e do
secret§rio de Sa¼de na amplia­«o dos leitos de interna­«o e UTI do Hospital, tamb®m
foi lan­ada a R§dio Dod·i HCB, podcast produzido pelo HCB com apoio de voluntariado
profissional. O podcast foi noticiado pela TV Band, que transmitiu entrevista, ao vivo,
com o superintendente executivo do HCB. O Jornal de Bras²lia, a Secretaria de Sa¼de e
a Ag°ncia Brasilia tamb®m falaram sobre a R§dio Dod·i HCB em seus sites.

ÁÁ Q Jornal de Brasilia 1-
; clo©oss Pot²nc©aeoosa smnsrzulrasmo' an©sl¨ Economia Museo Toncm.-ü. H©noam-ie stocsccotums- Q

R§dio Dod·i: HCB lan­a podcast
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No m°s de novembro o n¼mero de seguidores do HCB no Facebook chegou a 20.773.
Com isso, mais de 11 milh»es e 200 mil pessoas receberam qualquer atividade da
p§gina, incluindo publica­»es, publica­»es de outras pessoas, an¼ncios para curtir
p§gina, men­»es e check-ins.

As publica­»es respons§veis por esse alcance recorde no m°s foram de um v²deo em
que a paciente Duci Maria Pereira, oito anos, dan­a com o sargento Cicero, da banda
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).

Video Publica­«o

Hospital Da Crian­a De Brasilia .Jos® Alencar
@ Put-':;1-io ;;ü_:r :.n::-;- ġ-'=;-:.o-;- ' 22- -:e nû:.âz.-.-::rc+ .ss 19 4-E. O

Dulce Liana Pereira. 8 anos, n«o conseguzu ficar parada ao ou:-ir uma de
suas m¼sicas pr°a©letas tocadas hoje no Hospztal da Cnan­a de '¹ras²lza
Jose ü'=Jencar. pelo Corpo de Bombeiros do DF A m°nzna fez quest«o de
arranjar um par para dan­ar. o sargento C²cero topou 0 desafio e. ao som
da banda. os dois deram um show.-I

inn. ____ _ _ .
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11.2. Homepage

O n¼mero total de sess»es realizadas por usu§rios na Home Page do HCB no m°s foi
de 255.402 mil usu§rios. As p§ginas mais visitadas foram os referentes a ofertas de
trabalho, fale conosco e compras.

11.3. Eventos

/ 12 de novembro - Workshop Sa¼de e M§gica: em continuidade ao IV Encontro de
Comunica­«o do HCB, foi realizado o workshop ñSa¼de M§gica - L¼dico humanizando
a sa¼deò, com o objetivo orientar os profissionais da assist°ncia do HCB a utilizarem
t®cnicas e ferramentas que possam humanizar o atendimento, melhorando a
qualidade de vida dos pacientes;
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~/ 12 de novembro - Hospital do Ursinho de Brasilia;
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8 de novembro - Sess«o solene CLDF em homenagem ao anivers§rio do HCB: A
C©mara Legislativa do Distrito Federal (CLDF) realizou sess«o solene em homenagem
aos oito anos de funcionamento do HCB. Proposta pelo deputado Leandro Grass, a
sess«o contou com a presen­a do presidente do Icipe, Newton Alarc«o, do
superintendente executivo do HCB, Renilson Rehem, da diretora administrativa e
financeira da Associa­«o Brasileira de Assist°ncia ¨s Fam²lias de Crian­as Portadoras
de C©ncer e Hemopatias (Abrace), L²sia Alarc«o e da presidente da Organiza­«o
Mundial das Fam²lias (WFO), Deisi Kusztra.

~/ 12 de novembro - Trupe do Penico: Brincadeiras, palha­aria e show de m§gica
realizado pelo palha­o Penico.
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~/ 18 de novembro - Coral BSB Musical: com cantores usando trajes t²picos natalinos, o
grupo vocal BSB Musical apresentou repert·rio com m¼sicas natalinas e coreografias.

,~

\/ 20 de novembro - A­«o do Corpo de Bombeiros do DF: A corpora­«o do Corpo de
Bombeiros trouxe para o HCB uma s®rie de a­»es: apresenta­«o da banda de m¼sica,
exposi­«o de viaturas de salvamento, ambul©ncias, carros, exibi­«o instrumentos de
trabalho e exposi­«o de um helic·ptero - todos acess²veis para que as crian­as
pudessem conhecer e tirar fotos.
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\/ 21 de novembro - Rem®dio Musical: O convidado da 112 apresenta­«o especial do
projeto Rem®dio Musical no ano foi o coral do Col®gio Ideal, formado por estudantes
da institui­«o de ensino.
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22 de novembro- Cerim¹nia de anivers§rio de 8 anos do HCB: Uma bela festa marcou
a solenidade de comemora­«o do oitavo anivers§rio do HCB, realizada na Institui­«o,
no audit·rio Dr. Oscar Moren. A abertura do evento contou com uma apresenta­«o
cultural da Orquestra Sinf¹nica do Teatro Nacional Cl§udio Santoro. Durante o evento,
o superintendente executivo do HCB, Renilson Rehem, fez o balan­o de um ano de
conquistas; tamb®m houve o lan­amento da publica­«o do caderno ñEmo­»esò e do
podcast R§dio Dod·i HCB. Durante a solenidade, foram homenageados o GDF, em
nome do governador Ibaneis Rocha - representado na cerim¹nia pelo governador em
exerc²cio, Paco Britto; o Secret§rio de Sa¼de do DF, Osnei Okumoto, e o m®dico
pediatra e vice-presidente do Icipe, Jair Evangelista, al®m de alguns parceiros culturais
do HCB. Ao fim da cerim¹nia, foi inaugurada a Sala de Simula­«o Real²stica Dr. Jair
Evangelista da Rocha, destinada ao treinamento dos profissionais de sa¼de.
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~/ 27 de novembro - Conta­«o de hist·rias do IFB: Os alunos do ensino m®dio integrado
ao curso de Eventos do Instituto Federal de Bras²lia (IFB) estiverem no HCB e
realizaram conta­«o de hist·rias de cordel.
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11.4. Visitas

~/ 12 de novembro: 10 alunos de Psicologia do Centro Universit§rio de Bras²lia
(UniCEUB);

\/ 12, 8, 15, 22 e 29 de novembro: 1 aluno de Medicina do Centro Universit§rio
de Bras²lia (UniCEUB);

\/ 11 de novembro: 38 alunos de Farm§cia da Faculdade Anhanguera;
~/ 12, 19 e 26 de novembro: 1 aluno de Medicina do Centro Universit§rio de

Bras²lia (UniCEUB);
~/ 13 de novembro: 52 alunos de Medicina da Universidade de Bras²lia (UnB);
~/ 14 de novembro: 1 aluno de Fisioterapia do Centro Universit§rio Est§cio;
~/ 14 de novembro: 85 alunos de Odontologia da Universidade do Distrito Federal

(UDF).

12. ouTRAs |N|=oRMA­»Es

12.1. Informa­»es para atendimento ¨ IN TCDF 02/2018

No Anexo XV apresenta-se os dados para atendimento ¨ Instru­«o Normativa-IN
02/2018 do TCDF:

12.1.1. Despesas

Neste m°s est«o sendo anexadas duas planilhas, sendo uma referente a despesas do
CG 01/2014 e outra ao CG 076/2019, contendo:

Nome completo do credor, CPF/CNPJ, valor, data do pagamento, n2 documento fiscal,
n2 do documento de pagamento, forma de pagamento, hist·rico da despesa,
observa­«o.

12.1.2. Pessoal
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Nome completo do empregado/prestador de servi­o, CPF, fun­«o, setor de trabalho,
vencimento b§sico, produtividade, outras verbas remunerat·rias, descontos, total
l²quido, natureza do v²nculo

12.1.3. Contratos

N2 do contrato, nome completo do contratado, CPF/CN PJ, objeto, vig°ncia, valor total
do contrato, valor mensal do contrato.

12.2. Apresenta­«o dos dados mensais - BPA, AIH e APAC

O HCB registra, mensalmente, nos Sistemas de Informa­«o do SUS, os dados de
produ­«o referentes a BPA, AIH e APAC. Abaixo, recorte dos protocolos de entrega em
meio magn®tico, relativos ¨ compet°ncia do m°s anterior e, no Anexo XVI, c·pia
completa dos comprovantes.

'li§itfirit§iii1¼t§t§¼t31111t§t§§titk«t3þtikþ§iýýýiýti§§§tiý²iý§ýþiþiþVe .
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M SISASIDATA SU Sl SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
11l11l2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA OUTl2019
§¼¨itiiý§ttiti§ir§§t§ý§þiiýti§tt§§ýt§tý¼titi§§§ttiitiý§§t§it§versa O ban j

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO

NOME : HOSP DA CRIANCA DE BRASILIA

I SIGLA : HCB

j CGClCPF: 10942995000163

_ Carimbo e
l Assinatura :

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A.(s)

NOME : SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

BPA - Boletim de Procedimentos Ambulatoriais

l I.-IS-DATASUS PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AIH - SISAIHĐI
_ \_äER3Ą0; 15,72 HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA JOSE ALENCAR
I PROTOCOLO DE REMESSA ~ PAG-3 1
I APRESENTA¢AOI11l2019 D.à`û.Tü²`û; 04i'l2i2019

I ic:-ms............=»aa»»l-2 £
E Bsraa© 41:14 . . . . . . z a¼auco
E CPE* DIR. CLĉIIICO: 080.355.635-72

E 'rataror-:E . . . . . . . _: asas-©aso

AIH - Autoriza­«o Interna­«o Hospitalar
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MSISASĉDATASU Sl0ĉ:1'01 SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
20l11l20'I9 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA OUTl20'I9

Tabela : 20191 Db -

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
NOME :HOSP DA CRIANCA DE BRASILIA
SIGLA :HCB

C.G.C. 2 00.394.T00l000'I-03

Carimbo e
Assinatura :

SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS A.P.A.C.(s) SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS A.P.A.C.(s)

NOME : SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DF I

APAC - Autoriza­«o para Procedimento de Alta Complexidade - HCB

12.3. Of²cios encaminhados ¨ SES no m°s (HCB e Icipe)

Informa-se abaixo a rela­«o dos of²cios encaminhados aos diversos ·rg«os da SES-DF,
para melhorar a comunica­«o e controle dos assuntos tratados. No m°s de refer°ncia
deste relat·rio foram enviados ¨ SES-DF os seguintes of²cios:

Of²cios ICIPE

~/ 05.11.2019 - OF.IClPE 039 (SES/CGCSS) - Encaminha Certid»es Negativas;
\/ 18.11.2019 - OF.lClPE 041 (SES/CACGR/CGCSS) - Encaminha Relat·rio de Gest«o - Outubro de

2019;
ĉ 19.11.2019 - OF.ICIPE 042 (SES/CACGR/CGCSS) - Relat·rio de Gest«o final do Contrato de

Gest«o 01/2014;
ĉ 22.11.2019 - OF.ICIPE 043 (SES/CACGR/CGCSS) - Solicita prorroga­«o da data de entrega do

Relat·rio Final do Contrato de Gest«o 01/2014.

Of²cios HCB

~/ 06.11.2019 - OF. HCB 1.484 (SES/SRSS) - Banco de Horas;
\/ 01.11.2019 - OF. HCB 1.489 (SES) - Resp. despacho SEI-GDF SES/CONT/USCOR/DTCE/52 CPTCE

- Processo 00060.012661/2014;
~/ 07.11.2019 - OF. HCB 1.490 (SES/CGCSS/GAB) - Repasses - Contrato de Gest«o 076/2019 SES;
~/ 13.11.2019 - OF. HCB 1.525 (SES) - Resp. OF.SEl N2 18650/2019 SES/AJ L/NJUD - Composi­«o

do CA do ICIPE;
ĉ 18.11.2019 - OF. HCB 1.526 (SES) - Acompanhamento de paciente de Anemia Falciforme

maiores de 18 anos;
19.11.2019 - OF. HCB 1.540 (SES/CG RSS) -Tom·grafo quebrado;
19.11.2019 - OF. HCB 1.553 (CERA/DIRAAH/CRDF/SES) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.554 (SES/SAIS) - Folhas de ponto servidores;
19.11.2019 - OF. HCB 1.555 (SES/HAB) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.556 (SES/IHBDF) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.557 (SES/HRAN) - Banco de Horas;
19.11.2019 -- OF. HCB 1.558 (SES/SRSCE) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.559 (SES/HRS) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.560 (SES/GENUT/DIAM/CORIS/SAIS) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.561 (SES/Policl²nica N¼cleo Bandeirante) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.562 (SES/HMIB) - Banco de Horas;
19.11.2019 - OF. HCB 1.563 (SES/HRT) - Banco de Horas;
22.11.2019 - OF. HCB 1.564 (SES/Super. da Regi«o Sudoeste) - Banco de Horas;'\'\"\\'\'\'\'\\'\'\'\'\
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~/ 19.11.2019 - OF. HCB 1.565 (SES/CGCSS) - Folhas de ponto servidores;
ĉ 19.11.2019 - OF. HCB 1.566 (SES/N PAC) - Folhas de ponto servidores.

----------xxx---------

Bras²lia (DF), 13 de dezembro de 2019
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