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1. APRESENTAÇÃO

o |c|PE

O ICIPE - Instituto do Câncer Infantil e Pediatria Especializada, associação de direito
privado, sem fins econômicos ou lucrativos, foi criado em 22.05.2009 pela Associação
Brasileira de Assistência às Famílias de Crianças Portadoras de Câncer e Hemopatias -
Abrace, com o objetivo de promover assistência à saúde, mediante a prestação de
serviços hospitalares e ambulatoriais, com ênfase também no desenvolvimento de
ensino e pesquisa em saúde.

O HCB

O HCB - Hospital da Criança de Brasilia José Alencar nasceu do desejo de um grupo de
pais e médicos, da rede de saúde pública do DF, em proporcionar uma assistência digna
e de qualidade às crianças portadoras de doenças oncohematológicas. Em 2003 a
Abrace firmou convênio com a SES-DF, captou recursos diretos da comunidade e
construiu o Bloco I do HCB, que foi totalmente planejado em parceria com a SES-DF,
para atendimento da pediatria especializada. Em 2009 a edificação, com
equipamentos e mobiliário, foi doada à SES-DF.

Em conformidade com os principios constitucionais, o HCB integra a rede pública de
assistência à saúde do Distrito Federal, conforme Decreto 34.155, de 21.02.2013,
buscando contribuir para a constante melhoria da assistência e das condições de saúde
da população. Os serviços oferecidos pelo HCB são exclusivamente voltados para o
atendimento da população usuária do SUS, sendo vedada qualquer cobrança, por
qualquer serviço, a qualquer título.

O HCB, inaugurado oficialmente em 23.11.2011, atua por meio de Contrato de Gestão
firmado entre a SES-DF e o Icipe.

2. |NTRoouçÃo

O presente relatório trata da apresentação de resultados para apuração das metas e
da prestação de contas financeira dos recursos utilizados pelo Instituto do Câncer
Infantil e Pediatria Especializada (Icipe) no mês de outubro de 2019, para administrar,
gerenciar, operacionalizar, organizar, implantar, manter e executar as ações de
assistência e serviços de saúde prestados pelo Hospital da Criança de Brasilia José
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Alencar (HCB), conforme estipulado no Contrato de Gestão-CG SES-DF n9 076/2019
(Processo n9 00060-00263944/2018-18).

Para melhor organização e acompanhamento, as informações deste relatório estão
divididas em:

oo_×Imu¬_4=~.‹.›u|×›I-~

Atividades, ocorrências e outros aspectos relevantes
. Assistencial
. Desempenho e Qualidade

Assistência Farmacêutica
. Comissões
. Execução Financeira

Gestão de Pessoas
. Ensino e Pesquisa

9. Comunicação, Mobilização e Eventos
10. Outras informações

3. ATIVIDADES, OCORRÊNCIAS E OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

3.1. Julgada Improcedente a ação movida pelo MPDFT contra o Icipe

Em outubro o Tribunal de Justiça do Distrito Federal e Territórios (TJDFT) julgou
improcedente a ação movida pelo Ministério Público do Distrito Federal e Territórios
(MPDFT) contra o Instituto do Câncer Infantil e Pediatria Especializada (Icipe).

3.2. Parceria com o Hospital Sírio Libanês SP para transplante de hepático pediátrico

No dia 21 de outubro um importante passo foi dado para a realização de transplantes
pediátricos de fígado no Distrito Federal. A partir de novembro, o HCB receberá a
tutoria do Hospital Sírio-Libanês para preparação das equipes no que se refere à
execução desse procedimento. Um termo de cooperação foi assinado para oficializar
a parceria entre as duas instituições, e a partir de então o HCB passa a ser Centro
Satélite em Transplante de Fígado Pediátrico no DF.

A cooperação prevê a oferta de bolsas para oito profissionais do HCB. Médicos,
enfermeiros, assistentes sociais e psicólogos serão treinados em São Paulo pela equipe
do Sírio-Libanês, até dezembro de 2020. O objetivo do HCB, que já é um centro de
referência no tratamento de doenças hepáticas, é realizar os transplantes hepáticos
pediátricos no DF a partir do final de 2020. A tutoria será feita de acordo com o
preconizado pelo Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema
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Único de Saúde (Proadi-SUS), do Ministério da Saúde, de modo a preparar os
profissionais da equipe multidisciplinar.

O evento contou com a participação de pequenos pacientes já transplantados em São
Paulo, e de seus pais. Atualmente, após o transplante, as criançasjá são acompanhadas
no HCB.

3.3. Ações na área assistencial

Campanha Cirurgias Seguras salvam vidas

Em atenção à Resolução 5518, da 55ë Assembléia Mundial da Saúde, ocorrida em maio
de 2002, que recomendou à própria Organização Mundial da Saúde (OMS) e aos
Estados Membros uma maior atenção ao problema da segurança do paciente, a OMS
lançou, em outubro de 2004, a Aliança Mundial para a Segurança do Paciente, com o
objetivo de despertar a consciência profissional e o comprometimento político para
uma melhor segurança na assistência à saúde e apoiar os Estados Membros no
desenvolvimento de políticas públicas e na indução de boas práticas assistenciais.

O Primeiro Desafio Global focou as infecções relacionadas com a assistência à saúde.
Já o segundo Desafio Global para a Segurança do paciente dirige a atenção para os
fundamentos e práticas da segurança cirúrgica, que são, inquestionavelmente,
componentes essenciais da assistência à saúde.

Aderindo ao segundo desafio global da OMS, o HCB lançou, no dia 31 de outubro, a
sua Campanha Interna para Sensibilização sobre o Protocolo de Cirurgia Segura, que
contou com a participação de mais de 100 pessoas, entre médicos, enfermeiros e
técnicos em enfermagem.

Foram abordados:
\/ Dinâmica inicial que fez analogia entre os check-lists de segurança aplicados na

aviação e as etapas a serem cumpridas para a segurança cirúrgica;
~/ Palestra que conferiu à equipe conhecimento teórico sobre o Protocolo de

Cirurgia Segura do HCB. As palestras foram realizadas pelos gestores médicos e
de enfermagem do Centro Cirúrgico do HCB Dr. Rodrigo Miranda, Dra. Márcia
Morel e Enfa. Luana Machado;

W Vídeo educativo que mostrou os acidentes ocorridos na aviação ao longo da
história, seus impactos e a análise das falhas que culminaram nas tragédias;

W Juramento dos profissionais para pactuação de cumprimento, em sua totalidade,
das etapas necessárias à segurança cirúrgica.
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Reunião entre Superintendência Executiva e Corpo Clínico

A organização hospitalar apresenta estrutura extremamente complexa, na medida em
que exige grande variedade de conhecimentos específicos para gerir recursos físicos e
humanos. Os hospitais abrigam inúmeras tensões relacionadas à complexidade da
atividade executada. O corpo diretivo e clínico de um hospital é constituído por
médicos que necessitam continuamente de fóruns para alinhamento de normas e para
compreensão dos processos técnico-administrativos estabelecidos para que, juntos,
consigam promover assistência efetiva, eficaz e sustentável.

Como método para operacionalizar esses fóruns, nos dias 28 e 31 de outubro foram
realizados, no HCB, dois momentos para alinhamentos entre a Superintendência
Executiva e os membros do Corpo Clínico. Cerca de 120 médicos participaram das
reuniões. Foram abordados temas de extrema relevância, como a assinatura do novo
contrato de gestão, o limite para gastos com pessoal, o objetivo das respostas de
ouvidorias, esclarecimentos sobre a atividade de preceptoria no Programa de
Residência médica do HCB, perfil do paciente assistido no HCB, entre outros.

Os médicos participaram esclarecendo suas dúvidas sobre rotinas do serviço e
discutindo a possibilidade de implementar ações para melhorias assistenciais.

Celebração Dia Mundial de Cuidados Paliativos

O Dia Mundial de Cuidados Paliativos é uma data de ação unificada para apoiar os
Cuidados Paliativos em todo o mundo. A celebração ocorre no segundo sábado de
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outubro de cada ano, e neste ano de 2019, foi no dia 12 de outubro. A cada ano a The
Worldwide Hospice Palliative Care Alliance (WHPCA), organização internacional não
governamental que se concentra no desenvolvimento dos Cuidados Paliativos e
Hospices no mundo, elege um tema para a campanha. O tema deste ano foi “Meu
Cuidado. Meu Direito".

O tema escolhido visou chamar atenção para o direito, que todas as pessoas com uma
doença grave têm, de receber o atendimento de Cuidados Paliativos adequados dentro
da política pública de saúde e para a necessidade de priorizar o financiamento de
cuidados paliativos na Cobertura Universal de Saúde.

Assim, em consonância com esta iniciativa mundial, e buscando promover educação
sobre o conceito e os objetivos dos Cuidados Paliativos em oncopediatria, foi realizada
no HCB, no período de 14 a 18 de outubro, uma Campanha em celebração ao Dia
Mundial de Cuidados Paliativos, com atividades de conscientização dos profissionais,
estimulando a reflexão sobre a importância dos resultados alcançados para o paciente
e sua família. Dentre as atividades realizadas, destaca-se o painel de fotos com as
famílias e pacientes de cuidados paliativos, jogos e atividades educativas junto às
equipes e, palestra “Como posso cuidar melhor?”
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Dia das Crianças no HCB

O Brincar é importante para a criança e a equipe de saúde deve reconhecer essa
necessidade, além de propiciar meios para a sua realização e incorporá-la de forma
resolutiva na assistência diária prestada à criança hospitalizada. O brincar faz parte do
crescimento e do desenvolvimento infantil, e é por meio do brincar que a criança
adquire habilidades para compreender, a lidar e controlar a realidade na qual está
inserida sabendo que este auxilia na preservação do vínculo sadio e seguro com a
equipe assistencial. Quando a criança brinca, ela se distancia das situações vivenciadas
diariamente e é envolvida por um mundo mágico e fantasioso. É por meio de atividades
lúdicas que a criança tem a chance de descobrir, persistir e perseverar.

Pensando na importância da abordagem lúdica, a equipe assistencial do HCB preparou
uma surpresa para os pacientes que estavam internados durante a Semana da Criança.
Os profissionais se revezaram para trabalhar fantasiados como personagens de
histórias infantis.

Nas enfermarias, a doce Branca de Neve despertou olhar de surpresa nas crianças, que
logo pediram para tirarfotos com ela. Crianças que há dias estavam sem sorrir ficaram
animados e com os olhinhos a brilhar. O HCB acredita que ações como essa ajudam na
diversão e entretenimento, como um processo onde a criança desenvolve o emocional,
o social e o intelectual de forma natural.

O HCB entende que a criança hospitalizada continua sendo criança e deve continuar o
processo de desenvolvimento, por isso consideramos iniciativas como esta, de grande
importância para propiciar maior interaçao e compreensão da criança sobre seu
adoecimento e tratamento.

Dia Nacional da luta contra as Doenças Reumáticas

Celebrado no dia 30 de outubro, o Dia Nacional de Luta contra as doenças reumáticas
chama a atenção da população sobre prevenção e tratamento dessas doenças,
também conhecidas como reumatismo que, se não forem tratadas, podem impactar
de forma significativa a qualidade de vida dos pacientes.

O reumatismo não é uma doença em si, mas sim um termo que reúne um grupo de
mais de 100 doenças que acometem o aparelho locomotor. Normalmente afetam as
articulações, ossos, tendões e músculos. Mas, algumas doenças reumáticas também
podem comprometer outras partes e funções do corpo humano como rins, coração,
pulmões, olhos, intestino e até a pele.
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No dia 31 de outubro o HCB realizou um evento que contou com a presença de
pacientes e pais de crianças portadores de doenças reumáticas, que conversaram
sobre mitos e verdades sobre reumatismo e tiveram aula de capoeira e ballet.
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3.4. Experiência do Usuário

Carrinhos elétricos

Em parceria com o Detran, no dia 8 de outubro foi realizado evento para inauguração
de carrinhos elétricos recebidos em doação. O corredor central do Bloco Hospitalar foi
sinalizado pelo Detran e foram desenvolvidas várias atividades educativas, além de
distribuição de brindes. Voluntários do grupo Doutores com Riso e Sinfonia da Saúde
também animaram o passeio das crianças.

IATreinamento Experiencia do Paciente

O HCB recebeu a visita da palestrante Kelly Cristina Rodrigues - CEO & Founder da
Pacient Centricity Consultin. Especialista em experiência do paciente, Kelly trouxe o
tema “A Era da Experiência do Paciente: como devemos nos preparar para ela". Sob
esta ótica, Kelly conduziu funcionários do HCB a refletir sobre: O que é experiência do
paciente, como a experiência impulsiona os resultados clínicos, cultura organizacional
como fator chave de sucesso e a importância do papel dos colaboradores para entregar
uma boa experiência. E também apresentou um case da Cleveland Clinic:
“Transformação para uma entrega superior”. Estiveram presentes gestores e
funcionários.
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Ouvidoria - novo sistema de monitoramento

Em outubro o HCB iniciou a implantação do sistema Metasix - Gestão de Ouvidoria. O
módulo facilitará a execução de processos internos (que hoje são realizados de forma
não integrada e manualmente), permitindo maior acurácia no gerenciamento de
demandas e ações decorrentes das manifestações formalizadas através dos múltiplos
canais de entrada para a Ouvidoria HCB.

22 Encontro de Ouvidorias da SES-DF

O HCB participou, no dia 18 de outubro, do 29 encontro de Ouvidorias da SES-DF, que
contou com a presença do Ouvidor Geral do DF, do Ouvidor do SUS, do Secretário de
Saúde e representantes da Controladoria Geral.

3.5. Parceria com a sociedade civil

Voluntariado

O trabalho voluntário, considerado um dos pilares da Instituição, é realizado em
parceria com a ABRACE. O HCB encerrou o mês com 293 voluntários atuando nos
seguintes grupos:

Grupos de Atuação l N2 de Voluntários l
Alegria, Alegria l 52 i

1 Amigos da Alegria - UTE 6
Amigos do Leito 60

i Anjos em ação 10
lArte, Movimento e Expressão - AME 2

Contadores de estórias 33
Cuidando do Acompanhante 8
Cuidando do Cuidador 5

_ Doutores com Riso _ 22
Posso Ajudar?l 16
Sinfonia da Saúde l 30
Terapias Integrativas - Reiki 49

Total 293 _

3.6. GHCB

O GHCB Grupo de Gestores do HCB, se reúne mensalmente e conta com a participaçao
de diretores, assessores, coordenadores, gerentes e supervisores, que têm por
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objetivo integrar, informar, alinhar e construir conhecimentos em conjunto com o
corpo gestor do hospital.

O tema do encontro de outubro foi: "Resultados das Politicas Institucionais”. Os
patrocinadores de cada política, que atualmente são 11, apresentaram os indicadores
monitorados e tiveram a oportunidade de debater com a superintendência e demais
participantes os resultados alcançados, bem como as oportunidades de melhorias
relacionadas a cada política.

3.7. Economia gerada após negociação do HCB

O HCB se empenha em realizar negociações constantes com fornecedores, buscando
com isso uma economia cada vez maior e melhor aplicação dos recursos públicos. No
mês, foi gerada economia de R$ 513.161,22, fruto de negociações após o fechamento
de chamamentos públicos e em renovações contratuais, conforme especificado
abaixo:

a) Aquisição de bens e serviços - no mês foram concluídos 55 processos para
aquisição de bens e serviços. Em 27 deles, o HCB negociou o preço constante na
melhor proposta e, adicionalmente, obteve um desconto no valor de
R$474.792,08.

b) Termos aditivos a contratos - no mês de foram prorrogados 9 contratos
referentes a prestação de serviços. Em 5 deles, representando 55% do total dos
termos aditivos realizados no período, houve a negociação sem reajuste de
valores. Essa negociação sem reajuste representou uma economia
de RS 38.369,14. Os demais contratos foram negociados com reajuste,
considerando-se o Índice de Preço ao Consumidor - INPC, conforme cláusula
prevista.

4. ASSISTENCIAL

4.1. Metas Quantitativas

As metas quantitativas estão divididas em 12 grupos, que representam os serviços
prestados no Hospital e estão descritos na Cláusula 11.2 do CG 076/2019. Conforme
previsto na Cláusula 11.4.III, "As metas quantitativas de Assistência ambulatorial
ƒoram calculadas para 22 (vinte e dois) dias, como média de dias úteis de um mês, por
essa razão deverão ser adequadas todos os meses, conforme a quantidade de dias úteis
de cada um.”
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Demonstra-se abaixo o relatório consolidado, conforme previsto na Cláusula 12.2.I do
CG, com o quantitativo de produção apurada no mês, informando que foram
computados 23 dias úteis e consideradas as metas da Fase 3 (Anexo I do CG).

l Grupos de Assistência i Meta I Realizado I* %reaIizado Pontos ll
l Assistência Ambulatorial l l

l GRUPO I - Consultas Médicas de
_ Especialidades

i
7.369

E i
7.653 103,85% 55

Essencial _
GRUPO II - Assistência Complementar l

5.440 5.589 A 102, 7% 30
GRUPO III - Procedimentos Especializados _ 1.612 1.626 _ 100,9% 250 7
GRUPO IV - Exames por Métodos Gráficos 879 880 1oo,1% I 15)
GRUPO V - Exames Laboratoriais l 24.984 1 26.693 _ 106,8% 110
eRuPo vi- Exames de Bieimagem ` 1.564 _ 1.829 11õ,9% _ 55_

_ Dia
GRUPO VII- Cirurgias em regime de Hospital

68 71 104,4% 20
_ Assistência Hospitalar
GRUPO VIII- Saídas Hospitalares 347 415 i` 119,6% 215 `letiupo ix - Diárias de uti 570 _ 685 ` 12o,2% _ 240 __
GRUPO X - Diárias de Cuidados Paliativos 108 28 25,9% 0
GRUPO XI - Cirurgias 178 _ 224 ` 125,8% _ 78
GRUPO XII- Transplantes

TOTAL DE PONTOS 1.068

Quadro com quantitativo de exames e procedimentos realizados para pacientes em
regime ambulatorial e internação:

___GRUPO III - Procedimentos Especializados _ 447 __ 318 '
__Endoscopia_ _ _ _ _ _ _ ___ _ _ _

|m___T.T__-_- _. _ -..___ ____
Discriminaçao __|_ Ambulatório 1 Internaçao ) Total 1

I _- 1- i -i _- 1- @- - i- _- 1- - 1- -

765
T " I

40 _ __ 42 _ 82
Hemoterapia ~ 407 ' 276

I í

683 _I- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
GRUPO IV - Métodos Gráficos I- 880 F' ' ' ' ' -1

21
L ..

901 J
' -PF - Eletrocardiograma
l____--___ _

1 231-' 1
_ . L 232__|

-PF - Eletroencefalograma
___.-____-- ._._...-_¡-.

163 15
-..L-

178 I
I-PF L Eletronieur-omiogra-fia H i 12 lo

_.l__ ;z"f
-PF - Espirometria 173

I 1 1 1 I _ 1 3 1 I I I Ç ¬ _ 1 1 1 í 1 1

E 175- _'|-------'-----¬~-------

6 158!'
-PF - Holter 42

_ _ I i í _ I Ç

-PF - Fonoaudiologia 158
I . . - . _ _ _ _ _ _ _ _ _ ni . . _ _ I - -

-_l__ '3 '-1
45

-_..J-_ 5 7 " I

-PF-MAPAi. _ . . _ _ ._ .

-PF - Manometria 7

18___-_i.._. ._l.. Ei "'i
18

-PF - Phmetria 41 0 _ _J 41I z J _ I r

-PF - Potencial Evocado
_. _

23
1 i Ó 23 _

`-PF - Teste de Caminhada 10 0 10

14
Relatório Mensal- Outubro 2019



I wsnwro no cziucm wnm ncA criança merece o melltor lzrzczu.-l1rw.u.i=1zcL‹=u:.-.zz.~.

LPF - Tilt Test 2 O 2

LPF - Urodinâmica I 0 I: 0 _J 0
GRUPO V - Exames Laboratoriais L 26.693 J 11.196 L 37.889 '
GRUPO Vl - Exames de Bioimagem I 1.829 J 861 ' 2.690 1
l*____"-""_'__"""' -"""Í_'_'_'

RaÍ0 X 565 ¬ 592 1.157
F'-"_""""_l--_"|_"""""""
Ultrassonografia 675 67 742 _
f-------------F----1------¡------
Tomografia Computadorizada 308 171 _J 479 -

LEcqcarcliograma_ _ _ _ _ _ _ _ _ L__ _248 _ J_ _ 31_ i _: Í 279_ _]
LDTC - Doppler Transcraniano - 33 . 0 ' 33

4.1.1. Exames realizados por contrato com terceiros

Visando ampliar a capacidade diagnóstica, o HCB estabelece contrato com outras
unidades de saúde, para realização de exames não contabilizados nas metas
quantitativas. No mês de outubro de 2019, foram realizados os seguintes exames:

Tipo de exame Quantidade
Cintilografia ` 47

Ressonância Magnética 15
Polissonografia 0

` Total 62

4.1.2. Serviços produzidos para o Programa de triagem neonatal

O HCB era a unidade habilitada pelo Ministério da Saúde como SRTN-Serviço de
Referência em Triagem Neonatal até a publicação da Portaria SAS/MS n9 024, de 10 de
janeiro de 2019 (DOU de 29.01.2019), que transferiu a habilitação para o Hospital de
Apoio - HAB.

Dessa forma, a partir da competência fevereiro de 2019 os serviços produzidos,
relacionados à habilitação em SRTN, passaram a ser informados por aquela unidade de
saúde. O Programa identifica, no laboratório de triagem do SRTN, os casos de
hipotireoidismo congênito, fibrose cística, doença falciforme e outras
hemoglobinopatias e encaminha ao serviço social do HCB para busca ativa.
As crianças são, imediatamente, inseridas no programa de atenção integral para cada
uma dessas doenças. O HCB executa os exames confirmatórios e faz o
acompanhamento das crianças.
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No caso de hipotireoidismo congênito os pacientes são agendados para primeira
consulta e, no mesmo dia, coletam o exame de TSH. O resultado ê disponibilizado ao
médico, em poucos minutos, para iniciar tratamento imediato.

Neste mês foram realizadas primeiras consultas que estão computadas nos números
apresentados para aferição de cumprimento de metas quantitativas:

~/ Pacientes com Hipotireoidismo Congênito:
o 20 consultas médicas de endocrinologia
o 1 atendimento Serviço Social

~/ Pacientes com Fibrose Cística:
o 3 consultas médicas de Pneumologia
o 4 consultas de psicologia

~/ Pacientes com Doença Falciforme e outras Hemoglobinopatias
o 62 consultas médicas de Hematologia
o 13 atendimentos de psicologia

4.1.3. Serviços de análises clínicas realizados no Lacen

Neste mês, o HCB utilizou serviços relativos a exames de análises clínicas de laboratório
da rede de saúde do DF (LACEN), que foram valorados em RS 6.193,80. No Anexo I
encontra-se a relação de exames realizados. O valor é informado neste relatório para
que a SES-DF promova o desconto do valor em parcela de repasse.

4.1.4. Produção além das metas contratuais

O HCB realizou atendimentos que ultrapassaram as metas quantitativas previstas:

a) Na UTI Pediátrica

..................-... . . . . . - - . .um .. .......-......-..-......‹-......-......--............ ...z.. m..-. . . .. . . .z -u... ... . ..... -zz ... ............¡.. ...z-.-......-‹-......-.. ... .. - . .. ». ›‹ . . . . . . ._.. mz..-.‹..............-......-uu.. z-.-. . .... »»«....-...az . .. ....z.....................»».... ..... . . - .. .z...........--.............. .-‹ .¿......... . .. - . . . . ›.. .. . . .»»»... ........ -«z«_. ....-. . . ..zz-......--......-...................,

|

3 ãz ›

Meta Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado Realizado
(fase3) abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19

.........................................

N9 de
diárias ....................................

570¿ 829 ses 747 723 579 634 ões

Internações provenientes de solicitação SES:

Total de
_ _ , 28
mternaçoes

.................................................................
Internações a

05 10 38pedido da SES I

W fU' *
ooÉ N

luaotouu uu×1ru 14:-
..............................§........................_,..,...§

N\1cn1-›

É
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É

.............................š........................_._š

|-\oonocu
|---»--.................. ¡

I-›toooU1

i

Í

-3..zzzzz.-

.«............z.H.....=............_.................----.¡..-.............».« H......-.....:.......--......-u.............»..:................................-.¡...»«»..-.-.....-zu.........-¡................................. H: ......... .»..u........um.....................................-
_ _ - .

Origem jan/19 fev/19 šmar/19% abr/19 mai/19§ jun/19 jul/19 Êago/19 set/19 out/19
. . : ' : : :: : : : 5 ' : : .... ... ... ... ... .... ............._......... ..... .....

__ p._ ... ........-.-.............._.. ......
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b) Enfermarias de especialidade

. .› m 6". .. . . .. .. ...‹ nu...---.-.-..................... z. .... . .« .H .,.... ... .. . - .. H. . .. .. . ... .. . . . . .....--..-._ ...›......------......T...........-....... .-uu... .. .. :-.. _... M... . .. .-- ....«......,..-.-..»... ... . . .. . . . . . . . -_.. 1.. . . . .«._-----..............-...:.‹ . . . _.---.... .. ... . .. . .. . . . . .....:.. - .-....« zu. . . ..--........ni..-----..........-..............-..:.--.H .. .... .. . .H .m .. .. -_. ..¬

Origem šjan/19šfev/19šmar/19§abr/19šmai/19šjun/19Ê jul/19 šago/19;; set/19 šout/19;

§Total de internaçõesš 213 Í 452 , 449 454 I 264 = 544
__ ............................É.____...... ... . . . ..1..D..... . . ......................_.......:

, 134 l 113 l 67 116 I
da SES ; *

¡.........................._............................................................. .....-o----............_...........‹--.................................................... -...............‹...............--.-_......J...............................................--..»-.-_z................................S......_..........._...-.........-..........._............_,

...uu
Internaçoes a pedidoI

ou u-I ou oo

l

1-›imowgoU.)5I-\ ooz,_, «Dsê*Dm

i

1-›u-1Qu-I ×11-»

c) Procedimentos cirúrgicos de urgência realizadospor demandas da Rede SES - o
HCB também se organizou, desde o inicio de 2019, para apoiar a Rede SES nas
demandas pediátricas para procedimentos cirúrgicos de urgência nas 24h.
Abaixo apresenta-se o quantitativo de pacientes submetidos a procedimentos
cirúrgicos no HCB por solicitação dos hospitais regionais do DF e entorno.
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. z | . . . . - .

§os¿os¡2s§26¡I33.24§22
šjan/19§ fev/19 Êmar/19§ abr/19 mai/19 jun/19 ago/19 set/19 Êout/19§

NO ........................ ......................... .................................a................................ .............................. ................... ...........¡...... ................. .......................... ..; ..................... ...........................
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4.2. Metas Qualitativas

"As metas qualitativas buscam mensurar o desempenho médico-assistencial, o alcance
de objetivos de organização e a eficácia administrativa. Os indicadores apresentados
representam os critérios estabelecidos e pactuados entre os representantes da SES-DF
e do Hospital da Criança de Brasília José Alencar - HCB, os quais podem ser
modificados, de comum acordo.” (Cláusula 11.3 do CG 076/2019).

Abaixo apresenta-se relatório consolidado das metas qualitativas, o que foi realizado
no mês e a pontuação para cada um dos indicadores. (Cláusula 12.2.I do CG 076/2019).

4.2.1. Quadro consolidado meta x realizado

Indicador Meta Realizado I Pontos

Procedimentos para a ú Disponibilizar 100% dos procedimentos
ç Central de Regulação da pactuados por intermédio da Central de Disponibilizado 100
i SES-DF Regulação da SES-DF

l
Satisfação dos Familiares À Garantir a satisfação dos responsáveis e
de Pacientes do Hospital familiares 2 75% de bom + ótimo 97,6% I 100

` Garantir a satisfação das crianças e `
Satisfação dos Pacientes adolescentes pacientes do Hospital 2 75% 97,6% 200

de bom + ótimo
Darlencaminhamento adequado a 80%

das manifestações apresentadas
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T d I f N d ,t_ Manterataxa de ISC cirurgias limpas
axa e n ec ao esi no
. . . Ç (herniorrafias) dos últimos 12 meses 1,0% 75clrurgico (ISC) _ _ _

. Inferior ou Igual a 1,0%
6 Densidade de infecção de
corrente sanguínea Manter a densidade de IAVC nos últimos
associada a cateter À 12 meses inferior ou igual a 20/1.000 I
venoso central (IAVC)

TTaxa de Ocupação Manter a média de ocupação hospitalar 2 T
Hospitalar 75% .

1 Taxa de Ocupaçao Manter a média de ocupação dos 94 8% , 100
Ambulatorial consultórios médicos 2 75% '
Média de Permanência Manter a média de permanência Ê
Hospitalar hospitalar dos últimos 12 meses 5 8 dias

4,4 100

72,6% 80

7,6 100

Total de pontos apurados i 955

Além dos procedimentos pactuados, que são regulados pela Central de Regulação da
SES/DF, mensalmente o HCB disponibiliza para outras unidades da Rede SES-DF os
seguintes exames:

Exames ofertados Número de vagas/mês
l .

Eletrocardiograma (para o HMIB) 20
Endoscopia Digestiva Alta (EDA) 25

~ Endoscopia Digestiva Baixa (Colonoscopia) 12
Espirometria \ 40
Manometria 4 \
Phmetria 7 1o

\ Potencial Evocado Visual 10
. Teste de Caminhada 8
l

Total \ 129

Mensalmente o HCB disponibiliza, também, exames laboratoriais às unidades da Rede
SES-DF, que estão relacionados no Anexo II, identificados pelo ofício HCB de

É

1comunicaçao à SES DF, com quantidade ofertada e utilizada.

4.2.2. IN ANVISA 04 - dados de UTI

Em atendimento à Instrução Normativa ANVISA n9 4 de 24.02.2010, apresenta-se os
indicadores para avaliação da Unidade de Terapia Intensiva-UTI:

18
Relatório Mensal- Outubro 2019



eCB eicipe
iiisnmro oo czuiccri mir»-.ii iii.A tirlímça mcrecír 0 melhor i; rciziwriz-ii-.i'_':õ=‹:w1uz.~.t:,-L

Indicador Método de cálculo Medida 4 out
._ . W n9 pacientes/dia no mês x 100 / ` OTaxa de ocupaçao operacional ng de ,anos/dm no mes A 7. ,. 73,

2 'bt ^ 100 `Taxa de mortalidade absoluta n O I os n,0 mesx .. / % 6,6W n9 de saidas no mes , ,
Taxa de mortalidade estimada PIMZ _ % 5,1 I

.. . n9 acientes dia .Tempo de permanencia O p . / 4 dias 7,7
n- de saidas no mes

_ .. n9 reinterna ão no mês x 100Taxa de reinternaçao em 24 horas O Ç. .. / % 1,1
\ n- de saidas no mes

Densidade de incidência de pneumonia ~ ni' de PAVno mêsx1000/ 7
associada à ventilação mecânica (PAV) n9 pacientes/dia em VM no mês "

l

O

n-9 paclen tes/dia em VM no mês x
100/ . % 49,9

n9 pacien tes/dia no mês

Taxa de utilização de ventilação mecânica
(VM)

Densidade de incidência de infecção n9 de casos novos de /PCS no mês
primária de corrente sanguínea x 1000/ 7 4 4

relacionada ao acesso vascular central i ngpacientes com cateter " '
(IPCS) central/dia no mês

l_ l... n9 pacientes com cateter
Taxa de utmÉ:§Í;|d(ÊÔ¡äeter venoso central/dia no mês x 100/ % 66,9

n-9 pacientes/dia no mês ,
D'ddd"d"'d'f"d ,. lensi a e einci encia ein ecçoes o ng de casosmj no mesxmoo/ k .

trato urinario relacionados a cateter / 09 _ , ,. ..À veS¡ca| (ITU) n pacientes com SVD/dia no mes
i ' . ~ ' À 9 . . x l

Taxa de utilizaçao de sonda vesical de n pagantes íolrgã/ /dm no mes % 28,9
SV . . ..dem°ra( D) \ n9 pacientes/dia no mes (

4.2.3. Visitas domiciliares

Neste mês foram realizadas 6 visitas domiciliares, sendo 4 a pacientes em cuidados
paliativos e 2 a pacientes de diálise peritoneal.

De acordo com o plano terapêutico do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser
composta por profissionais da enfermagem, fisioterapia, nutrição, odontologia,
psicologia e serviço social. No caso de pacientes do Programa de Cuidados Paliativos
da Oncologia, as visitas domiciliares são sempre acompanhadas pela assistente social
da Abrace.

4.2.4. Registro Hospitalar de Câncer-RHC

No mês, foram registrados 16 casos novos de câncer, que alimentarão a base de dados
nacional (INCA-Instituto Nacional de Câncer), conforme preconiza a legislação vigente.

19
Relatório Mensal- Outubro 2019



›_; I I
* 'Í_**Q`Í'f.'_'¿Ç=›1.--O--Í??~ Gšlicipe

_ iwsnmio oo cãncm iuif.-.iirizA criança merece o melhor z r-:oâ.i1r¬-iz.i:si=c¬.~1.-.uzzriii

5. DESEMPENHO E QUALIDADE

O Plano de Trabalho apresentado pelo Icipe previu aferição de dados de desempenho
e qualidade, que apresenta-se a seguir:

Indicador Método de cálculo 1 Medida 1 out
Taxa de Infecção de sítio cirúrgico n9 infecções de sítio cirúrgico / n9 de

OGlobal cirurgias realizadas x 1 00 Á' 23%
.. ¡ I u _ .

_ d.Tax¿Í de Êdesao aos prãtoco 95 et n9 itens conformes /n9 total de itens do 95%
Oiretrizes e segurança. o pacien e checkhstxloo Áz (*)

(auditoria clinica) ç
n9 de eventos sem dano + dano leve/ ,y 11?

O 0n9 total de eventos notificados x 100
n9 de eventos de dano moderado /

. . ° 0,57Taxa de eventos adversos por grau de "Q ÍOÍUÍ de @V@”f05 "UUÍICUÚOS X 100 A O
lA E1300 n9 de eventos de dano grave/

_ . % 0n9 total de eventos notificados x 100
ni' de eventos com óbito / W O

( n9 total de eventos notificados x 100 O I
n9 de óbitos 2 48 horas/ i

Taxa de mortalidade hospitalar (48h) n9 de sai'das hospitalares (altas + óbitos + % 1,68%
transferência) x 100 ç

Taxa de Absenteismo a consultas n9 de pacientes faltosos / n-Q total de
ç O

médicas consultas agendadas x 100 Á' 165%
` 9 p 2 ' '% de primeira consulta externa (PCE) n CE/n wtf” de consultas medlcas % 6,03%

, realizadas x 100
I Taxa de absenteísmo PCE-Primeira n-Q PCE agendadas /n9 de PCE realizadas O

A . 24,4%Consulta Externa x 100 ,
somatório de tempo de espera (em

Tempo médio de espera para minutos) para o atendimento dos _ ç _
atendimento ambulatorial pacientes admi'tidos para consulta / ni* minutos m(l::.t)°s

de pacientes admitidos para consulta

165

\ \ somatório do tempo da solicitação da
Tempo médio para internação internação à ocupação do leito (em _ 55

(gerenciamento de leitos) minutos) para internação do paciente / mmutos I (***)
1 n9 de pacientes in ternados (/60) , \

Taxa de cumprimento às metas .. . . Soma do % de cumprimento de cada Oquantitativas previstas no contrato de A 102,48%
gestão I grupo /n9 de grupos

(*) a auditoria clínica é realizada duas vezes ao ano. O dado apresentado é referente à ronda de julho
de 2019. O processo está sendo trabalhado para apresentação mensal, a partir de janeiro de 2020.
(**) estão sendo realizadas ações para melhor aferição do dado a partir do sistema MV. O tempo de
espera é contado desde que o paciente chega na recepção do HCB até o atendimento pelo médico. No
entanto, mais de 20% dos pacientes não são chamados pelo médico e sim pela “ilha administrativa”.
Diversos passos ocorrem a partir da chegada na recepção: conferência do agendamento, conferência
de dados de cadastro, acolhimento pela enfermagem (aferição de dados vitais e dados
antropométricos), coleta de sangue e realização de exames pré consulta, quando for o caso (maioria
dos oncológicos, diabéticos e cardiológicos).
(***) para fins de cálculo foram excluídas as solicitações externas, tendo em vista que o HCB não tem
governabilidade sobre a liberação para transporte de pacientes das unidades solicitantes
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6. AssisTÊNciA i=ARMAcÊuTicA

6.1. Farmácia Ambulatorial

O HCB disponibiliza aos seus pacientes, usuários do SUS, assistência farmacêutica
plena garantindo a dispensação de medicamentos a nível ambulatorial por intermédio
da Farmácia Ambulatorial. Inaugurada em 19 de fevereiro de 2012, tem como objetivo
garantir o acesso ambulatorial ao medicamento de forma segura e racional, a partir do
recebimento de orientações que possibilitem a melhora no processo de uso e adesão
à farmacoterapia prescrita.

Disponibiliza medicamentos fornecidos pela SES-DF, Ministério da Saúde e aquisições
pelo próprio HCB com recursos do Contrato de Gestão.

O perfil de dispensação inclui medicamentos da atenção básica, do componente
especializado e de média complexidade.

Apresenta-se abaixo a movimentação da Farmácia Ambulatorial no mês:

6.1.1. Movimento no mês

W Farmácia Ambulatorial
Número de pacientes atendidos 3.412

Número de receitas aviadas 3.781
Número de itens dispensados

l 8.926
. Número de unidades dispensadas (SES + HCB)

217.267
Número de unidades dispensadas adquiridas com recursos do Contrato de Gestão \ 83.215

1 Valor dos itens dispensados adquiridos pela SES-DF RS 166.810,23
Valor dos itens dispensados adquiridos pelo HCB Rs 70.371,19 ,

Valor total dos itens dispensados pela Farmácia Ambulatorial do HCB RS 237.681,42
Valor dos itens disponibilizados pela SES \ R$591.294,45

Valor de medicamentos adquiridos no mês, com recursos do Contrato de Gestão,
para abastecimento da Farmácia Ambulatorial, para fins de ressarcimento pela

SES-DF
RS 51.202,50

6.1.2. Relação de medicamentos e materiais dispensados

Apresenta-se, no Anexo III, relação dos medicamentos e materiais dispensados pela
Farmácia Ambulatorial no mês, adquiridos com recursos do CG. A relação traz a
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informação do nome do medicamento/material, apresentação e 0 número de
unidades dispensadas.

6.1.3. Itens adquiridos no mês para dispensação pela Farmácia Ambulatorial

No Anexo IV estão discriminados os “Itens adquiridos no mês para dispensação pela
Farmácia Ambulatorial” a pacientes do HCB.

7. comissões

As Comissões Permanentes do HCB executaram regularmente suas atividades e foram
realizadas as seguintes reuniões:

I Comissao J Periodicidade
I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I _ _ i I 1 I

X

Ollt
i- _

I .. . .. . . _ . .. ¡-

Comissão de Ética em Enfermagem Trimestral
E I 1 _ _ 1 J i i

- Comissão de Ética Médica ' Trimestral _ 30.10 =

" _I

- CDME - Comissão de Documentação Médica e Estatística ' Bimestral
. . _ _ . ¡ _ _

k CEP - Comitê de Ética em Pesquisa Mensal
I _ _ _ _ _ 1 _ 1 _ _ _ _ _ ¿ _ _ _ _

' 30.10

. CCIH - Comissão de Controle de Infecção Hospitalar - Mensal _ 24.10
_ I

CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes Mensal
U I í í É í 1 Í í L Í Ì

04.10

Quando houver
óbito_ r 1 1 i I 1 I 1

, CRO - Comissão de Revisão de Óbitos , 16.10
I' CRPP - Comissão de Revisão do Prontuário do Paciente Mensal

| .. . i . i I z i - Í i - _ 1
I 14.10

. EMTN - Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional - A cada tres_ _ __ _ I I |_____sema_nas 21.10

_

I

. CFTPS - Comissão de Farmácia Terapêutica e Produtos para a -
MensalISaEde____________,______' 24.10

_ CPR - Comitê de Proteção Radiológica Bimestral _ 17.10
_ CIHDO1T -Com-issãó Intrãhospitašr de_DoaEão de Ófgãoše _' - .I I I

Trimestral
_ _ i

Tecidos para Transplantes
I _ _1 _ _ _ _ _ _ _ 1 _ 1 _ I_ I I 1

CT - Comitê Transfusional _ Trimestral
¡._-_.

L---I. . ._ _ .. . . . .. ._ _ _ _ _

- CRS - Comissão de Residências em Saúde (COREME) ' Mensal 19, 2 e 30.10

CRS - Comissão de Residências em Saúde (COREMU) ¬ Mensal
._.-_..____---_--l.__..

I I 1 1 1 I 7 I i _ _ _ _ _ _ _ _ ll ¬

29.10
L 1 I1

. CB - Comissão de Biossegurança ' Mensal - 16.10

Comitê de Gestão de Risco Bimestral
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ I ¬ I 1 I _

| I

H 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 4

17.10

- Comitê de Compliance ' Trimestral
.J

1

I i i 1 I _ 1 _ _ _ 1 _ 1 _
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Ressalta-se que algumas Comissões estão em fase de implantação.

8. EXECUÇAO FINANCEIRA

8.1. Relação dos valores financeiros repassados

Conforme item 17.5.1.I do CG 076/2019, informa-se os valores repassados pela SES-
DF no mês:

Data Valor
22.10.2019 A RS 1.643.760,49
22.10.2019 Rs 5.481.231,64 N
22.10.2019 ' R5 12.739.657,15 `
22.10.2019 Rs 454.468,79

Total R$ 20.369.168,07

Com a finalidade de garantir o controle dos saldos, os valores recebidos são aplicados
em CDB em registros distintos e é efetivado o resgate de acordo com a necessidade de
pagamento dos compromissos assumidos, possibilitando a conciliação dos valores de
acordo com o seu destino.

8.2. Custeio

CG 076/2019:

Para custeio, o mês de outubro de 2019 iniciou com o saldo de RS 0,00, na conta
bancária 060.049.869-7, mantida junto ao BRB - Banco de Brasilia, banco oficial do
Distrito Federal.

Neste mês, houve repasse no montante de RS 20.369.168,07 pela SES-DF para custeio
e o rendimento líquido de aplicações financeiras, conforme previsto na IN STN n91 de
15 de janeiro de 1997, foi de RS 9.877,30. Houve, também, o ingresso de RS 579,24
referente à devolução de recursos de supridos, reembolso do plano de saúde por
funcionário e outros.

Considerando que até o dia 22.10.2019 não havia sido realizado nenhum deposito na
conta do CG 076/2019, em função da necessidade de se efetuar pagamentos de notas
fiscais diversas e conforme orientação recebida da SES-DF, foram utilizados recursos
do CG 01/2014 durante o mês para pagamento de despesas que caberiam ao contrato
CG 076/2019.
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No dia 31.10.2019 foi apurado que foi utilizado RS 5.379.773,89 da conta do CG
01/2014 para pagamento de despesas referentes ao CG 076/2019, sendo esse valor
transferido para a conta do CG 01/2014, conforme demonstrado no relatório de fluxo
de caixa.

O valor total do desembolso de custeio foi de RS 5.591.722,17. Assim sendo, o saldo
bancário de custeio, no final do mês, fica em RS 9.408.128,55.

co 01/2014;

Para custeio, o mês de outubro de 2019 iniciou com o saldo de RS 25.278.409,07, na
conta bancária 060.038.346-6, mantida junto ao BRB - Banco de Brasilia, banco oficial
do Distrito Federal.

O rendimento líquido de aplicações financeiras, conforme previsto na IN STN n91 de
15 de janeiro de 1997, foi de RS 76.519,28. Houve, também, o ingresso de recurso
referente ao aluguel da cafeteria no valor de RS 505,00, reembolso do ICIPE referente
a salários no valor de RS 6.314,82 e, por fim, o ingresso de RS 1.044,09 referente à
devolução de recursos de supridos, reembolso do plano de saúde por funcionário e
outros.

Em função da necessidade de se efetuar pagamentos de notas fiscais diversas e ainda
não se ter recebido repasse decorrentes do novo contrato de gestão, foram utilizados
recursos do CG 01/2014 durante este mês para pagamento de despesas que caberiam
ao contrato CG 076/2019. No dia 31.10.2019 apurou-se que o valor a ser ressarcido
para a conta 060.038346-6 (CG 01/2014) foi de RS 5.379.773,89 e esse montante
consta como valor de ingresso na referida conta corrente.

O valor total do desembolso de custeio foi de RS 10.573.344,87. Assim sendo, o saldo
bancário de custeio, no final do mês, foi de RS 20.169.221,28.

8.3. Reserva Técnica

O saldo da Reserva Técnica no dia 31.10.2019 foi de RS 5.185.932,21, conforme demonstrado
a seguir:
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nfsenvâ nãcmcâ 05 custeio - situação em 11/10/2019
um ,N20AAP1|c4çÃ0(*) v1P.0AAP1|cAçÃ0 1 ntunlmtmrovtníono. ln br assente 1 mm ÊA WW

Ui`I .âLPI 142.481,12 496,21 3.413.984,91
4 ,____.--_._.--..¿__l._.__-_^£llC^£^°4V4l°R_.

03/; 3300 00000 I 23 - 0,07.,
14/jul .bO1 655,75 2.115.746,83 1'›°°403/out LPI |._¡ l

I I H

2.000.~I~IJ0l,00 l
400: ` 373.393 37 343,84 4.303.049,53 ç 0,0%_

~ 31/out Lfl Ud 4.000.000,00 ` 366.082,26 064,39 4.302.017,37 A
` .
.

l

0,0%,
Í 30/jan LPI GW

A .
1.000.000,0:« 75.526,16 217,08 1.062.309,08 0,0%'

19/mar CDZ
l3.‹0c›«:0::00›,«:«~:~ 580.175,04

142.402,53 26.
, 65.

A ` 64.
` 13

32 .517,19 7.297.940,53 S 1.199.717,32 2,7%.
GW |_\27/ITBI' i 3.63l:l.45ÍÍ,l:ll:l S 355.754,89 - - . 2 09€ 'HA no 1 1:07.

 

(*) N9 da aplicação: conforme especificado no “Extrato de Aplicações para simples conferência -
Aplicações em CDB/RDB - Conta Corrente", emitido pelo Banco de Brasilia-BRB e constante no anexo
próprio deste relatório.

8.4. Investimento

CG 01/2014

Para investimento, o mês de outubro de 2019 iniciou com o saldo de RS 1.957.037,38
na conta bancária 060.038.346-6 mantida junto ao BRB - Banco de Brasília, banco
oficial do Distrito Federal.

O rendimento de aplicações financeiras, conforme previsto na IN STN n9 1 de 15 de
janeiro de 1997, foi de RS 4.529,49.

No mês o valor total do desembolso com investimentos foi de RS 426.432,81. Dessa
forma o saldo bancário de Investimento, no final do mês, ficou em RS 1.535.134,06.

8.5. Fluxo de caixa

O relatório completo de execução financeira e execução fiscal, bem como o extrato da
conta bancária especifica e o extrato de aplicações financeiras encontra-se no
Anexo V, contemplando a movimentação do mês.

Apresenta-se abaixo o relatório sintético de execução financeira no mês, pelo critério
de fluxo de caixa, ou seja, valores efetivamente recebidos e valores efetivamente
pagos.
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ce 076/2019:

A VALOR 1 ~ DESCRIÇÃO z 3 VALOR .
5410 sâtoo iiviciâi.

REPASSE SES - BRUTO 20.369. 168,07 REPASSE SES - BRUTO -
OUTROS INGRESSOS/REND. APLIC. FINANC. - 5.369.317,35 RENDIMENTO APLICAÇÕES FINANCEIRAS -
DESCONTO CONTRATUAL - METAS - DESCONTO CONTRATUAL - METAS -
REPASSE SES - LÍQUIDO 20 369 168 07 REPASSE SES - LÍQUIDO
TOTAL DE INGRESSOS 14 999 850 72 TOTAL DE INGRESSOS

F7
IQ

Qnn EHE |

DESEM BOLSOS DESEM BOLSO5
E INSU MOS HOSPITALARES 194 810 31 EQUIPAMENTOS E DIREITOS DE USO

l çççç W ççççççççççççççççççç ,43.673,,57 ivióvisis E urisivsíuos -
WDrogase Medicamentos, W 151.131,74 OBRAS -

Insu mos Laboratório - TOTAL DE DESEMBOLSOS INVESTIMENTOS -
_ Gases Medicinais - j_
L PESSOAL 5.171.324,89 SALDO INVES11MENTOS 0,004
L Pessoal CLT 5.171.324,89
L çççççç132çSalárIí0 çççç W ç W - çççç W SALDO FINAL (CUSTEIO+INVESTIMENTOS) 9.408.128,55

PessoalCedidoSES S S- J
Encargos -

OUTROS CUSTOS COM PESSOAL 45.697,56 SALDOS:
Cursos e Treinamentos 4.982,66 EXTRATO BANCÁRIO CONTA CORRENTE 358.251,25L

l ' ' ' ' ' W' 7' ' " '

` Plano de Saúde dos Funcionários Í - EXTRATO BANCARIO APLICAÇÕES 9.049.877,30 ,
l Vale Transporte 40.714,90 SALDO FINAL 9.408.128,55

iviA1'ERiAis 13.573,34 Í
,J Material de Informática -

Material de Uso e Consumo 4.025,50
Í išiiáirélriláli Eié liviáh úliélízçàó" llllllllll ll 14.552,34 O

` Supridos H ççççççççç çççççççççççççççççççççççç W Í çççç
Outros Materiais -

GASTOS GERAIS 161.311,07
l Se rviços de Terceiros 154.366,67

I.

Serviço de Vigilância -

.5_Ê[Vl.§°..9° lTl¡Bl.°"lÊ9FÊ9°
L Serviço de Alimentação

Serviço de Lava nderia Nçç76.2ç64,86ç ,_
Serviços de Informática -
Serviços Exames Laboratórios 2.139,41

* Serviço de Estereliza ção -
Serviço de Viagem e Estadia 11.867,52L` ,,,,,,,,,,,,,,, 1 , , ___________________________ ._ , , . . . . _ , , , . , , , , , , , . . ._ ....... .__

Tributárias s/ NF -
_ W ,,Qutr,osSe,rviços, S S S S S S S S S S S S S S S ,S 64.094,88
_, Água -

i ,,Efle,r3iH,,E|étri,¢a ,,,, , , , , , , , , , , W -
L Telefone/Internet -

l Bancárias 6.944,40
Outros Gastos Gerais S -

i T TAL DE DESEMBOLSOS CU$'I'EIO 5.591.722 17o , .
sALoo icusreio) 9.403.123,55

No 'te-se que no item Pessoal - Pessoal Cedido SES - o valor está zerado, por não se
tratar de desembolso.

O valor para desconto na parcela subsequente, conforme item 7.2.6 do CG 076/2019,
deverá ser informado à CACGR e ao HCB "pela SUGEP até o 19- dia útil do mês
subsequente ao mês de competência do pagamento”, o que ainda não aconteceu.
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O valor total de custeio do HCB no mês foi de RS 5.591.722,17, acrescido de
RS 6.193,80, referente ao acordo de cooperação com unidades da rede SES-DF,
totalizando RS 5.597.915,97. Desse montante, deve-se deduzir o valor dos
medicamentos adquiridos com recursos de contrato de gestão, para abastecimento da
farmácia ambulatorial no valor de RS 51.202,50, assim como do valor dos servidores
cedidos pela SES-DF ao HCB, que não foi informado.

No que se refere aos desembolsos com custeio, observa-se que os gastos com Insumos
Hospitalares totalizaram RS 194.818,31. O maior desembolso foi com o grupo Pessoal,
no valor de RS 5.171.324,89. No grupo Outros Custos com Pessoal o desembolso total
foi de RS 45.697,56. No grupo Materiais o desembolso foi de RS 18.578,34 e, por fim,
no grupo de Gastos Gerais, com desembolso total de RS 161.311,07, destaca-se o
desembolso com Serviços de Terceiros no valor de RS 154.366,67.

ce 01/2014:

O valor total de custeio do HCB no mês foi de RS 10.573.344,87.

No que se refere aos desembolsos com custeio, observa-se que os gastos com Insumos
Hospitalares totalizaram RS 1.391.354,57. O maior desembolso foi com o grupo
Pessoal, no valor de RS 4.341.597,65 No grupo Outros Custos com Pessoal o
desembolso total foi de RS 858.835,57. No grupo Materiais o desembolso foi de
RS 796.809,07 e, por fim, no grupo de Gastos Gerais, com desembolso total de
RS 3.184.748,01, destaca-se o desembolso com Serviços de Terceiros no valor de
RS 2.763.329,52. No que se refere a investimentos, foram desembolsados RS
426.432,81.

Abaixo apresenta-se quadro com o fluxo de caixa relativo ao CG 01/2014 no mês de
outubro de 2019:
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:
REPASSE S

DESCONTO CoNTRA11JAL - METAS
REPASSE SES - Liouioo

1 INSUMOS HOSPITALARES

Es - aiiuro - REPASSE SES - ianuro O -
ournos iuentssos/iiENo.AP1ic. riivâivc. 5.464.157,03 RENoiiviENTo APLicAçõEs riiiiniiicisinâs 4.529,49

O n É

  

n

 

VALOR
1.957.037,38

5 vâtoas

- DESCONTO CONTRATUAL - METAS -
_ REPASSE SES . |Ín| iinn _

5 464 157 08 TOT 4 529 49

1.391.354,57 EQUIPAMENTOS E DIREITOS DE USO 426.432,81
Ma_t_eria_I__ Médico Hospitalar _S 353.903,72 ivióvEisEurENsIuos S SS -'I

Dresas¢22M2929is3f0920I°S2-22 2 ............2 829.268,25 OBRAS - j
,nsumos Laboratório 197. 781,52 TOTAL DE DESEMBOLSOS INVES11MENTOS 426.432,81 ,

easéš iviédizinàis ll llll ll 10.401,03 S I
I i=EssoA1

Pi?-f2§S°3l.Ç2LT ..................... .................................
4.341.597,65 .SALDO INVESTTMENTOS 1.535.134,06

7
I llll A 139 Salário

........................... 2 49242-32232327222.
SSSS SALDO i=iNAL(cusTEio+iNvEsriMENros) 21.704.355,34

Encargos
_ ournos custos coivi PEssoAi. 353.335,57_ sâtoosz
i Cursos e Treinamentos 32.158, 17 EXTRATO BANCARIO CONTA CORRENTE 208.946,78 I

Plano de5Saúde doSlFuncionários EXTRATO BANCARIO APLICAÇÕES 21.495.408,23
4.946,70 SALDO FINAL 21.704.355,01_ Vale Transporte

H Mxmmms 796.809,07
Material de Informática
Material de Uso e Consumo llll ll 165.235,43T............................... 2 , ,

j Material de__Man__utençã_o_ lllllll"6l17.761,562
Supndos llllll 12.000,00"

1.762,03_ Outros Materiais
j GASTOS GERAIS 3.184.748,01

Serviços de_Ter_ceiros_____ _ ___ __2.763.329,5_2
Serviço de Vigilâ ncia 350.483,61
Serviço de Higienização e Limpeza

O Serviço de Alimentação 305.l756,71
Serviço de Lava nderia ll lš`5.š44.3lá“

j___ Serviços de Informática 172.370,56
S Serviços Exa mes La boratórios ”Wàs.9á4l.šs";

Serviço de Esterelização §â229Ê_›_3?._séf0i"ç6a¿lihlá3¿6à¬ié élzrzlalilà 13.445,19
S Tributárias s/ NF 382.703,73

Outros Serviços 167.660,57
l Ságúla llll 5 S S 180.014,92

2 Eneffila EléÊfÍFa2 2 2222 2 236.972,02
_ A Telefone/Internet

l 3.002,50
, Bancárias 1.429,05

S Outros Gastos Gerais _
TOTAL DE DESEMBOLSOS CUSTEIO . 10.573.344,37

8.6. Notas Fiscais

Conforme item 17.5.1.III do CG 076/2019 junta-se, no Anexo VI, cópias digitalizadas
dos documentos fiscais que comprovam as despesas efetuadas no mês. As Notas
Fiscais estão sempre acompanhadas da cópia do recibo de pagamento bancário e

7'I I' I

SALDO (CU STEIOI 20.169.221,28

organizadas em ordem cronologica, compativel com o extrato bancario.
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8.7. Despesas não ASPS

Apresenta-se planilha de controle dos gastos das atividades não ASPS (Ações e Serviços
Públicos de Saúde) pagas no mês, conforme explicitado acima no item Fluxo de Caixa.

N9 NF VALOR
22222 2?!3.fl°22932§3éä¢ 2222222222 222222222222 WI-ä=SiSFê0=i23Mëdie'0#°ffl3=i9f1fl'225/A222222222222 2 2 22222222222-2?9§-24473?

30/10/2019 Plano de Saúde Odontológico Amil-Assistência Médica Intemacional S/A 25787696 25.312,83

821.730,70

8.8. Suprimento de Fundos

O Suprimento de Fundos é um valor creditado em conta especifica de um número
limitado de funcionários do HCB mediante ordem bancária, tendo prazo certo para
aplicação e para comprovação, com a finalidade de pagamento de despesas inerentes
ao contrato de gestão, referentes à aquisição de bens ou serviços de pequeno valor
quando as circunstâncias não permitirem o processamento normal.

Para realização de despesa são observados os principios que regem qualquer tipo de
gestão, ou seja, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiência, bem como a aquisição mais vantajosa para o HCB. O tipo de itens que
podem ser adquiridos, valores e demais detalhes estão normatizados na Resolução
HCB 159, de 19.10.2019.

Para concessão de auxílio financeiro exclusivamente para locomoção de paciente do
HCB e de seu acompanhante até o hospital e deste à sua residência, dentro do
território do Distrito Federal e Região do Entorno o HCB tomou por base o Decreto
24.673/2004, que dispõe sobre o Suprimento de Fundos nas unidades de Saúde do
Distrito Federal e a Portaria SES 490, de 12.12.2008. No HCB os critérios específicos
estão normatizados na Resolução HCB 160, de 19.10.2019.

Visando o custeio excepcional de refeições para paciente ambulatorial e
acompanhante, o HCB segue a Resolução 161, de 19.10.2019, para concessão de
auxílio pelo Serviço Social, em casos em que o paciente esteja em situação de
vulnerabilidade social e preencha os requisitos previstos na Resolução.

No mês de outubro de 2019 foram disponibilizados RS 12.000,00 para suprimentos.

Vale esclarecer que as cópias dos pareceres das prestações de contas de cada suprido
seguem anexadas aos comprovantes de adiantamento de suprimento de fundos.
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8.9. Associação dos Funcionários do HCB

A Associação dos Funcionários do HCB (AHCB), fundada em 17 de setembro de 2012,
recebe contribuição que é descontada dos funcionários celetistas na folha de
pagamento, considerando a autorização de cada associado no ato de sua adesão à
AHCB e o valor é repassado à conta bancária da Associação.

No mês, o valor total descontado dos funcionários associados da AHCB foi de
RS 15.762,74 e o valor foi repassado à AHCB no dia 31.10.2019, conforme pode ser
constatado no extrato bancário.

8.10. Recolhimento de encargos e certidões negativas

No Anexo VII estão os comprovantes de recolhimento de encargos previdenciários,
trabalhistas, fiscais e comerciais, bem como as certidões negativas de:

Documento I Órgão emissor I Válida até
Certificado de Regularidade do I

FGTS - CRF
Certidão Negativa de Débitos Poderludiciário

Trabalhistas Justiça do Trabalho
Certidão Negativa de Débitos I

Relativos aos Tributos Federais e à
¡ Divida Ativa da União

Caixa Econômica Federal 21.11.2019
l

28.04.2020

Receita Federal
PGFN 20.04.2020

Distrito Federal I
Certidão Negativa de Débitos Secretaria de Estado da Fazenda

, , Subsecretaria da Receita
30.01.2020

8.11. Bens Permanentes adquiridos

Em cumprimento à cláusula 17.5.XV do CG 076/2019, bem como ao item 19.1.1.1.e do
CG 01/2014 e, para que a SES-DF adote as providências necessárias à transferência dos
bens permanentes adquiridos ao patrimônio da SES-DF, relaciona-se abaixo os bens
recebidos no mês, que totalizaram RS 508.304,90. Junta-se, no Anexo VIII, as cópias
das notas fiscais.

NOTA DATA _ VALOR DATA
Fiscâi EMissÃ0I °E5cIIIIÇ^° qm' UNIT' iitciasiivitiiro

i.iiiã0i0
VALOR VALOR TOTAL

. l306433 I03/08/2019 LEVADOR DE PASSAGE ROS PARCEA -EM lNS`.'A_AÇÃO|"|'|
fzflS SS 100.337,50 , 16/03/2017 , 100.837,50 100.837,50

814655
:Tr¡A22/09/2019 0/4003 05 0455465 iios PARCEA - EM Ns'A14çÃ0 ,I 37.373,72 523/03/2017|~_L 37.373,72_154697S in22/03/2017 SS _EVADOR DE PASSAGE ROS PARCELA -EM NS`Ai`_AÇAO 13.563,78 28/09/2017[11 13.563,78

_ 37.373,72
13.5 63,78

156612 23/10/2010 I""l'IIEVADOR DE PASSAGEIROS PARCE_A -EM .`NS'i`A.AÇÃO
l

|zL 100.337,50 26/10/2017 ,I 100.337,50 100.337,50,
158327 ,I13 112017 I'|'I/ I LEVADOR DE PASSAGE ROS PARCE_A -EM NS`A.AÇAO ,I100.337,50 14/11/2017|._l 100.337,50 100.837,50_162495_ 12/01/2018 ELEVADOR DE PASSAGE ROS PARCELA -EM NS`A*_AÇAO 71.250,00I 15101/2013|1L 71.250,00 71.250,00 ,_
1325 03/10/2019 iiióvtis Pi.4iii-;iii00s

|_\ j 17.604,90 10/10/2019 _ 17.604,90 17.604,90 ,
36701 _ 11/10/2019 EQUIPAMENTO DE URODINAMICA

|zL 16.000,00, 23/10/2019 16.000,00 16.000,00
VALOR TOTAL 503.304,30
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8.12. Balancete financeiro

Conforme item 17.5.1.VI do CG 076/2019, apresenta-se, no Anexo IX o Balancete
financeiro do mês.

9. GESTAO DE PESSOAS

Com relação à gestão de recursos humanos, o CG 076/2019 em sua cláusula 7.1.II,
estabelece que a instituição deve dispor e gerir recursos humanos suficientes e
qualificados para o atingimento de seus objetivos, seja por contratação de empregados
celetistas em quadro permanente do hospital, ou, conforme cláusula 7.2, profissionais
disponibilizados pela SES-DF, a titulo de cessão.

9.1. Quadro de pessoal ativo: CLT + cedidos SES-DF

_ Corpo Funcional Total
Cedidos pela SES , 65
contratados cLT I 1.162

Ativos 1.227

9.2. Cedidos

9.2.1. Relação de cedidos

Conforme item XIV da cláusula 17.5 do CG 076/2019 apresenta-se, no Anexo X, relação
contendo nome do servidor, matricula, horas semanais cedidas pela SES-DF e a
Unidade Administrativa/lotação de origem.

A servidora Maria Angélica de Carvalho Barbosa Viana, matricula SES/DF 140.624-8,
retornou as horas compartilhadas no HCB para a SES/DF a partir de 19.11.2019,
conforme OF. n9 1.229/2019 e Despacho SEI-GDF 26699758.

É importante salientar que o item 4 da Cláusula 7.2 do CG 076/2019 estabelece que ”a
cessão para a organização social deve estar condicionada ao abatimento do valor da
remuneração do servidor cedido, quando do repasse do valor do Contrato de Gestão
pelo Distrito Federal, descontando-se do valor contratual destinado ao pagamento de
pessoal”. Dessa forma, o valor descontado da parcela mensal do CG não pode ser
considerado como despesa, pois exclui-se do valor efetivamente executado o
montante referente à remuneração do servidor cedido.
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Os valores gastos pela SES-DF com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor
de custeio do CG 076/2019 e, portanto, não devem ser considerados para o limite das
despesas com pessoal.

Cabe ressaltar que, de acordo com o item 6 da Cláusula 7.2 do CG 076/2019, "o valor
da remuneração do pessoal cedido ao HCB, a ser abatido do repasse do Contrato de

ÉGestao, deverá ser informado mensalmente à Comissão de Acompanhamento de
Contratos de Gestão e Resultados - CACGR e à Contratada, pela SUGEP, até o 19 dia
útil do mês subsequente ao mês de competência do pagamento”.

9.2.2. Registro de ponto

O Anexo XI apresenta o registro de ponto dos servidores cedidos, conforme item II da
cláusula 12.2 do CG 076/2019. Ressalta-se que o HCB sempre enviou e que manterá o
envio desses documentos ao Núcleo de Pessoas da lotação de origem de cada servidor.

Não é possivel encerrar as folhas de ponto até o fechamento do relatório mensal de
prestação de contas. Por esse motivo, encaminha-se sempre as folhas de ponto do mês
anterior ao mês do relatório.

9.3. Contratados CLT

9.3.1. Relação de contratados

O Anexo XII apresenta relação com a quantidade de empregados, detalhados
conforme a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO).

9.3.2. Folha de pagamento (resumo)

O Anexo XIII apresenta quadro sintético de despesas com pessoal celetista, conforme
item 17.5.1.IV do CG 076/2019.

9.3.3. Demissões

No mês foram registradas 22 demissões, sendo 13 por iniciativa do funcionário e 9 por
iniciativa da instituição.

9.3.4. Absenteismo
Assim como o registro de ponto, o absenteísmo funcional é um indicador que não é
possível apurar até o fechamento do relatório mensal de prestação de contas. Por esse

32
Relatório Mensal - Outubro 2019



Ê CB  II I
_ uisriruro oo oinccn iiiiimi.

A criança merece o melhor i: i=‹:oz.\mii›.:.âr=cci.-.i_ir.«.n.~i

motivo, encaminha-se sempre o dado referente ao do mês anterior ao mês do
relatório. No mês de setembro o indice de absenteísmo foi 3,58%.

9.4. Ações trabalhistas

Conforme solicitado pela CACG, informa-se que o ICIPE/HCB tem 9 ações trabalhistas
em tramitação no TRT 109 Região e 3 ações no MPT.

9.5. Capacitação

Conforme cláusula 17.1.17 do CG 076/2019, cabe ao HCB: "Promover ações de
capacitação, treinamento e desenvolvimento dos profissionais contratados e cedidos
para execução do presente Contrato de Gestão;”.

Neste mês foram realizadas ações de capacitação, treinamento e desenvolvimento
para os profissionais contratados e servidores cedidos, que estão descritas no
Anexo XIV, acompanhadas das listas de presença e certificados.

Vale esclarecer que são realizados treinamentos internos e externos e visitas técnicas.
Os treinamentos internos seguem acompanhados de lista de presença, os externos de
certificado de participação e as visitas técnicas de relatório. No caso de treinamentos
externos, em algumas situações os certificados são disponibilizados após o término do
treinamento e por essa razão os certificados são disponibilizados no relatório de
prestação de contas do mês subsequente.

Treinamentos realizados no mês

~/ 19 e 2 de outubro - Treinamento: Sistema SoulMV Gestão de Documentos,
Projetos e Ocorrências - capacitar funcionários e gestores do HCB quanto às
funcionalidades do sistema;

~/ 28 de outubro - Curso de desenvolvimento: Competências Essenciais e
Individuais - desenvolvimento e o alinhamento com a política de gestão de
pessoas do HCB.

9.6. Programa Qualidade de vida

~/ Palestra “A Arte de Viver” - como parte do Pilar Cidadania, do Programa de
Qualidade de Vida HCB+, foi proferida palestra “A Arte de Viver” segundo
Epiteto com a filósofa Lúcia Helena Galvão Maya.
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~/ Dicas de segurança para o periodo de chuvas

\/ Vacinação de funcionários expostos a Catapora - após o diagnóstico de
catapora em um dos pacientes, o HCB realizou a triagem dos funcionários e
terceiros que tiveram contato com o paciente em questão e fez uma ação
imediata de imunização, no dia 28 de outubro.

i/ Outubro Rosa - como parte do Pilar Saúde, do Programa HCB+, no dia 17 de
outubro, foi realizada uma roda de conversa com os membros do grupo
"Vencedoras Unidas", para um

~/ 89 SIPAT - na semana de 21 a 25 de outubro foi realizada a 89 Semana Interna
de Prevenção de Acidentes no Trabalho - SIPAT do HCB, com o tema “Você é a
principal ferramenta para a segurança no trabalho".

9.7. Limite de gastos com pessoal

O Contrato de Gestão 076/2019 estabelece no item 17.1.14 ”Observar, na contratação
e gestão de recursos humanos, os requisitos e parâmetros previstos na legislação
pertinente, sendo permitido, dada a especificidade dos serviços realizados, o limite das
despesas com salários e encargos em até 70% do valor de custeio anual,'”.

Por outro lado, o item 7.2.4, que regula a cessão de servidores da SES-DF ao HCB/ICIPE,
estabelece que "A cessão para a organização social deve estar condicionada ao
abatimento do valor da remuneração do servidor cedido, quando do repasse do valor
do Contrato de Gestão pelo Distrito Federal, descontando-se do valor contratual
destinado ao pagamento de pessoal;”

Assim, visando atender ao disposto no CG 076/2019 e na Lei Complementar n9
101/2000, o HCB/Icipe, para calcular o limite de despesas com pessoal, procederá
seguinte forma:

a) Aplicar a metodologia conferida pelo artigo 18 da LRF, que estabelece que a
serie anual será resultado dos valores gastos com pessoal no mês de referência,
somado a estes gastos nos 11 meses anteriores;

b) A data inicial para cálculo do limite das despesas com pessoal será 20 de
setembro de 2019, data de assinatura e inicio da vigência do CG 076/2019;

c) Considerar como Despesa Total com Pessoal (DTP), o somatório dos gastos com
os ativos, de qualquer espécie remuneratória, excluindo as despesas
indenizatórias (conforme artigo 18 da LRF);
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d) O limite das despesas com salários e encargos em 70%, terá como referência o
valor anual de custeio;

e) Conforme a clausula 7.2 do CG 076/2019, já citada, os valores gastos pela SES-
DF com pessoal cedido ao HCB devem ser abatidos do valor de custeio do
contrato de gestão e, portanto, não devem ser considerados para o limite das
despesas com pessoal.

Assim, com esse entendimento, para fins de acompanhamento parcial, no periodo de
20 de setembro de 2019 a 31 de outubro de 2019, o gasto com pessoas foi de 58,7%
da receita. Para a efetiva aferição do cumprimento da cláusula, será necessário o
transcurso de 12 meses de execução do contrato de gestão.

SET/19 OUT/19 ACUMULADO
| _s6Iâfi3§ ci:_r _ i2 6.452.123 3.661.230

~~ ~»2~ __~_.-~ __ ._ A.__.._... -_...._.._......_ _ -..-__. ,...... -_ ._ -_-._.,-.._._.í_.

Encargos CLT - Bruto _ _) 1.568.974 _ 4.693.327 _ 6.262.301

..-H indenizações  
Encargos CLT - Liquido 1.507.533 1 4.497.123 6.004.656
Pessoal (hdido SES/DF - - . __*______________________:______
Eíšzzí-gá;i5¿z.6áIi`czaia6sss}6iÉI I II - -

4.665.936

RECEITA (VALOR DA PARCELA] 6.599.344 18.270.939 24.970.283

% CUSTO COM PESSOAL 55,5% 59,9

10. ENSINO E PESQUISA

10.1. Eventos técnico-cientificos

if 3 e 4 de outubro: IV Encontro de Odontologia Hospitalar;
~/ 5 de outubro: II Workshop de diagnóstico e imunoterapia das alergias;
\/ 10 de outubro: II Ciclo de palestras Análises Clinicas;
Í 11 de outubro: III Jornada de Nutrição do HCB;
\/ 19 de outubro: I Simpósio de Neuroimunologia;
~/ 30 e 31 de outubro: IV Encontro de Comunicação e Saúde.
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10.2. Ensino

10.2.1. Residentes, estagiários e internos

Em outubro foram recebidos 26 novos residentes, 14 novos internos de medicina e 34
novos estagiários. Incluindo aqueles que iniciaram em meses anteriores e
permaneceram, o total foi de 236 pessoas.

10.3. Seminários de pesquisa e grupos de estudo

Seminários de pesquisa e grupos de estudo , Encontros (dias)
Hemoglobinopatias 19,8,15,22 e 29
Neoplasias Hematológicas 7,14,21 e 28
Neuro-oncologia 4,11,18 e 25
Transtornos do Neurodesenvolvimento 4,11,18 e 25

10.4. Sessões científicas temáticas

Foram realizadas no mês de outubro as seguintes sessões cientificas:

l

Sessões científicas Temáticas Encontros (dias)
Alergia 19,8,15,22 e 29
Endocrinologia 4,11,18 e 25
Cuidados Paliativos 7
Odontologia 25
Onco-Hematologia 3,10,17,24 e 31
Pneumologia I 19,08,15,22 e 29

10.5. Telemedicina

Foram realizadas no mês de outubro sessões de teleconferência de Oncologia
Pediátrica, com discussão de casos clínicos:

I Telemedicinas Encontros (dias)
_ Projeto Amar-te “Casos Oncológicos Pediátricos”: 3,10,17,24 e 21

I Casos Oncológicos Complexos I 8
' ' i

Protocolo de tratamento do Linfoma Hodgkin em
I Crianças e Adolescentes (LHBRA2015) 19,15,29
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11. COMUNICAÇÃO, MOBILIZAÇÃO E EVENTOS

11.1. Comunicação

Em outubro o HCB foi mencionado ao menos 72 vezes pelos principais veículos de
comunicação do Distrito Federal. A maior parte das matérias que citaram o HCB
abordavam a adoção de carrinhos elétricos no transporte das crianças internadas.
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11.2. Redes sociais

No mês de outubro o número de seguidores do HCB no Facebook chegou a 18.838.
Com isso, mais de 182 mil pessoas receberam qualquer atividade da página, incluindo
publicações, publicações de outras pessoas, anúncios para curtir página, menções e
check-ins.
A foto de profissionais do HCB usando fantasias, em alusão ao dia da criança foi a
publicação mais curtida no mês, com 1.236 reações, comentários e compartilhamentos
e alcançou 17.521 pessoas.
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Detalhes da punlicací-lo

Desempenho da sua publicacao

l. 17-521 -
Hospital Do Criança De Bra ill: ...|i:›.e Alencar
,._,,¡_....,.,_-_ç_. ___¡ . ,_,_., -fi

As crianças que es avúni ni rnartes no Hospital oa Criança ee Brasíiia
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Homepage

O número total de sessões realizadas por usuários na Home Page do HCB no mês foi
de 144 mil usuários. As páginas mais visitadas foram os referentes a ofertas de
trabalho, eventos técnico científicos e compras.

11.4.
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Eventos

03 de outubro - Remédio Musical Especial: na décima edição do Remédio
Musical Especial a apresentação foi do grupo CantoAr;
07 a 11 de outubro - Semana da Criança: a programação cultural contou com
apresentações de dança, música, teatro e visita de personagens, entre outras
ações;
07 de outubro - Mamulengo Lengo Tengo: apresentação do espetáculo “Nas
tripas da cobra encantada”;
07 de outubro - Manhã de Diversão: Kata Festas: castelinho inflável, tobogã
jacaré, cama elástica e distribuição de pipoca;
07 de outubro - Manhã de Diversão: Happy Dream Festas: personagens, balão
mania e animação infantil;
07 de outubro - Manhã de Diversão: Stonia Ice Creamland: distribuição de
gelatos;
08 de outubro - Contação de histórias: com a participação de Nyedja Gennari;
08 de outubro - Aumento da frota de carros elétricos e ações educativas do
Detran: ações educativas com o Departamento de Trânsito do Distrito Federal
e teatro;
08 de outubro - Colégio Militar de Brasília: Coral e apresentação de balé do
corpo de baile;
09 de outubro - Curumim Cultural: brincadeiras tradicionais;
10 de outubro - Sinfonia da Saúde: apresentação musical e recital de poesias;
10 de outubro - Laços da Alegria e Liga do Bem: palhaçaria, apresentação de
break e personagens;
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11 de outubro - Grupo cultural Pé de Cerrado: apresentação do espetáculo
“Os brincantes”;
11 de outubro - Apresentação de balé: apresentação do projeto “Na pontinha
do pé" e da escola de ballet Norma Lillia Biavaty;
18 de outubro - Posse do Conselho Consultivo do Icipe: tomaram posse os
membros do Conselho Consultivo do Icipe, nomeados pelo Conselho de
Administração, para um mandato de quatro anos, com o objetivo de contribuir
para o fortalecimento e desempenho do Instituto;
20 de outubro-TV Brasília Run Kids: corrida esportiva/recreativa, com caráter
lúdico, contemplou a participação de pacientes do Hospital, na faixa etária de
quatro a doze anos. A corrida foi realizada pela TV Brasília, com apoio
institucional do Governo do Distrito Federal, Secretaria de Estado de Esporte
e Lazer, Secretaria de Estado de Políticas para Crianças, Adolescentes e
Juventude do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Segurança Pública do
Distrito Federal;
25 de outubro - Hospital do Ursinho de Brasília: o projeto Hospital do Ursinho
de Brasília, concebido e organizado por estudantes de medicina da
Universidade de Brasília, simula o ambiente hospitalar, onde as crianças são
estimuladas a cuidar de um urso de pelúcia e realizar procedimentos médicos
em seus “pacientes”;
29 de outubro - Street Jam Cia de Dança: o Street Jam Cia. de Dança se
apresentou no HCB, promovendo uma tarde de animação para os pacientes e
convidando as crianças a dançar;

30 de outubro - Centro Cultural de Capoeira: em comemoração ao Dia
Nacional de Luta contra o Reumatismo, foi realizada palestra com o tema
“Mitos e verdades sobre o reumatismo”, com a presença de super-heróis e uma
apresentação do grupo de capoeira Raízes do Brasil. Não houve registro
fotográfico;
30 e 31 de outubro - IV Encontro de Comunicação e Saúde: o evento foi
realizado com o objetivo de promover discussões sobre comunicação em
saúde, de forma a aprimorar as relações entre os envolvidos em todo processo:
assistência, administrativo, público, imprensa e sociedade. O HCB promoveu
uma série de atividades com especialistas em comunicação de risco e crise em
saúde pública, perspectiva de futuro, gestão em saúde, divulgação de casos
clínicos, mudanças de práticas e humanização na clínica pediátrica. O evento
contou ainda com entrevista do jornalista de projeção nacional, Heraldo
Pereira e workshop Mágica e Saúde, ministrado pelo mágico Rapha Santacruz.

Visitas

02 e 03 de outubro: 1 aluno de Música da Universidade de Brasília (UNB);
03 de outubro: 1 aluno de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Católica
Dom Bosco/MS;
07, 09, 16 e 21 de outubro: 94 alunos de Medicina do Centro universitário do
Planalto Central Apparecido dos Santos (UNICEPLAC);
30 de outubro: 10 alunos de Nutrição do Centro Universitário Euro Americano
(UNIEURO).

39
Relatório Mensal- Outubro 2019



%CB Gšlicipe
Iti511TUTODüCAllC€Rí›d'J'«NTü.A crmnça merece o melhor crzeounw. |::.›=‹:cvzum›.-t

12. ouTRAs INFORMAÇÕES

12.1. Auditorias

Auditorias Internas 2019
O ciclo de auditorias internas de 2019 iniciou-se no mês de agosto, com o objetivo
monitorar os processos (internos e externos) e garantir que estão sendo executados
de acordo com a legislação vigente e com os padrões ONA. As visitas têm previsão de
encerramento até o mês de novembro.

12.2. Informações para atendimento à IN TCDF 02/2018

No Anexo XV apresenta-se os dados para atendimento à Instrução Normativa-IN
02/2018 do TCDF:

12.2.1. Despesas

Neste mês estão sendo anexadas duas planilhas, sendo uma referente a despesas do
CG 01/2014 e outra ao CG 076/2019, contendo:

Nome completo do credor, CPF/CNPJ, valor, data do pagamento, n9 documento fiscal,
n9 do documento de pagamento, forma de pagamento, histórico da despesa,
observação.

12.2.2. Pessoal

Nome completo do empregado/prestador de serviço, CPF, função, setor de trabalho,
vencimento básico, produtividade, outras verbas remuneratórias, descontos, total
líquido, natureza do vínculo

12.2.3.Contratos

N9 do contrato, nome completo do contratado, CPF/CNPJ, objeto, vigência, valor total
do contrato, valor mensal do contrato
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12.3. Apresentação dos dados mensais - BPA, AIH e APAC

O HCB registra, mensalmente, nos Sistemas de Informação do SUS, os dados de
produção referentes a BPA, AIH e APAC. Abaixo, recorte dos protocolos de entrega em
meio magnético, relativos à competência do mês anterior e, no Anexo XVI, cópia
completa dos comprovantes.

v ersao: . DE I
I MS!SASIDATASU Sl SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.

0711 M2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA SETl2019
A33231321181É11*fitli*#31'E8183áflflflfiikátfififiáátiáfittfláírááfitááfiáiááve

I
Í ORGAO RESPON SAVEL PELA INFORMACAO

.I NOME : HOSP DA CRIANCA DE BRASILIA

,I SIGLA z HCB
_ CGClCPF:10942'995000163
L

I, Carimbo e
Assinatura :

I SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS B.P.A.(s)

I 'NOME : SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

BPA - Boletim de Procedimentos Ambulatoriais

I I.Is-Dâràsus PRDGRAMA DE AI=oIo A EI~rrRADA DE DADos DE AIH - sIsAII~Io1 I
I,ER5_,r;0; 1550 Hosemu. DA cRIAI~IcA DE BRASILIA .IosE ALENCAR

PROTOCOLO DE REMESSA PAG.: 1
f APREsENTAÇÃo;1oI2II19 DATA Dõr11I2o19

5 cmas . . . . . . . . . . ..= 551661-1 É
5 estam. ADM . . . . . .z Eúeuco
' CPI' DIR. CLÍNICO: 030.355.635-'F2

' TELEFONE . . . . . . . .: 3025-5350I

' I

AIH -Autorização Internação Hospitalar

U *BD 9U9a*liflflfliflfláiifliikflátfláfifiiiáfilfiifiútttúflRflfliittitiltáftflversao 02.38*

` MSISASIDATASUSIDSO1 SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DATA COMP.
04l10l2019 RELATORIO DE CONTROLE DE REMESSA SETl2019

1 Tabela : 201909a

ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO ORGAO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO

NOME z Hosp DA cRIAI~IcA DE BRASILIA
SIGLA : HCB

ç, C.G.C. : 00.394.?00l0001-08

I Carimbo e
I Assinatura : Í _
* SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS A.P.A.C.Isj SECRETARIA DE SAUDE DESTINO DOS A.P.A.C.(s) j

NOME : SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DF

APAC -Autorização para Procedimento de Alta Complexidade - HCB
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Informa-se abaixo a relação dos ofícios encaminhados aos diversos órgãos da SES-DF,
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Ofícios encaminhados à SES no mês (HCB e Icipe)

para melhorar a comunicação e controle dos assuntos tratados. No mês de referência
deste relatório foram enviados à SES-DF os seguintes ofícios:

Ofícios ICIPE

\'\\'\

02.10.2019 - OF. ICIPE 033 (SES/CGCSS/GAB) - Encaminha relatório setembro 2019;
15.10.2019 - OF. ICIPE 035 (SES/CGCSS) - Solicita Recursos de Investimento para o HCB;
25.10.2019 - OF. ICIPE 037 (SES) - Solicita esclarecimento clausula da 7.3 do CG 076/2019;
29.10.2019 - OF. ICIPE 038 (SES/CGCSS) - Limite das despesas com salários e encargos do CG.

Ofícios HCB

\\'\\

\/
\/

\/

~/

\/

\/

\/

\/

/

\/

\/

\/

~/

'\'\'\'\'\'\*\\'\

02.10.2019 - OF. HCB 1.304 (SES/CGCSS) - Encaminha certidões negativas;
03.10.2019 - OF.HCB 1.308 (SES/CGCSS) - Resp. OF. SEI-GDF n9 89/2019-SES/GAB/CGCSS;
03.10.2019 - OF.HCB 1.309 (SES/NJUD) - Resp. OF. SEI-GDF n9 16612/2019-SES/AJL/NJUD;
04.10.2019 - OF.HCB 1.312 (SES/SUGEP) - Resp. Despacho SEI-GDF Liberação da Dra. Luciana
Monte;
04.10.2019 - OF.HCB 1.313 (SES/CGCSS) - Resp. OF. SEI-GDF n9 37/2019;
07.10.2019 - OF.HCB 1.322 (SES) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria o HCB
como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.325 (SES/SAIS) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria o
HCB como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.326 (SES/SUAG) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria o
HCB como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.327 (SES/SINFRA) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria
o HCB como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.328 (SES/SULOG) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria
o HCB como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.329 (SES/SUGEP) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria
o HCB como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.330 (SES/SUPLANS) - Convite para cerimônia de homologação de
tutoria o HCB como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.331 (SES/SVS) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria o
HCB como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.332 (SES/SAAS) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria o
HCB como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.333 (SES/SAAS) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria o
HCB como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
07.10.2019 - OF.HCB 1.334 (SES) - Convite para cerimônia de homologação de tutoria o HCB
como centro satélite em transplante de fígado pediátrico do DF;
10.10.2019 - OF.HCB 1.347 (SES/CGATCG) - Informa n9 da nova conta no BRB para o CG
076/2019;
09.10.2019 - OF. HCB 1.349 (SES/CGCSS) -Solicita carga horaria serv. Sarah Rodrigues;
10.10.2019 - OF.HCB 1.348 (SES) - Autorização para emissão de APAC (nefroIogia);
10.10.2019 - OF.HCB 1.350 (SES/CACG) - Reitera disponibilização de leitos do HCB para SES;
10.10.2019 - OF. HCB 1.393 (CERA/DIRAAH/CRDF/SES) - Banco de Horas;
10.10.2019 - OF. HCB 1.394 (SES/SAIS) - Folhas de ponto servidores;
10.10.2019 - OF. HCB 1.395 [SES/HAB) - Banco de Horas;
10.10.2019 - OF. HCB 1.396 IISES/IHBDF) - Banco de Horas;
10.10.2019 - OF. HCB 1.397 [SES/HRAN) - Banco de Horas;
10.10.2019 - OF. HCB 1.398 IISES/SRSCE) - Banco de Horas;
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10.10.2019 - OF.
10.10.2019 - OF.
10.10.2019 - OF
10.10.2019 - OF
10.10.2019 - OF
10.10.2019 - OF
10.10.2019 - OF.
10.10.2019 - OF.
10.10.2019 - OF.
11.10.2019 - OF.HCB 1.349 (SES) - Resp. OF. SEI n9 754/2019 DIASF/CATES/SAIS/SES;
11.10.2019 - OF. HCB 1.353 (SES/SUGEP/CGCSS) - Solicita Informações sobre gasto com
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HCB 1.399 ISES/HRS) - Banco de Horas;
HCB 1.400 IISES/GENUT/DIAM/CORIS/SAIS) - Banco de Horas;
HCB 1.401 IISES/Policlínica Núcleo Bandeirante) - Banco de Horas;
HCB 1.402 (SES/HMIB) - Banco de Horas;
HCB 1.403 (SES/HRT) - Banco de Horas;
HCB 1.404 IISES/Super. da Região Sudoeste) - Banco de Horas;
HCB 1.405 [SES/CGCSS) - Folha de ponto servidores;
HCB 1.406 (SES/N PAC) - Folha de ponto servidores;
HCB 1.407 (SES/CGCSS/GAB) - OF. SEI n9 99/2019 SES/GAB/CGCSS;

pessoal cedido ao HCB;
W 11.10.2019 - OF. HCB 1.362 (SES) - Resp. OF. SEI n9 17212/2019 Solicita informações sobre a

consulta do paciente Marcos Paulo Brito Coelho;

'\'\'\'\
Camargo;

14.10.2019 - OF. HCB 1.357 (SES/CRDF/DIRAAH/CERA/CGCSS) - Exames de EEG sob sedação;
16.10.2019 - OF. HCB 1.421 (SES/GAC) - Autorização para emissão de APAC (nefro);
16.10.2019 - OF. HCB 1.423 (SES/NJU D) - Resp. OF.SEl n9 17710/2019 SES/AJL/NJUD;
24.10.2019 - OF. HCB 1.449 (SES/GAB/CGCSS) - Solicita carga horária do servidor Ricardo

¬/ 28.10.2019 - OF. HCB 1.450 (SES/GAB/CGCSS) - Solicita carga horária da servidora Juliana
Saboia;

~/ 29.10.2019 - OF. HCB 1.458 (SES/Complexo Regulador/GAB/CGCSS) - Notifica caso de varicela
na UTI do HCB;

Í 29.10.2019 - OF. HCB 1.475 (SES/NJUD) - Resp. OF.SEl n9 17710/2019 SES/AJL/NJUD;
Í 29.10.2019 - OF. HCB 1.481 (SES/NJUD) - Resp. OF.SEl n9 17637/2019 SES/AIL/NJUD.
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Brasília (DF), 14 de novembro de 2019

Superinte dente Executivo do HCB
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