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. INSTITUTO DO CANCER INFANTIL de Saude
A crianga merece o melhor E PEDIATRIA ESPECIALIZADA
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22 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 092, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

O Superintendente Executivo do HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA JOSE ALENCAR- HCB, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publica a retificacdo ao Edital n2 092/2019, publicado em 08 de
setembro de 2019, que regulamenta a realizacdo de processo de selecdo publica para provimento
de formacdo de cadastro para o cargo de Neuropsicélogo(a) (cédigo 215), conforme a seguir:

Onde se lé:
1.6 O perfil do cargo apresenta as caracteristicas e requisitos, dispostos na tabela abaixo:

Cargo: NEUROPSICOLOGO(A) [ cod. 215

Realizar avaliagdo neurospicélogica das (1) fungbes cognitivas: atengdo,
fungdes executivas, memdria, aprendizado, percepgao, linguagem e praxias;
(2) nivel intelectual e (3) aspecto emocional a partir de métodos e técnicas
neuropsicoldgicas validas. Planejar a avaliacdo neuropsicoldgica, elencando os
testes psicoldgicos e neuropsicoldgicos formais e informais necessarios para
cada avaliagcdo, conforme a demanda identificada. Realizar comparagdo dos
dados qualitativos e quantitativos obtidos nos atendimentos individuais,
objetivando refutar ou confirmar a hipdtese elaborada pelo médico e elaborar
relatério da avaliagdo neuropsicoldgica. Atuar em atividades correlatas e
inerentes a fungdo a partir da demanda da area.

Principais atribui¢6es do Cargo:

Quantidade de vagas: Formacdo de cadastro reserva
Salario: RS 5.494,05
Local de lotagao Brasilia - DF
Jornada de Trabalho 40hs semanais

Requisitos Exigidos

- Graduagdo em Psicologia, comprovada por meio de certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Pés-graduagdo em Neuropsicologia reconhecida pelo MEC e pelo Conselho
Requisitos Obrigatorios Regional de Psicologia;

- Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

- Experiéncia comprovada em neuropsicologia pediatrica (avaliagdo
neuropsicoldgica e elaboragdo de laudos);

Requisitos Desejaveis Experiéncia com avaliagdo neuropsicoldgica no contexto hospitalar.

Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco no Usudrio, Comprometimento,

Competéncias exigidas - a
Comunicagdo e Resiliéncia.

Leia-se:
1.6 O perfil do cargo apresenta as caracteristicas e requisitos, dispostos na tabela abaixo:

Cargo: NEUROPSICOLOGO(A) Céd. 215

Realizar avaliagdo neurospicélogica das (1) fungbes cognitivas: atengdo,
fungdes executivas, memdria, aprendizado, percepgao, linguagem e praxias;
(2) nivel intelectual e (3) aspecto emocional a partir de métodos e técnicas
neuropsicoldgicas validas. Planejar a avaliacdo neuropsicoldgica, elencando os
testes psicoldgicos e neuropsicoldgicos formais e informais necessarios para
cada avaliagdo, conforme a demanda identificada. Realizar comparagdo dos
dados qualitativos e quantitativos obtidos nos atendimentos individuais,
objetivando refutar ou confirmar a hipotese elaborada pelo médico e elaborar
relatério da avaliagdo neuropsicoldgica. Atuar em atividades correlatas e
inerentes a fungdo a partir da demanda da area.

Principais atribui¢g6es do Cargo:

Quantidade de vagas: Formacdo de cadastro reserva
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INSTITUTO DO CANCER INFANTIL de Saude
A crianga merece o melhor E PEDIATRIA ESPECIALIZADA
Salario: RS 2.747,01
Local de lotagdo Brasilia - DF

Jornada de Trabalho

20hs semanais

Requisitos Exigidos

Requisitos Obrigatdrios

- Graduagdo em Psicologia, comprovada por meio de certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Péds-graduagdo em Neuropsicologia reconhecida pelo MEC e pelo Conselho
Regional de Psicologia;

- Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

- Experiéncia comprovada em neuropsicologia pediatrica (avaliagcdo
neuropsicoldgica e elaboragdo de laudos);

Requisitos Desejaveis

Experiéncia com avaliagdo neuropsicoldgica no contexto hospitalar.

Competéncias exigidas

Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco no Usudrio, Comprometimento,
Comunicagado e Resiliéncia.

Brasilia, 13 de setembro de 2019.

Renilson Rehem
Superintendente Executivo



